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1. APRESENTACAO

Este relatorio apresenta as atividades realizadas pelo CONRE6-MG durante o exercicio de 2019,
em atendimento ao disposto na Constituicdo Federal, em disposi¢cdes do TCU e de orientagdes do
CONFE (Conselho Federal de Estatistica).

Os conselheiros do CONREG6-MG séo voluntarios, sendo todos do ramo de estatistica. A estrutura
administrativa conta com dois assistentes administrativos, que montam processos e fazem
atendimento presencial e eletronico. O CONREG6-MG conta também com prestadores de servigos da
area contabil. A assessoria juridica é feita, quando necesséria, por profissional contratado para tal e
pelo Conselho Federal de Estatistica — CONFE.

Principais realizaces do CONREG6-MG no exercicio de 2019

Como principais realizacdes do CONRE6-MG no exercicio de 2019, destacaram-se: (i) revisdao do
manual de procedimentos de fiscalizacdo do exercicio do profissional de Estatistica do CONSELHO
FEDERAL DE ESTATISTICA - CONFE; (ii) fiscalizacdo dos Editais de Licitacdo (iii); fiscalizacio
do exercicio profissional do estatistico registrado na RAIS em Minas Gerais.

2 VISAO GERAL DA UNIDADE

2.1 Finalidade e Competéncia

O CONRE é o 6rgdo executivo da Autarquia na &rea de sua jurisdi¢do, responsavel, perante o
Conselho Federal de Estatistica (CONFE), pela aplicacdo e execucdo da Lei e do Regulamento que
dispde sobre o exercicio da profissdo de Estatistico, bem como pelo cumprimento das Resolugdes e
demais atos emanados do CONFE. Séo finalidades do CONRE: | — orientar, supervisionar e fiscalizar
0 exercicio da profissdo de Estatistico, na &rea de sua jurisdicdo; Il — contribuir para o
aprimoramento da Estatistica, no ambito de sua jurisdicdo; I11) — funcionar como 6rgao consultor
das entidades governamentais sediadas em sua jurisdicdo, no que se refere ao exercicio e aos
interesses profissionais do Estatistico. Paragrafo unico — O CONRE, para cumprimento de suas
finalidades, exerce, além de outras, as seguintes acfes: a). Deliberativa; b). Administrativa; c).
Executiva; d) Contenciosa de 1? instancia; e). Disciplinadora; f) Supervisora das atividades de suas
Delegacias e Agéncias,

Ao CONRE compete: | - receber e examinar os documentos apresentados para obtencéo do Registro

Profissional de que tratam o Capitulo Il do Titulo I1l do Regulamento e o artigo 2° da Resolugdo N°

18, de 10 de fevereiro de 1972, do CONFE; Il - indeferir a inscricdo dos interessados cuja
documentacdo ndo satisfaca as exigéncias legais estabelecidas, ressalvado o recurso cabivel; 1l —
registrar, em livro préprio, os documentos de que trata o artigo 4° do Regulamento, restituindo-os
aos interessados; IV — registrar as comunicacbes e 0s contratos de que trata o artigo 62 do
Regulamento e dar as respectivas baixas; V — fiscalizar o exercicio da profissdo, na respectiva Regiao,
segundo as normas estabelecidas pelo CONFE; VI — verificar o exato cumprimento das disposi¢fes do

Regulamento e dos atos emanados do CONFE; VII — organizar e manter atualizado o cadastro
profissional de Estatisticos no &mbito de sua jurisdicdo e publicar, periodicamente, a relacdo dos
profissionais registrados no 0rgéo;

VIII — zelar pela observancia do Cddigo de Etica Profissional aprovado pelo CONFE, funcionando
como Tribunal Regional de Etica Profissional, segundo as normas expedidas por aguele Conselho;
IX — impor as sancBes previstas no Regulamento, no Manual de Fiscalizacdo e no Codigo de Etica
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Profissional; X — exercer os atos de jurisdicdo que lhe forem atribuidos; X1 — examinar e decidir sobre
reclamacdes escritas e peticbes acerca dos servicos de inscricdo, das infragdes do regulamento e
penalidades impostas, cabendo de sua decisdo recurso ao CONFE; XII — arrecadar anuidades, taxas,
emolumentos, multas e demais rendimentos, bem como promover a distribuicdo das cotas, na forma
prevista no Regulamento e nos atos emanados do CONFE; XIII — colaborar com os érgéos publicos,
privados e entidades de classe, no encaminhamento e solucdo dos problemas da Estatistica e dos
interesses da profissdo; 5 XIV- providenciar junto a sindicatos, associacdes profissionais da classe ou
suas delegacOes, legalmente registrados, a elei¢do ou indicacdo dos representantes-eleitorais, na forma
estabelecida, bem como, conforma o caso, visar 0s documentos comprobatdrios e apreciar, registro, as
candidaturas apresentadas, observadas as normas reguladoras fixadas; XV — executar o programa de
acao elaborado pelo CONFE no sentido da divulgacdo das modernas técnicas da Estatistica nos
diversos setores da atividade nacional, promovendo estudos e campanhas em prol de sua
racionalizacdo no Pais e apresentar sugestdes ao CONFE; XVI — admitir a colaboracdo de
entidades de classe, sindicatos ou associa¢fes profissionais de Estatisticos ou suas delegacGes, no
estudo das matérias de sua competéncia; XVII — elaborar anualmente e executar 0s seus programas
de acdo com base nos programas de atividades do CONFE e de acordo com o disposto no
Regulamento; XVIIlI — realizar operacdes referentes as mutacdes patrimoniais autorizadas pelo
CONFE; XIX — expedir instrucbes que visem a fiel execucdo das normas regulamentares; XX —
funcionar como 6rgao consultivo das entidades governamentais, no ambito de sua jurisdicdo, no que
concerne ao exercicio e aos interesses profissionais, na solucdo dos problemas da Estatistica, e propor
ao CONFE medidas convenientes para melhorar a legislacdo do exercicio da profissdo de Estatistico;
XXI — examinar e aprovar as candidaturas dos concorrentes as eleicdes para 0 CONRE, segundo o
estabelecido no artigo 17, do Regulamento, tendo em vista o disposto no paragrafo

2° do artigo 36, também do Regulamento, observado o item VI do artigo 1° da Resolugdo N° 12, do
CONFE; XXII — propor ao CONFE a criacdo de Delegacias e Agéncias e estabelecer normas para a
sua instalacdo; XXIII — conhecer e julgar as responsabilidades das partes comprometidas em qualquer
empreendimento no campo profissional do Estatistico, tendo em vista as disposi¢des legais vigentes;
XXIV- apreciar e julgar as Prestaces de Contas da Presidéncia, em Do pronunciamento da Comissado
de Tomada de Contas e Orcamento (CTCO), e encaminhar a documentagdo ao CONFE; 6 XXV —
estimular a criagdo de estabelecimentos de ensino que ministrem Estatistica, em qualquer nivel,
XXVI — aplicar penalidades, apos processo regular no qual sera assegurada ampla defesa ao indiciado,
ressalvada a acdo da Justica Publica; XXVII — propor o estabelecimento de normas suplementar
reguladoras dos processos de infracdo, de cobranca de emolumentos, de fixacdo de prazos e de
interposicdo de recursos; XXVIII — promover, no &mbito de sua jurisdi¢cdo, em colaboragdo com os
Orgdos da administragdo publica e provada, estudos e projetos necessarios a classificacdo e a
reestruturagdo dos respectivos Quadros de Pessoal, atendidas as peculiaridades desses 6rgdos e o
interesse da Lei, no sentido do melhor aproveitamento profissional dos Estatisticos; XXIX — exigir dos
candidatos a registro, além dos previstos no artigo 43 do Regulamento, outros documentos
esclarecedores, necessarios a complementacdo da inscricdo, na forma do artigo 61, também do
Regulamento; XXX — adotar, no ambito de sua competéncia hierarquica, pelos 6rgdos especificos,
outras medida ainda nédo previstas neste Regimento; XXXI — estabelecer medidas disciplinares, tendo
em vista 0s superiores interesses da Instituicdo e os principios de igualdade de tratamento e
uniformidade de criterio; XXXII — reunir-se com o CONFE, sempre que necessario, para melhor
coordenacdo e adogdo de providéncias que assegurem a aplicacdo e o aperfeicoamento da legislacdo
em vigor; XXXIII — instituir, em carater transitorio, comissées, compostas inclusive de elementos
estranhos, para execugdo de determinadas tarefas exigidas pelo exercicio de sua competéncia ou para
atingir fins que ndo comportem a criacdo de servico permanente; XXXIV — reconhecer as
entidades sindicais e as associa¢des profissionais registradas no Ministério do Trabalho que tenham
direito ao exercicio do voto nas elei¢des, inclusive suas delegacdes nas Unidades da Federacgéo;

XXXV — expedir e fazer publicar os atos relativos as eleicGes de seus membros, na forma do
Regulamento e das disposi¢cbes do CONFE; XXXVI — elaborar sua Proposta Orcamentaria e fazer
publicar a Resolugdo que a aprovar, na forma prevista no Plano de Contas Unico dos Conselhos de
Estatistica; XXXVII — conhecer das duvidas suscitadas, dirimindo-as e decidir sobre elas, em prim7eira



instancia; XXXV — cumprir e fazer cumprir as normas de fiscalizagéo e a disciplina do exercicio da
profissdo de Estatistico estabelecidas pelo CONFE; XXXIX — propor ao CONFE a fixa¢do do Quadro
de Pessoal e alteracdo de sua lotagdo numérica e requisitar servidores publicos da administracdo direta
ou indireta, sem prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens; XL — celebrar, ouvido o CONFE,
acordos ou convénios de assisténcia técnica ou financeira com sindicatos, associacdes de classe e
autarquias, no sentido de obter-lhes a cooperagdo na divulgacdo da técnica, na racionalizacdo e
intensificacdo das pesquisas estatisticas no Pais; XLI — elaborar e fazer publicar Resolucgdes
orientadoras dos servi¢os administrativos.

2.2 Norma e regulamento de criagéo, alteragcéo e funcionamento da unidade

O CONRE6-MG, autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, foi criado pelo
Conselho Federal de Estatistica — CONFE, em conformidade a Lei n°® 4.739/65 e com o Decreto
62.497/68, com sede no municipio de Belo Horizonte/MG.

O CONRE6-MG atende ao estado de Minas Gerais, tendo sido constituido pelo Conselho Federal de
Estatistica (CONFE) atraves da Resolucdo CONFE N°294, de 29 de setembro de 2011, e da
RESOLUCAO CONFE N° 301, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012.

A Lei N° 4,739, de 15 de julho de 1965, dispBe sobre o exercicio da profissdo de estatistico, cria a
profissdo de Estatistico, estipula a documentacdo exigida, os documentos a serem elaborados e da
outras providéncias. Regulamentada pelo Decreto Federal no 62.497, de 1.0 de abril de 1968, aprova
0 regulamento para o exercicio da profissdo de estatistico. Anexo. Cria a profissdo de estatistica, o
Conselho Federal de Estatistica, 0os Conselhos de Regionais de Estatistica (Sistema
CONFE/CONREsS). Estatistica e estipula suas competéncias. Art. 16 - O Conselho Federal de
Estatistica (CONFE) e os Conselhos Regionais de Estatistica (CONRE) criados pela Lei n° 4.739,
de 15 de julho de 1965, constituem, em seu conjunto, uma autarquia dotada de personalidade
juridica de direito pablico, com autonomia técnica, administrativa e financeira.

Decreto N° 80.404, de 26 de setembro de 1977, publicado no DOU de 27/09/1977, altera
dispositivos do Regulamento para o exercicio da profissdo de Estatistico, aprovado pelo Decreto n°
62.497, de 1° de abril de 1968.

Lei N° 6.839, de 30 de outubro de 1980, dispde sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissdes.

MEC/CNE/CEE Resolugdo N° 8 de 2008, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de
Estatistica, de graduacéo plena, em nivel superior, e da outras providéncias.

2.3 Breve histérico da entidade

Conselho Regional de Estatistica da 62 Regido (CONRE6-MG), vinculado ao Conselho Federal de
Estatistica (CONFE). O CONREG6-MG esté inscrito no CNPJ: 19.443.013/0001-63, possui natureza
juridica de Autarquia Publica Federal como Principal Atividade Econémica Publica, com endere¢o

na Rua Curitiba, 815, 11° andar — sala 1108 e 1109 — Edificio Lopes Coelho - Centro —
Belo Horizonte - MG — CEP: 30.170-909. Tel: (31) 2523-3366 - E-mail: contato@conre6.org.br
e pagina na internet www.conre6.org.br.


http://www.conre3.org.br/forum/viewtopic.php?f=7&t=775
http://www.conre3.org.br/forum/viewtopic.php?f=7&t=775

2.4 Organograma Funcional

Conselho Regional de Estatistica da 62 Regido (CONRE-6) funcionara com a seguinte estrutura:

Figura 1 - Organograma do CONRE-6

ORGAO DELIBERATIVO
Plenaria CONRE®6

ORGAO EXECUTIVO
Diretoriado CONREG6

ESTRUTUTAPERMANENTE
- Assistente Administrativo

ORGAOS DE APOIO TECNICO E FISCALIZAGAO
COMISSOES
- Tomadas de Contas e Orcamentos
- Etica e Fiscalizac&o Profissional
-Ensino e Aperfeicoamento Profissional
- Normas e Jurisprudéncia

Assessoria Juridica 1 Assessoria Contabil

Fonte: CONRE-6



3 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMETARIO E
OPERACIONAL

3.1 Planejamento organizacional

Para 0 exercicio de 2019, quatro metas foram tragadas:

3.1.1 Fiscalizagdo em licitagdes: Nova rodada de fiscalizagdo no banco de dados de fornencedores do
portal Compras net MG, do Governo de Minas Gerais.

Objetivo: Realizar nova conferéncia no banco de dados do Compras.Net em busca de empresas que néo
estejam devidamente cadastradas e regulares com o CONRES, emitindo, se cabivel as devidas notificacdes.

Resultado: Trabalho concluido.

3.1.2 Parceria com a empresa de cobranca Muito Mais Cobranca.
Objetivo: Reduzir a inadimpléncia das empresas e dos estatisticos registrados no CONRES.

Resultados: Em andamento.

3.1.3 Revisar Manual de Procedimentos Fiscalizacdo do Exercicio Profissional de Estatistico do
CONFE

Justificativa: Propor alteracdo no Manual de Fiscalizacdo do Confe no tocante aos mecanismos de
fiscalizacdo de profissionais que atuam na iniciativa privada.

Resultado: Trabalho concluido.

3.1.4 Parceria com a empresa de Licitacéo.

Obijetivo: Realizar conferéncia de empresas participantes de licitacGes dentro do estato de Minas Gerias que
ndo estejam devidamente cadastradas e regulares com o CONRES6, emitindo, se cabivel as devidas
notificacoes.

Resultado: Trabalho concluido.

3.2 Desempenho Orgamentario

3.2.1 Execucdo fisica e financeira das acGes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

Anexo 1 - Comparativo da receita orgada com realizada
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3.2.2 Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos

Para 0 ano de 2019, as transferéncias de recursos ao CONFE aconteceram através de depdsitos e
transferéncias bancéarias apos fechamento de cada més.

3.2.3 Informacdes sobre a realizagdo das receitas

Anexo 2 - Proposta or¢camentaria sintética

3.2.4 Informacdes sobre a execucao das despesas
Anexo 2 - Proposta or¢camentaria sintética — Despesas

3.3 Desempenho Operacional

O CONREG6 desempenhou atividades de divulgacdo, recebeu e examinou 0s documentos
apresentados para obtencédo de registro profissional tanto de pessoa fisica como de pessoa juridica;
fiscalizou o exercicio da profissdo atraves de denuncias e sites.

Como dificuldades encontradas no exercicio foram: falta de atualizacdo dos profissionais de
estatisticas junto ao cadastro.

3.3.1 Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizagéo.

Em 2019 nédo foram aplicadas multas na atividade de fiscalizag&o.

3.3.2 Apresentacéo e anélise de indicadores de desempenho.

Em 2019 ndo foram estabelecidos indicadores de desempenho; estes somente serdo adotados com a
futura implantacdo de planejamento estratégico institucional.

4 GOVERNANCA

4.1 Descricdo das Estrutura de Governanca

A estrutura de governanca do Conselho Regional de Estatistica, CONRE, é estabelecida em
dispositivo juridico, conforme Dec. Fed. 62497, de 1968, abaixo: “Art. 17 - Cada Conselho sera
constituido por membros efetivos e membros suplentes, todos brasileiros, Estatisticos, ™ .... “Aurt.
18 - Os Conselhos Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro préprio de pessoal regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da administracdo
direta ou indireta para neles servirem, sem perda da condicdo funcional.

Art. 19 - A responsabilidade administrativa e financeira dos Conselhos cabe aos respectivos
presidentes.

De acordo com O Art. 5° da RESOLUCAO CONFE N° 030, DE 06 DE NOVEMBRO DE 1974,
que aprova O Regimento Interno dos Conselho Regionais de Estatistica (CONRE), “Art. 5°- O
CONRE ¢ constituido de 6 (seis) membros, Conselheiros Efetivos e igual numero de
Conselheiros Suplentes, eleitos na forma regulamentar, tendo um Presidente e um Vice-
Presidente igualmente eleitos, dentre seus membros Efetivos”.
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As atividades de controle interno sdo realizadas pela C T CO - Comissao
de Tomada deContas e Orcamento e pela Assessoria Contabil.

XXIV- apreciar e julgar as Prestacdes de Contas da Presidéncia, em Do pronunciamento da
Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento (CTCO), e encaminhar a documentacdo ao
CONFE.

4.2 Informacdes Sobre Dirigentes e Colegiados

A Diretoria do CONRES, responsavel pelo autocontrole da gestdo, é o 6rgao colegiado executivo
do CONRES. Os diretores sdo conselheiros efetivos com mandato de um ano, sendo permitida a
reeleicéo.

Constituida de presidente, vice-presidente, secretario-geral e tesoureiro, a diretoria tem a funcédo de
cumprir decisdes de Plenario e praticar atos administrativos nas areas de suas atribuicfes. A atual
diretoria tomou posse administrativa em 15 de janeiro de 2018 e exercera seu mandato até 15 de
janeiro de 2019.

4.2.1 ORGAO EXECUTIVO - Dirigentes

Wagner Rogério Ferreira Pinheiro

CPF: 886.995.602-49

Registro Profissional: 10194 — CONRE 62 Regido

Data inicial do mandato: 15/01/2020 Data final do mandato: 15/01/2021
Data do ato de designacédo: 15/01/2021

Cargo: Presidente

Edmilson Antonio Pereira Junior

CPF: 047.625.526-07

Registro Profissional: 9077 — CONRE 62 Regido

Data inicial do mandato: 15/01/2020 Data final do mandato: 15/01/2021
Data do ato de designagédo: 15/01/2021

Cargo: Vice-Presidente

André Gustavo de Oliveira Nassif

CPF: 960.412.856-68

Registro Profissional: 7949 - CONRE 62 Regido

Data inicial do mandato: 15/01/2020 Data final do mandato: 15/01/2021
Data do ato de designacédo: 15/01/2021

Cargo: Tesoureiro

4.2.2 Comissdes e Atribuicdes — Colegiados

As comissdes Permanentes, 6rgaos técnicos do CONRE e de assessoramento do Plenério, séo as
seguintes: | - Tomada de Contas e Orgamento; Il — Etica e Fiscalizago Profissional; Ill - Ensino
e Aperfeicoamento Profissional; IV — Comunicacédo e Tecnologia; As Comissdes de que trata o
artigo anterior, a excegdo da de Ensino e Aperfeicoamento Profissional, serdo constituidas, no
minimo, de 3 (trés) membros, com mandato de 1 (um) ano, permitida a reconduc¢éo, designados
pela Presidéncia, sob aprovacdo do Plenério, dos quais dois tercos devem ser de Conselheiros
Efetivos. Paragrafo 1° - A Comissdo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional sera constituida
de 6 (seis) membros, designados pela Presidéncia, sob aprovacdo do Plenério, dos quais, 3 (trés) 1



devem ser conselheiros e, os outros 3 (trés), escolhidos entre Estatisticos de notorio saber no
ramo das Ciéncias Estatisticas ou diretores de estabelecimento de ensino superior de Estatistica
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

Paragrafo 2° - Cada Comisséo tera um Presidente eleito por seus membros para um mandato de 1
(um) ano, podendo ser reeleito para novos periodos sucessivos. Paragrafo 3°- A Comissdo de
Ensino e Aperfeicoamento Profissional elegera seu Presidente dentre um dos trés
Conselheiros designados pelo Presidente do CONRE. Paragrafo 4° - As Comissdes reunir-se-ao
guando convocadas por seus respectivos Presidentes.

4.2.2.1 Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento compete:

| — examinar a Proposta Orcamentaria do CONRE, suas alteracGes e suplementacdes e
emitir parecer; Il — acompanhar, periodicamente, a execucdo orcamentaria do CONRE; Il —
examinar as Prestacdes de Contas e Balangos anuais do CONRE e emitir parecer; IV — examinar
e emitir parecer em processo de aquisicdo, alienacdo de imovel e outras mutagcdes patrimoniais;
14 V — examinar os demonstrativos e comprovantes dos tributos arrecadados pelo CONRE,
comparando-0s com as importancias correspondentes aos percentuais que cabem ao CONFE e ao
FUMCE e adotar as medidas indispensaveis a coibicdo de eventual anormalidade; VI — requisitar
os elementos de que necessitar para a completa e perfeita execucdo de suas atribuicoes.

Ficam impedidos de integrar a Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento o Presidente, o
Vice-Presidente e o responsavel pelo Setor Financeiro do CONRE cujas contas ainda ndo tenham
sido aprovadas pelo Plenario ou aprovadas parcialmente.

4.2.2.2 A Comissdo de Etica e Fiscalizagio Profissional compete:

| — Propor as alteracdes julgadas convenientes, no Codigo de Etica, e opinar sobre as que forem
apresentadas, a fim de serem submetidas ao CONFE; Il - emitir parecer nos processos
instaurados pelo CONRE, referente a infragbes capituladas no Cadigo de Etica, na Lei N°
4.739/65, no Regulamento aprovado pelo Decreto N° 62.497/68, no Regimento Interno, no
Manual de Fiscalizacdo e demais atos legalmente expedidos.

4.2.2.3 A Comissdo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional compete:

I — sugerir a0 CONRE a elaboracédo de acordos e convénios de cooperagdo, no sentido de
divulgar e intensificar as pesquisas e estudos no campo das Ciéncias Estatisticas; Il —
acompanhar e avaliar as atividades de ensino, aperfeicoamento e divulgacdo das técnicas
Estatisticas; 1l — por determinacdo do CONRE, programar e promover, isoladamente ou em
conjunto com unidades de ensino e pesquisa, exposi¢cGes, Seminarios, Ccursos, congressos,
conferéncias e palestras de interesse dos profissionais do campo da Estatistica; IV — por
determinacdo do CONRE, promover estudos técnicos e pesquisas periddicas, com o fim de
avaliar e determinar as necessidades do mercado de trabalho, para orientacdo das escolas de
Estatistica no planejamento, aperfeicoamento e desenvolvimento do ensino; V — elaborar a
programacao anual das atividades da Comisséo, submetendo-a a aprovacdo do CONRE.

4.2.2.4 A Comissdo de Normas e Jurisprudéncia compete:

I- Examinar e emitir parecer sobre matéria passivel de interpretacdo juridica ou processual, em

face de normas legais vigentes aplicaveis a espécie; 1l — elaborar, conforme o caso, anteprojetos de
Resolugdes ou de quaisquer outros atos normativos especificos solicitados pelo CONRE para

encaminhamento, a titulo de sugestdo, ao CONFE.
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4.2.3 ESTRUTURA PERMANETE - Secretaria

Cumprir as decisdes “ad referendum” do Plenario, sobre assuntos de urgéncia ou relevancia
administrativa. Outras atividades que venham a ser fixadas pelo Plenario. Recepcionar
conselheiros federais e a Diretoria, mediante apoio técnico e administrativo, para o desempenho
de suas funcOes; Atender os Presidentes, Conselheiros e demais profissionais do sistema
CONRE-6; Cumprir decistes e orientacdes emanadas da Diretoria; Dar encaminhamento e
acompanhar o cumprimento das decisdes da Diretoria;

Apoiar a Diretoria no administrativo do CONRE-6; Organizar e executar as atividades de apoio
administrativo a Diretoria; Analisar processos e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas
unidades organizacionais do CONRE-6; Assistir a Diretoria, em assuntos relacionados a
organizacdo e coordenacdo da agenda, ao controle da correspondéncia recebida e expedida; A
organizacdo e controle da Ata mensal dos assuntos do CONRE-6; sistematizar e compatibilizar o
calendario de reunides do CONRE-6.

4.2.4 Assessoria Juridica

Assessorar 0 CONRE-6 nos assuntos de natureza juridica; Emitir relatérios que consubstanciem
0 estagio de execucao dos trabalhos de sua &rea de atuacdo; Revisdo de Contratos; Assessoria nas
acOes junto ao Ministério Publico Federal; Atividade de cobranca de tributo, nos termos da lei de
responsabilidade fiscal; Inscricdo em divida ativa; Responder consultas e emitir parecer; Analisar
0s aspectos legais das resolugdes ou de qualquer outra norma de interesse do CONRE-6;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do 6rgéo juridico.

Este servigo especializado desenvolvido por um Advogado com registro Ordem dos
Advogados, cujas principais funcdes sdo prestar servigos advocaticios além de apoiar e
orientar os Conselheiros, os membros da Diretoria, as demais Comissfes, bem como os
empregados internos, e desenvolver demais atividades inerentes ao bom andamento dos
Servicos.

ADVOGADO E ASSOCIADOS

DOUTOR ARNALDO SALGUEIRO

Telefones: (31) 9 9486-9483

4.2.5 Assessoria Contabil

Coordenar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos dentro de sua area de competéncia;
Responder a consultas e emitir pareceres de natureza contabil e financeira em assuntos
submetidos a seu exame; Controlar os registros e efetuar os calculos relativos as obrigacdes
do CONRE-6 nas areas de pessoal e de encargos sociais; Controlar os registros contabeis do
CONRE-6, garantindo o seu adequado processamento; Elaborar Prestacfes de Contas Mensais
e Anual, Propostas e Reformulagfes Orcamentérias, além dos Livros Diério e Razéo; Orientar
0 cumprimento de normas gerais da contabilidade; Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do 6rgédo contabil financeiro.

Este servico especializado desenvolvido por uma empresa com registro no Conselho Regional
de Contabilidade, cujas principais funcdes sdo prestar servigos contabeis e fiscais além de
apoiar e orientar os Conselheiros, o Consultor Juridico, os membros da Diretoria, as demais
ComissBes, bem como os empregados internos, nas areas de orcamento, contabilidade e
auditoria, e desenvolver demais atividades inerentes ao bom andamento dos servigos.



Razdo Social: A A DE LIMA CONTABILIDADE & TREINAMENTO - ME

CNPJ: 20.024.609/0001-08

Endereco: Avenida Afonso Pena, 867, 4% andar — Edificio Acaiaca —Centro - Belo Horizonte/MG

Telefones: (31) 2510-5045

4.2.6 Atuacédo da unidade de auditoria interna

No CONRE_6 ndo ha Unidade de Auditoria Interna permanente, podendo, a critério das
Plenarias, serem constituidas auditorias internas transitérias e especificas.

4.2.7 Atividades de Correicdo e Apuracao de llicitos Administrativos

A estrutura do CONREG6-MG ¢é enxuta, contando com dois Assistente Administrativo, sendo um
contratado desde 01/10/2014 e outro a partir de 01/02/2016.

Tem conhecimento abrangente dos processos e documentos normativos do CONRES, de
sua historia, suas formalidades, etc. Assim, a comunicacdo é direta e as aces corretivas sao
executadas imediatamente ao surgir qualquer equivoco, problema etc.

COMPOSICAO DA DIRETORIA DO CONRE-6 — em 2019

Presidente Marcelo Henrigue Bregunci de Mendonca
Vice-Presidente Wagner Rogério Ferreira Pinheiro
Tesoureiro Tarcisio Fernandes Caetano da Silva

4.2.8 Gestao de Riscos e Controle Interno

Né&o existe gestédo de risco e controle interno

4.2.9 Politica de Remuneracdo dos Administradores e Membros de Colegiados

Todos os conselheiros do CONRE-6 sdo voluntarios. Nenhum membro recebe remuneracao.

4.2.10 Informacdes sobre a empresa de Auditoria Independente Contratada

N&o existe empresa de auditoria contratada

5 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1. Gestdo de Pessoas

Aos Setores Administrativos do CONRE-6 incumbe auxiliar em toda a plenitude o Presidente do
CONRE-6 no desempenho de suas atribui¢des, os setores Administrativos compreendem: | —
Secretaria, Il - Setor Financeiro e 11l - Setor Profissional, sdo supervisionados diretamente pela
diretoria do CONRE-6: Presidente, Vice -Presidente e Tesoureiro, é composta
por um funcionario e um voluntario. Sua composicao € a seguinte:
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Nome: DANIELE IARA FERREIRA SALGUEIRO

Cargo: Assistente Administrativo; com graduacao tecnoldgica em gestdo de processos e logistica

Data de Admissao: 01/10/2014

Nome: DAVID FERNANDES HENRIQUE SILVA

Cargo: Assistente Administrativo; com graduacéo tecnologica em gestdo de processos e logistica

Data de Admissao: 01/02/2016

A Secretaria compete:

a) — protocolar, preparar e controlar a correspondéncia do CONRE;

b) — preparar o expediente da Ordem do Dia das sessdes plenarias;

c) — tomar as medidas necessarias a aquisicdo e ao controle de material;

d) — observar as normas relativas a legislacdo de pessoal aplicaveis aos servidores do CONRE;
e) — preparar e transcrever as atas das sessdes plenarias;

f) — elaborar os demais expedientes indispensaveis ao pleno exercicio das funcgdes
administrativas do CONRE;

g) — providenciar o encaminhamento dos expedientes e outras matérias do CONRE;

h) — manter fichario nominal e por assunto, para rapida localizacdo de documentos arquivados;
i) — divulgar as atas e demais atos do CONRE;

Ao Setor Financeiro compete:

a) — elaborar os planos financeiros e orcamentarios;

b) — movimentar os resultados financeiros e manter sob sua guarda os valores do CONRE;

c) — sugerir ao Presidente a fixacdo de dotacBes orcamentérias, abertura de créditos e
criacdo de fundos;

d) — fazer a tomada de contas dos responsaveis por adiantamento de suprimentos;

e) — realizar pagamentos;

f) — depositar em Banco, diariamente ou no dia Util seguinte, os valores arrecadados e
controlar a movimentacdo das contas bancarias do CONRE;

g) — registrar em boletins ou mapas diarios as operacdes realizadas e emitir documentos
financeiros proprios ao desempenho do setor;

h) — catalogar diariamente a documentagcdo da Receita e da Despesa, para efeito de prestacéo
de contas;

i) — elaborar Balancetes trimestrais, a serem submetidos ao CONFE;

j) — organizar os quadros e Balancos do CONRE;

I) — realizar licitagOes para aquisi¢do de material;

m) — processar as folhas de pagamento de pessoal e de jetons;

n) — preparar o relatério anual do setor.

Ao Setor Profissional compete:

a) — preparar as carteiras de identidade profissional, as fichas de identificacdo dos processos
originarios do registro profissional e outros documentos com este relacionados;

b) — manter atualizado o fich&rio profissional;

c) — realizar os trabalhos de arquivo do setor;

d) — lavrar certiddes de documentos sobre a atividade profissional,

e) — processar pedidos de registro ou de outros assuntos, ordenar e anotar em livros
préprios a entrada, a tramitacdo e a saida de processos;

f) — informar o andamento de processos;

g) — preparar notificagdes;

h) — arquivar e desarquivar processos

16




5.2. Estrutura de pessoal na unidade

Quadro 1¢ Forca de Trabalho da UPC

Lotacdo Ingressos
Tipologias dos Cargos no
Autorizada | Efetiva Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo
Plblica 2 0 0 2

4. Total de Servidores (1+2+3)

5.3 Demonstrativo das Despesas com Pessoal

DESPESAS
Despesas trabalhistas/pessoal (74.249,57)

5.4 Gestdo de Riscos Relacionados ao Pessoal

O ambiente de trabalho e o trabalho executado pelos funcionarios ndo oferecem grandes riscos.

5.5 Contratacao de Mao de Obra Temporaria

O Conselho Regional de Estatistica da 6% Regido ndo realizou nenhum contrato de méao de obra
temporaria.

5.6 Gestdo da Tecnologia da Informacéo

Conselho Regional de Estatistica da 6% Regido ndo tem setor da Tecnologia da Informacéo, o que
temos é uma prestacéo de servico através de chamados.

5.7 Principais Sistemas de Informacéo

Os principais sistemas de informac&o utilizado pelo Conselho Regional de Estatistica da 62 Regido,
¢ através do e-mail e o0 website.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 Canais de acesso ao cidadao

O site € o meio mais facil de manter todos atualizados sobre tudo o que acontece, por isso a
homepage do CONRE6 www.conre6.org.br, foi criada para atender todas as necessidades dos
profissionais e empresas, que buscam informagdes do dia a dia do CONRE6-MG. Nosso objetivo é
atender as demandas pelo proprio site, a fins de solicitacbes de registros e baixas, emissdo de
carteira, transparéncia, informacdes ao publico em geral, reclamacdes, denlncias, e/ou sugestdes
para 0 melhor andamento do sistema.

a) website oficial do CONRE-6: www.conre6.org.br no ano de 2019 foram 3,8 mil_acesso e
6,5 secoes.

b) Criacdo do grupo de debate do CONRE-6 no Estatisticos.mg, com acesso por

adesdo via Yahoo Grupos, com mais de 200 membros (objetivo € compartilharmos
idéais, sujestdes, trabalhos, vagas de empregos e mantermos todos informados.

6.2 Afericdo do Grau de Satisfacdo dos Cidadaos-Usuarios

Todas as reclamacges, denuncias e/ou sugestfes recebidos seja por e-mail, telefone ou pessoal
foram atendidas e resolvidas.

6.3 Mecanismos de Transparéncia das Informac6es Relevantes Sobre a Atuacédo da Unidade

No site do CONRE6-MG tem um espaco chamado portal da transparéncia e plénérias em que séo
divulgadas varias noticias, como relatorio de gestdo, plano de trabalho entre outros. O conselho
pretende melhorar essa area incluindo informacdes solicitadas pelo TCU.

6.4 Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Produtos e Instalagdes

Intensificar a abrangéncia de atuacdo da lista de discussdo Estatisticos-MG; Intensificar a
divulgacdo do sitio institucional www.conre6.org.br; estabelecer parcerias com outros conselhos
profissionais; intensificar a divulgacdo da profissdo de estatistico; outras acBes correlatas a
articulacdo institucional.

7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Desempenho financeiro no exercicio

As receitas do Conselho Regional de Estatistica da 62 Regido, oriundas de anuidades de pessoas
fisicas e juridicas, multas e demais emolumentos, sdo repassadas ao Conselho Federal de
Estatistica na proporcéo de 20,00% a titulo de cota parte de forma compartilhada via bancaria.
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Receita de Correntes Valor arrecadado Valor de Repasse ao CONFE

Anuidades R$ 137.910,15 R$ 27.582,03

TOTAL R$ 137.910,15 R$ 27.582,03

7.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustao de itens do
patrimonio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos.

Anexo 3 - Ativo Imobilizado

7.3 Sistematica de apuracédo de custos no ambito da unidade

A depreciacdo foi apurada pelo método de Cotas Constantes, obeservando a vida atil do
imobilizado, de acordo com a NBC 16.9 e 16.10 aplicadas ao setor publico.

7.4 Demonstracao das despesas

7.4.1. Programacao de despesas correntes e de capital

Anexo 117 Comparativo de receita or¢gada com realizada
Anexo 2 1 Proposta orcamentaria sintética

Anexo 41 Resultado orcamentdrio e realizado

Anexo 57 Comparativo de despesas or¢cada com realizada

8. INFORMACOES CONTABEIS

8.1. Adogao NCASP

As Demonstracdes Contabeis do Conselho Regional de Estatistica da 6% Regido foram elaboradas
em conformidade com a Lei 4.320/64, em observancias as Normas Brasileiras da Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, aos principios da contabilidade, as interpretacdes e orientacGes
emitidas pelo Conselho Federal.

A partir de 2014, o Conselho passou adotar as novas normas da contabilidade, alinhadas a norma
brasileira da contabilidade aplicada ao setor publico e a0 manual da Secretaria do Tesouro
Nacional.

8.2. Relatdrios em anexo

Anexo 67 Balango patrimonial
Anexo 71 Demonstracdo Resultados
Anexo 8 1 Demonstracao de fluxo de caixa

8.3 Relatorio da auditoria independente sobre as demonstracgdes contabeis

N&o se aplica, uma vez que as contas do exercicio de 2019 ainda ndo foram auditadas.
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9 CONFORMIDADE DE GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

9.1 Tratamento de determinacGes e romendacdes do TCU, tratamento de recomendagdes do
orgao de contronte interno e medidas administrativas para apuragdo de responsabilidade
por dano do erario.

Até a presente data ndo houve determinagdes e recomendacdes exaradas em acordaos do TCU ao
Conselho Regional de Estatistica da 6% Regido, nem determinacfes do nosso controle interno,
nem do Conselho Federal de Estatistica em 2019.

10 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO Consideragdes finais

O Conselho Regional de Estatistica da 62 Regido opera, por enquanto, com uma estrutura minima,
visando, entretanto, crescer para que o relacionamento entre este conselho e as universidades,
empresas e mercado de trabalho ganhe relevancia. Apesar de o mercado para estatistico crescer
em ritmo acelerado, 0 mesmo ndo acontece com a formacao, causando um danoso descompasso
no preenchimento das vagas ofertadas aos estatisticos. Entendemos que seja relevante haver maior
esforco de todo o sistema CONFE/CONRE ndo somente para fiscalizar o exercicio da nossa
profissdo, como também no fortalecimento dela atraveés de campanhas para divulgar a &rea e
profissdo:

)l

= =

Aos estudantes de Ensino Médio, a fim de promover maior interesse pela nossa carreira
nas universidades.

Aos egressos, a fim de elucida-los sobre as muitas alternativas e oportunidades de
trabalho no atual mercado de trabalho.

Aos académicos, a fim de manter sempre atualizada a discussdo entre formacdo e
qualificacdo necessaria para o atual mercado de trabalho.

Aos empregadores, a fim de esclarecer que existe um profissional com formagédo em
Bacharelado em Estatistica que podera ser um colaborador importante nos processos de
tomada de deciséo.

Aos orgaos publicos, em especial nas se¢des, nucleos ou setores de estatisticas, a fim de
esclarecer que existe um profissional com formacdo em Bacharelado em Estatistica que
podera ser um colaborador importante nas organizacOes das estatisticas oficiais ou
internas do setor.
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11  ANEXOS

11.1 - Anexo 1 — Comparativo da receita orcada com a realizada

COMPARATIVO DE RECEITA ORCADA COM REALIZADA

Classificagdo Descri¢do da conta Orgada Realizada Diferenca

4 RECEITAS (205.794,56) (109.619,50) (96.175,06)

4.1 RECEITAS CORRENTES (205.794,56) (109.619,50) (96.175,06)

RECEITA DE

4.1.01 CONTRIBUICOES (205.794,56) (109.619,50) (96.175,06)
OUTRAS

4.1.01.01 CONTRIBUIGOES (205.794,56) (110.328,12) (95.466,44)
SOCIAIS
ANUIDADES

4.1.01.010.01 PESS FISICAS (109.639,27) (72.040,21) (37.599,06)
ANUIDADES

4.1.01.010.03 PESSOA JURIDICA (148.103,93) (65.869,94) (82.233,99)
(-) REPASSE

4.1.01.010.04 RECEBIMENTOS 51.948,64 27.582,03 24.366,61
CONFE
RECEITA

4.1.01.03 FINANCEIRAS 0,00 708,62 (708,62)
APLICACAO

4.1.01.030.01 FINANCEIRA 0,00 708,62 (708,62)
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11.2 - Anexo 2 — Proposta or¢camentaria sintética

RECEITA

PROPOSTA ORGCAMENTARIA SINTETICA

Realizada
Conta Descricdo da conta 2019 %
4.1 RECEITAS CORRENTES 137.910,15 99,49
4.2 RECEITAS FINANCEIRAS 708,62 0,51
138.618,77 100
DESPESA
Realizada
Conta Descricdo da conta 2019 %
3.1 DESPESAS CORRENTES 135.173,58 98,12
3.2 DESPESAS DE CAPITAL 2.583,48 1,88
137.757,06 100
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11.3 - Anexo 3 — Imobilizado e intangivel

ATIVO PERMANENTE
BENS PATRIMONIAIS

BENS MOVEIS
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
INSTALAGOES
MOVEIS E UTENSILIOS
COMPUTADORES E PERIFERICOS

(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA
(-) COMPUTADORES E PERIFERICOS
(-) MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
(-) INSTALACOES
(-) MOVEIS E UTENSILIOS

BENS INTANGIVEIS
SOFTWARES

(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA
(-) SOFTWARES

2018 2019
8.329,04d 6.140,56d
8.329,04d 6.140,56d

13.499,97d 13.894,97d
2.802,00d 2.802,00d
2.931,00d 2.931,00d
2.533,00d 2.928,00d
5.233,97d 5.233,97d
6.099,88¢c 8.012,80c
3.497,13c 4.543,89c
840,60c 1.120,80c
933,78c 1.226,94c
828,37c 1.121,17c
3.353,21d 3.353,21d
3.353,21d 3.353,21d
2.424,26¢ 3.094,82¢
2.424,26¢ 3.094,82c
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11.4 - Anexo 4 — Resultado or¢camentario e realizado

RESULTADO ORCAMENTARIO 2019

Més Receita Arrecadada | Cota Parte a Repassg Superavit/Déficit
1 R$ 257.743,20 | R$ 51.548,64 | R$ 206.194,56
2 R$ - | R$ - R$ -
3 R$ - | R$ - R$ -
4 R$ - | R$ - R$ -
5 R$ - | R$ - R$ -
6 R$ - | R$ - R$ -
7 R$ - | R$ - R$ -
8 R$ - | R$ - R$ -
9 R$ - | R$ - R$ -
10 R$ - | R$ - R$ -
11 R$ - | R$ - R$ -
12 R$ - | R$ - R$ -
TOTAL | R$ 257.743,20 R$ 51.548,64 R$ 206.194,56

RESULTADO REALIZADO 2019

Més |Receita Arrecadada| Cota Parte a Repassa Superavit/Déficit

1 R$ 12.093,55 R$ 2.418,71 R$ 9.674,84

2 R$ 61.842,76 R$ 12.368,55 R$ 49.474,21

3 R$ 7.366,55 R$ 1.473,31 R$ 5.893,24

4 R$ 10.579,29 R$ 2.115,86 R$ 8.463,43

5 R$ 7.261,43 R$ 1.452,29 R$ 5.809,14

6 R$ 7.883,07 R$ 1.576,61 R$ 6.306,46

7 R$ 7.224,27 R$ 1.444,85 R$ 5.779,42

8 R$ 4.206,02 R$ 841,21 R$ 3.364,81

9 R$ 5.352,72 R$ 1.070,54 R$ 4.282,18

10 R$ 3.995,94 R$ 799,19 R$ 3.196,75

11 R$ 4.408,91 R$ 881,78 R$ 3.527,13

12 R$ 5.695,64 R$ 1.139,13 R$ 4.556,51

TOTAL R$ 137.910,15 R$ 27.582,03 R$ 110.328,12

Os valores respresentados no Resultado de Receita realizada é o saldo recebido, foram excluidos

para melhor visualiza¢do os descontos concedidos.
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11.5 - Anexo 5 — Comparativo a despesa or¢ada com a realizada

COMPARATIVO DE DESPESA ORCADA COM REALIZADA

Classificacdo Descri¢do da conta Orcada Realizada Diferenca

540 3.1.01 DESPESAS COM PESSOAL 70.970,00 74.249,57 (3.279,57)

271 3.1.01.01 PESSOAL 49.800,00 50.878,94 (1.078,94)

272 3.1.01.010.01 SALARIOS E ORDENADOS 42.000,00 40.994,80 1.005,20
275 3.1.01.010.04 GRATIFICAC@ES 0,00 120,00 (120,00)
276 3.1.01.010.05 FERIASE ABONOS 3.600 6.037,34 (2.437,34)
279 3.1.01.010.06 13° SALARIO 4.200,00 3.726,80 473,20
282 3.1.01.02 OBRIGACOES PATRONAIS 15.070,00 17.069,45 (1.999,45)

283 3.1.01.020.01 FGTS E MULTA RESCISORIA 3.360,00 3.279,58 80,42
284 3.1.01.020.02 INSS PATRONAL FOLHA 10.290,00 12.087,27 (1.797,27)
287 3.1.01.020.05 PIS S/ FOLHA 420 475,80 (55,80)
288 3.1.01.020.06 ENCARGOS S/ 13° SALARIO 1000 1.226,80 (226,80)
289 3.1.01.03 BENEFICIOS EMPREGADOS 6.100,00 6.301,1 8 (201,18)

290 3.1.01.030.01 VALE TRANSPORTE 6.100,00 6.301,18 (201,18)
318 3.1.02 DESPESAS C/ MATERIAL DE CONSUMO 4.900,00 4.385,57 514,43

324 3.1.02.010.02 '\H"“ADTF;RJQ'(S:C')ESLETR'COS E 300,00 67,90 232,10
326 3.1.02.010.03 MATERIAIS DE MANUTENCAO 1.500,00 1.840,08 (340,08)
327 3.1.02.010.04 MATERIAL DE LIMPEZA 300,00 273,40 26,60
342 3.1.02.010.06 MATERIAL DE COPA/COZINHA 300,00 125,00 175,00
585 3.1.02.010.11 MATERIAIS DE ESCRITORIO 2.000,00 1.811,95 188,05
610 3.1.02.010.12 BRINDES 500,00 267,24 232,76
299 3.1.03 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 26.732,50 24.112,72 2.619,78

300 3.1.03.01 SERVICOS DE TERCEIROS 26.732,50 24.112,72 2.619,78

302 3.1.03.010.02 SERVICOS DE LIMPEZA 1.440,00 1.420,00 20,00
304 3.1.03.010.04 SERVICOS JURIDICOS 8.000,00 6.225,34 1.774,66
305 3.1.03.010.05 SERVIGCOS DE MANUTENGAO 1.000,00 862,70 137,30
306 3.1.03.010.06 SERVICOS CONTABEIS 6.792,50 6.943,00 (150,50)
307 3.1.03.010.07 SERVICOS DE INFORMATICA 800,00 720,88 79,12
343 3.1.03.010.10 igg\E”SQSOOSRII?AE CONSULTORIA E 700,00 611,44 88,56
470 3.1.03.010.14 :(EQE\I/FLEI\O/ISEI\?'II'EOLSOCAQAO DE 100,00 48,00 52,00
418 3.1.03.010.18 SERVICOS DE TREINAMENTO 300,00 25,00 275,00
535 3.1.03.010.20 SERVICOS DE TRANSPORTE 3.000,00 2.868,05 131,95
568 3.1.03.010.21 SERVICOS DE TELECOMUNICA(;()ES 1.000,00 868,50 131,50
850 3.1.03.010.24 HOSPEDAGEM DE SITE 3.600,00 3.519,81 80,19
319 3.1.04 OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 32.800,00 32.425,7 2 374,28

562 3.1.04.01 OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 32.800,00 32.425,72 374,28

313 3.1.04.010.01 JUROS DE MORA 250,00 676,54 (426,54)
320 3.1.04.010.01 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 1.000,00 1.064,20 (64,20)
388 3.1.04.010.02 SERVICOS DE LICENCA DE SOFTWAR 50,00 11,67 38,33
315 3.1.04.010.04 DESPESAS BANCARIAS 3.000,00 3.300,11 (300,11)
308 3.1.04.010.05 SERVICOS DE 500,00 414,65 8@,35)

IMPRESSOES,COPIAS,ENCARDENAG(



352
345

346

348

583

359

603

620

846

353

354

350
351

3.1.04.010.06
3.1.04.010.15

3.1.04.010.16

3.1.04.010.18

3.1.04.010.27

3.1.05.010.04

3.1.05.010.9

3.1.05.011.0

3.1.05.011.1

3.2

3.2.01

3.2.01.010.01
3.2.01.010.02

DESPESAS C/ TRANSPORTE

SERVIGCOS POSTAIS E TELEGRAFICO!

REFEIGOES E LANCHES INCLUSIVE D
VIAGENS

DESPESAS COM CARTORIOS

CUSTAS PROCESSUAIS

TAXA ESTADUAL

CERTIFICADO DIGITAL

TAXA DE CONDOMINIO

ALUGUEL DE IMOVEIS
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
DEPRECIAGOES

AMORTIZACOES

400,00
800,00
500,00
250,00
150,00
800,00
100,00
5.000,00
20.000,00
2.550,00
2.550,00
1.900,00

650,00

302,95
808,69
474,56
213,30
94,94
576,54
58,39
4.922,04
19.507,14
2.583,48
2.583,48
1.912,92

670,56

97,05
(8,69)
25,44
36,70
55,06
223,46
41,61
77,96
492,86
(33,48)
(33,48)
(12,92)

(20,56)
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11.6 - Anexo 6 — Balanco patrimonial

BALANCO PATRIMONIAL

Descricdo 2019 2018
31/12/2019 31/12/2018
ATIVO 372.070,02d 254.047,19d
ATIVO FINANCEIRO 365.929,46d 245.718,15d
DISPONIVEL 5.769,65d 2.352,52d
CAIXA 7,82d 3,85d
SUPRIMENTOS DE FUNDOS 7,82d 3,85d
APLICAGOES FINANCEIRAS 5.761,83d 2.348,67d
APLICAGAO CDB BANCO DO BRASIL 0,00 2.348,67d
12724-8 -
APLICACAO CDB 22124 BANCO DO 5.761,83d 0,00
) BRASIL
CREDITOS A RECEBER 360.159,81d 243.365,63d
ANUIDADES DE TERCEIROS 0,00 0,00
ANUIDADES DE PESSOA FISICA 115.337,51d 80.238,00d
ANA PAULA AZEVEDO TRAVASSOS 533,32d 885,33d
ANGELA CRISTINA MAIA REIS 179,74d 179,74d
ANNA CLAUDIA MANCINI DA S. 132,86d 0,00
CARNEIRO
BRUNA DUARTE MATIAS 1.431,79d 1.033,21d
DOUGLAS DE OLIVEIRA MATOS BRAC 710,04d 710,04d
EDUARDO MARTINS DE MB E 499,24d 359,47d
SOUZA B
FILIPE ABRAHAO COELHO FANTAUZZ 398,58d 0,00
GILMAR ROSA 758,05d 359,47d
GISELLE SILVA DE CARVALHO 1.593,37d 1.194,79d
GUILHERME DUARTE CARVALHO 323,17d 323,17d
HITALO DIAS MOREIR CHAGAS 398,58d 0,00
IVAIR RAMOS SILVA 450,88d 1.194,79d
JEISLAN CARLOS DE SOUZA 793,99d 395,41d
JOSE RAIMUNDO DE ARAUJO 398,58d 0,00
JOSE ROSARIO ALVIM MELO JUNIOR 350,57d 350,57d
JULIANA MAMBRINI 856,21d 710,04d
JULIANE FERREIRA DA SILVA 179,73d 179,73d
KARLA IMACULADA DE ASSIS 100,66d 359,47d
LUCIANA BARRETO DE LIMA 398,58d 0,00
MARCELO MOREIRA FERREIRA DA 132,86d 0,00
SILVA
MARGARIDA MARIA DE MENDONCA 370,59d 374,57d
MERY NATALI SILVA ABREU 1.283,91d 885,33d
NELMA ERICA DE CARVALHO PEDRO 359,47d 359,47d
PATRICIA ALINE DA SILVA PEREIRA 1.746,65d 1.746,65d
POLIANA DE FREITAS LA ROCCA 536,10d 536,20d
SARAHRIBEIRO DA SILVA 490,32d 359,47d
SIMONE LIMA DE AGUIAR 350,57d 350,57d
VERUSKA CAMPOS 233,40d 233,40d
BRUNO CAETANO VIDIGAL 1.283,85d 885,27d
ALIDA ROSARIA SILVA FERREIRA 1.916,54d 1.517,96d
AMANDA CRISTIN/OLIVEIRA LIMA 1.916,54d 1.517,96d
ANA BEATRIZ DE CASTRO BOTELHO 1.916,54d 1.517,96d
ANA CLAUDIA COUTO DE ABREU 1.916,54d 1.517,96d
ANA CRISTINA DE AZEREDO TEIXEIR, 1.916,54d 1.517,96d
ANA DENISE DA SILVA 359,47d 359,47d
ANGELA SOARES DA CUNHA CASTEL 1.916,54d 1.517,96d
BRANCO
ANNA CAROLINA LUSTOSA LIMA 1.916,54d 1.517,96d
ANNA LUIZA GERVASIO DA FONSECA 1.916,54d 1.517,96d
TORGA
ANTONIO AUGUSTO DA SILVA ABREL 1.916,54d 1.517,96d
ARLAINE APARECIDA DA SILVA 1.212,52d 1.072,75d

CARINA CELI INACIO 1.916,54d 1.517,96d



CLERIA RODRIGUES COSTA
DOUGLAS DE SOUZA MARRIEL BAET/
DOUGLAS RIBEIRO DE OLIVEIRA
ELAINE DA SILVA VALENTE

ELMO HENRIQUE DE MORAES
FLAVIO EUSTAQUIO NOGUEIRA REIS
HILDALEA DIAS

INARA KELLEN FONSEGBALBINO
ITALO COLINS ALVES

JACQUELINE DOMINGUES TIBURCIO
JANAINA PEREIRA SOARES

JULIA PINTO DE CARVALHO
JULIENNEBORGES FUJII

JULIO CESAR GOMES FONSECA
JUSSARA PEREIRA CAIXETA

KATIA APARECIDA DE SOUZA
LAURA LEAL NUNES

LUIZ FERNANDO ATELA BARBOSA
MARCOS DE ARAUJO SOUZA

MARIA MARTHA SILVA BOF

MARIA OLIMPIA LANA ZEBRAL
MARILIA DA COSTA PIMENTEL
MYRIAN OTTONI DE ALMEIDA LANA
NATALIA TEIXEIRA FERNANDES
NATHALIA JESSICA C.C. LIMA

PAOLA TAME TORRES ROCHA SILVA
PAULO CESAR SANTANAJIZI

PAULO VINICIUS DE PINHO

RAPHAEL LENNIE FERNANDES
RIBEIRO
REGINALDO WEMERSON ALVES

RENATA CAETANO BATISTA
RENATOFRANCISCO DOS REIS
SIMONE LOPES DE MOURA

SIMY LASSEN DOS REIS

SONIA TAKASE

THAIS SANTIAGO MALTA
VALERIA DE AQUINO

VITOR PASSOS CAMARGOS
WALTER BRIGHENTI RODRIGUES
WANDERSON RESENDE ALVES

WELLINGTON JOSE CARVALHO DA
CONCEIGAO
WILSON GERLDO SILVA

ANA DENISE CEOLIN

DENIVALDO DA CONCEIGAO
FERNANDES DE OLIVEIRA

DIEGO HENRIQUE CARVALHO
CAMACHO

FRANCISCO EDUARDO DE CASTRO

GABRIEL HENRIQUE OLIVEIRA
ASSUNCAO
JORGE EUSTAQUIO DE CAMPOS

MARILIA DA COSTA PIMENTEL
RICARDO TAVARES

RUI DA COSTA ABRANTES

STALIN JABORANDY GUINANCIO
SARA OLIVEIRA RIBEIRO

FELIPE MOREIRA MARTINI

RENATA LARA

ANDERSON SILVA DE MACEDO
JULIO CECILIO PEREIRA

NADIA REGINA MASCARANHAS ROCH

RODRIGO AUGUSTO DE OLIVEIRA
SILVERIO
VERA LUCIA CANCIANI

LEONARDO GONGCALVES PINHEIRO
JUNIOR

NADIA REGIMA MASCARENHAS ROCH,
ADRIANA LEITE ESMORIZ

CELIA FATIMA MASCARENHAS
MADUREIRA

1.916,54d
807,92d
807,92d
1.355,20d
489,56d
1.916,54d
1.561,80d
807,92d
323,17d
1.916,54d
1.382,93d
1.916,54d
1.916,54d
1.916,54d
1.916,54d
1.557,07d
1.916,54d
1.753,78d
1.916,54d
1.916,54d
758,05d
807,92d
1.916,54d
807,92d
807,92d
1.033,29d
1.916,54d
1.916,54d
323,17d

807,92d
595,84d
721,75d
1.916,54d
1.916,54d
323,17d
323,17d
1.916,54d
1.916,54d
323,17d
807,92d
937,78d

1.916,54d
350,67d
554,30d

554,30d

176,45d
398,58d

484,75d
749,15d
525,86d

0,00
379,02d
398,58d
398,58d
531,45d
199,29d
398,58d
758,05d
597,87d

199,29d
398,58d

350,57d
398,58d
398,58d

1.517,96d
807,92d
807,92d
1.517,96d
489,56d
1.517,96d
1.517,96d
807,92d
323,17d
1.517,96d
1.382,93d
1.517,96d
1.517,96d
1.517,96d
1.517,96d
1.158,49d
1.517,96d
1.517,96d
1.517,96d
1.517,96d
359,47d
807,92d
1.517,96d
807,92d
807,92d
1.167,39d
1.517,96d
1.517,96d
323,17d

807,92d
595,84d
323,17d
1.517,96d
1.517,96d
323,17d
323,17d
1.517,96d
1.517,96d
323,17d
807,92d
539,20d

1.517,96d
350,67d
355,01d

355,01d

176,45d
0,00

484,75d
350,57d
525,86d
199,51d
179,73d
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
359,47d
0,00

0,00
0,00

350,57d
0,00
0,00
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CLARICE SARMENTO HORTA
DENIZE VIRIATO DE SOUZA
EDUARDO MACHAD

EDUARDO VIEIRA MELO

EUNICE ALVARENGA NOGUEIRA JOT,
EVELYNE TEICEIRA DE ALMEIDA
FATIMA VIEIRA LIMA

FLAVIO TEIXEIRA VIDIGAL JUNIOR
GILMAR MORAES DE FREITAS
GLAURA DA CONCEIGAO FRANCO
JOSE ANTONINO DE CASTRO

JOSE CARLOS CEQUEIRA DE ABREU
JOSEMAR CARLOS DA MOTA

JULIA YAMASHITA NISHIOKA

JUNIA CRISTINA MORAES DOS
SANTOS
LUCIO FLAVIO COSTA

MARIA ELIZABETH LEITE DE OLIVEIR/

MARISA KONOVALOFF JANNOTTI
BUENO
MARIZA DOMINGUES BRAGA

MONICA ANTUNES FERNANDES
PAULO ROBERTO PERILLI

PAULO VITORINO FILHO

PEDRO ERNESTO QUEIROZ SOARES
RACHEL DE FATA PERDIGAO FRAGA

RENATA MARIA DE VILHENA CAMPOS
GUIMARAES
RENATO LINHARES RIBEIRO

ROBERTO FIRMINO DE OLIVEIRA
ROSA SILVA
ROSANE BRAGA DHGUEIREDO

SERGIO ANTONIO DO AMARAL
RESENDE

URBANO HENRIQUE MAIA
BALLSTAEDT

VALDETE FONSECA

ANUIDADES PESSOA JURIDICA

BOAS & BOS CONSULTORIAE
PESQUISAS LTDA

DM&P DESENVOLVIMENTO, MERCAD
E PRODUTO LTDA

FONTES E DADOS PESQUISAS LTDA

INPAGINSTITUTO DE PESQUISAS
APLICADAS E CONSULTORIA LTDA
INVAPEINST.VARGAS DE PESQ.E
SERV.LTDA

MERCADOLOGICA: SOLUGOES EM
PESQUISA, COM. E MARK. LTDA

VOX DO BRASIL PESQ. E
PARTICIPACOES LTDAPP

VOX MERCBO PESQUISA E PROJETO
LTDA

VOX OPINIAO PESQUISA E PROJETO!
LTDA.

VOX POPULI MERCADO E OPINIAO S/
LTDA

ALPEP PROMOCOES E EVENTOS LTC
EPP

APROVE PROJETOS & PESQUISAS
LTDA- ME

ARNALDO ALVES PEREIRA
CPF.748.408.86687 - ME

BANCO DE DADOS DE SAO PAULO
LTDA

BLC PESQUISA E INFORMACAO EIRE!
- EPP

CARLOS ALBERTO ALVES/E

COMPLETA COMUNICACAO
CORPORATIVA LTDA

COMPLETA CONSULTORIA POLITICA
LTDA- ME

CONEST CONSULTORIA EM
ESTATISTICA EPESQUISAS LTDAEPP
CONTRAPONTO COMERCIAL LTBA
ME

DATAMG INSTITUTO DE PESQUISAS
LTDA- ME

DINAMICA PESQUISA E CONSULTORI
EMPRESARIAL S/S LTDAME

398,58d
398,58d
398,58d
398,58d
398,58d
398,58d
398,58d
398,00d
398,58d
398,58d
398,58d
398,58d
398,58d
398,58d
398,58d

398,58d
398,58d
398,58d

398,58d
398,58d
398,58d
398,58d
398,58d
398,58d
398,58d

398,58d
398,58d
398,58d
398,58d
1.044,00d

398,58d

398,58d
244.822,30d
3.518,55d

5.844,61d

1.102,77d
963,61d

9.645,20d
3.148,55d
3.120,46d
2.824,38d
3.688,04d
3.477,22d
2.553,02d
3.428,45d
3.428,45d
1.405,79d
7.276,97d

5.042,24d
6.616,37d

11.056,11d
5.261,12d
4.579,67d
2.828,56d

2.082,89d

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
163.127,63d
1.668,51d

3.127,47d

522,94d
522,94d

6.177,47d
1.668,51d
0,00
1.321,68d
567,58d
1.627,18d
1.973,19d
2.388,32d
2.388,32d
1.405,79d
5.426,93d

3.539,54d
5.113,67d

8.285,31d
3.758,42d
3.539,54d
2.248,73d

1.503,06d
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DIVIDADOS- INSTITUTO DE
PESQUISAS OPINIAO E MERCADO
LTDA-

EMPO- EMPRESA MINEIRA DE
PESQUISAS DE OPINIAO E
ASSESSORIA

GRM- AGENCIA DE PESQUISA DE
OPINIAO PUBLICA E MERCADO LTDA
19 COMUNICAGAO LTDA ME

IN-MARKET INSTITUTO MINEIRO DE
MARKETING LTDA EPP
INSTITUTO DE PESQUISA PLURIMUS

GE3 EDITORAGAO LTDA

INSTITUTO NEXUS CENTRO DE
INFORMACAO ESTRATEGICA LTDAP
JANAINA FERNANDA DE OLIVEIRA
COSTA- ME

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA CAMPOS
ME

LABI PESQUBA E CONSULTORIA DE
OPINIAO PUBLICA ME

MACHADO PUBLICIDADE E
PRODUCOES LTDAEPP

PANORAMA COMUNICACAO, PESQUI!
E ASSESSORIA LTDAME

PAULO ROBERTO DA SILVA
CPF739.662.316-20 - ME

PRAXIS PESQUISA E MERCADO LTDBA
ME

RESULTADO PESQUISA E ASSESSOR
LTDA- ME

SIEG CONSULTORIA LTDAME

SUELI DAS DORES AEIDA- ME

TABULARE PESQUISA &
CONSULTORIA LTDAME
VIAVOZ LTDA EPP

VOICE INTELIGENCIA EIREL{ EPP

APONTE DADOS PESQUISA E
CONSULT®IA LTDA

BRUNA CARLA DA SILVA MOREIRA
ME

CENTRO DE ESTUDOS E
CONSULTORIA EM PESQUISAS DE
MERCADO

ERNANDO FERREIRA GOMES LOPES

G FUTURA AMINISTRAGAO E
NEGOCIOS LTDA ME

19 MINAS ASSESSORIA E
COMUNICAGAO INTEGRADA LTDAME
INSTANTE INTELIGENCIA DE
MERCADO E OPINIAO PUBLICA
IPE AMARELO COMUNICAGAO
MARKETING E PESQUISA LTDA
IPEC- INSTITUTO DE PESQUISA E
CONSULTORIA LTDA

M A NOGUEIRA ME

NOVAS TENDENCIAS INTELIGENCIA
DE MERCADO LTDA

PANIS CONSULTORIA PESQUISAS E
ESTATISTICAS LTDA

PLURAL ASSESSORIA DE IMPRENSA,
PESQUISA E JORNALISMO LTDA
POLIS PESQUISA EIRELIEPP

QUANTITATIVA PESQUISA DE
MERCADO E OPIMO LTDA

TATICA- CONSULTORIA E PESQUISA
LTDA- ME

INSTITUTO GENESE

COOPERATIVA DE TRABALHO
UNIVERSIDADE LIVRE LTDA
EMPRESA DE PESQUISA ECONOMIC/
CONSWTORIA LTDA
GAUSSESTATISTICA & MERCADO
LTDA- ME

19 MINAS ASSESSORIA E
COMUNICAGAO INTEGRADA LTDAVE
IMAGEM COMUNICAGAO E
PUBLICIDADE LTDA ME

INSTITUTO DE PESQUISA DATA BASE
LTDA- ME

INSTITUTO DE PESQUISA PLURIMUS

INSTITUTO DE PESQUISAS E
SISTEMAS DE MARKETING LTBAVE
INSTITUTO GENESE PESQUISA
SOCIAL E DEMERCADO LTDA ME

579,83d

2.747,86d

5.398,00d

2.860,92d
2.030,08d

3.641,60d
6.616,37d
9.200,86d

2.128,93d
1.218,37d
2.553,02d
4.579,67d
3.736,35d
4.185,73d

579,83d
2.553,02d

2.553,02d
2.830,48d
2.553,02d

6.616,37d
7.276,97d
4.439,31d

2.893,03d

7.706,74d

806,38d
4.179,63d

2.824,38d
5.145,73d
4.179,63d
4.179,63d

2.676,93d
2.893,03d

2.676,93d
922,31d

2.770,80d
4.179,63d

675,41d

1.850,04d
608,83d

728,45d
467,19d
1.355,25d
1.502,70d
1.759,27d

938,07d
1.102,77d

0,00

0,00

2.168,03d

3.895,30d

2.281,09d
1.450,25d

2.601,47d
5.113,67d
6.930,06d

1.549,10d
1.218,37d
1.973,19d
3.539,54d
2.696,22d
2.683,03d

0,00
1.973,19d

1.973,19d
1.327,78d
1.973,19d

5.113,67d
5.426,93d
1.668,51d

1.852,90d

4.935,94d

516,46d
2.676,93d

1.321,68d
3.295,69d
2.676,93d
2.676,93d

2.676,93d
1.852,90d

2.676,93d
922,31d

0,00
2.676,93d

938,07d

0,00
0,00

0,00
1.668,51d
1.355,25d

0,00

834,25d

938,07d
522,94d

522,94d
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INSTITUTO NEXUS CENTRO DE
INFORMACAO ESTRATEGICA LTDEP
INSTITUTO OLHAR PESQUISA E
INFORMAGAO ESTRATEGICA LTDA
INSTITUTO OLHAR- PESQUISA E
INFORMACACESTRATEGICA LTDAE
INSTITUTO VERITA LTDA EPP

M.A. NOGUEIRA ME
PEDRO SOARES FRAIHAVIE

POLO PESQUISA E ASSESSORIA LTD.

REGINALDO DE SOUZA DIAS

P2A PROCESSAMENTO DE DADOS
LTDA
ATIVO PERMANENTE

BENS PATRIMONIAIS

BENS MOVEIS
MAQUINAS EEQUIPAMENTOS
INSTALACOES
MOVEIS E UTENSILIOS
COMPUTADORES E PERIFERICOS

(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA
(-) COMPU'ADORES E PERIFERICOS
(-) MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
(-) INSTALACOES
(-) MOVEIS E UTENSILIOS

BENS INTANGIVEIS
SOFTWRES

(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA
(-) SOFTWARES

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
RESULTADO PENDENTE

DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR

SALARIOS A PAGAR

OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS /
TRABALHISTAS
PREVIDENCIA SOCIAL/ GPS

CAIXA ECONOMICAEDERAL- FGTS
PIS S/ FOLHA PAG.
IRRF S/ SALARIOS
OUTRAS OBRIGACOES TRABALHISTAS
CONTRIBUIGAO SINDICAL
PROVISOES TRABALHISTAS
FERIAS E DECIMO TERCEIRO
FERIAS
ENCARGOS S/ FERIAS
EXECUGAO ORCAMENTARIA DA RECEITA
RECEITAS CORRENTES
REPASSE DE COTAS PARTEONFE
OUTROS PASSIVOS CIRCULANTES
CONTA CORRENTE DE TERCEIROS
CREDITOS A IDENTIFICAR
SALDO PATRIMONIAL
SALDO PATRIMONIAL
RESULTADO PATRIMONIAL
RESULTADO PATRIMONIAL DO EXER!

2.498,92d
124,96d
2.814,27d

3.221,98d
1.502,70d
597,13d
751,35d
1.144,14d
722,27d

6.140,56d
6.140,56d
13.894,97d
2.802,00d
2.931,00d
2.928,00d
5.233,97d
8.012,80c
4.543,89c
1.120,80c
1.226,94c
1.121,17¢c
3.353,21d
3.353,21d
3.094,82¢
3.094,82c
372.070,02¢
50.508,09¢
5.218,54c
3.167,80c
3.167,80c
1.761,40c

1.155,30c
447,20c
93,17c
65,73c
289,34c
289,34c
7.051,9 2c
7.051,92c
5.383,15¢c
1.668,77c
37.224,22¢
37.224,22¢
37.224,22c
1.013,41c
0,00
1.013,41c
321.5 61,93c
321.561,93c
321.561,93c
321.561,93c

2.498,92d
124,96d
2.814,27d

3.221,98d
0,00
597,13d
0,00

0,00

0,00

8.329,04d
8.329,04d
13.499,97d
2.802,00d
2.931,00d
2.533,00d
5.233,97d
6.099,88¢c
3.497,13c
840,60c
933,78¢
828,37c
3.353,21d
3.353,21d
2.424,26¢
2.424,26¢
254.047,19¢
33.029,13c
6.194,87 ¢
3.006,93c
3.006,93c
2.898,60c

2.329,85¢c
452,15¢
77,64c
38,96¢
289,34c
289,34c
5.452,48¢c
5.452,48c
4.314,87c
1.137,61c
20.865,91c
20.865,91c
20.865,91¢c
515,87¢
515,87c
0,00
221.018,06¢
221.018,06¢
221.018,06c
221.018,06¢c
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11.7 Anexo 7 — Demonstracao do resultado do exercicio

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA -62 REGIAO
CNPJ: 19.444.013/0001-63

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2019

(Em Reais)

Receita de Anuidades
Recuperacao de despesas
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

DESPESAS

Despesas trabalhistas/pessoal

Despesas Material de Consumo
Despesas de Terceiros e Encargos
Depesas com Outros Servicos e Encargos
Despesa de Depreciacao

Total das despesas

Receitas (despesas) financeiras

SUPERAVIT DO EXERCICIO

2019 2018
237.592 196.916
237.592 196.916

(74.249,57)  (61.619,04)

(4.385,57) (2.646,92)
(24.112,72)  (22.821,19)
(32.425,72)  (32.483,88)

(2.583,48) (2.208,71)

(137.757,06)

(121.779,74)

708,62

678,85

100.543,87

75.814,98
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11.8 Anexo 8 - Demonstracao de fluxo de caixa

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

(Em Reais)

DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2019 2018
Superavit do exercicio 75.815 52.618
Depreciacdo e amortizacdo acumuladas 2.209 2.506
Superavit liquido ajustado 78.024 55.124
VariagcBes nos ativos e passivos circulante e ndo circulante
(Aumento) de contas a receber (80.990) (70.382,00)
(Aumento) de outros ativos circulantes 592 (592,00)
(Reducdo) Aumento de fornecedores (1.271) 926,00
(Reduc&o) Aumento de obrigacées trabalhistas (7.707) 4.921,00
(Redugo) Aumento de repasse CONFE 9.691 (937,00)
(Reducéio) Aumento de contas a pagar partes relacionadas (284) 800,00
Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais (1.946) (10.140,00)

DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO:

Aqum_gao de bens e direitos do ativo imobilizado e (511,00)
intangivel -
Fluxo de caixa liquido das atividades de investimentos (1.946) (10.651,00)

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
No inicio do exercicio 4.295 14.946,00
No final do exercicio 2.349 4.295,00
Variacao do fluxo de caixa (1.946) (10.651,00)
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