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2. MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 42 REGIAO

Aexisténcia dos Conselhos de Fiscalizacdo das Ativid:
Profissionais esta intrinsecamente ligatento a protecdo da
coletividade contra os leigos inabilitados como também c
habilitados sem ética, o que é feito pela fiscalizagéo técnica,
conformidade com os regulamentos determinados por Lei. (
conselhos desempenham papel fundamental para a socied:
muito antes de lutar pela sua prépria categoria, os conselhos fo
criados para defender a sociedade. Por isso, € um érgdo pu
descentralizado, deido de personalidade juridica de direit
publico e sujeito a fiscalizac&o do Tribunal de Contas da Uni®~ i, 121 - Gabriel Marchesi,

. . L, L. Presidente dCONRE4m 203.
A missdo daConselho Regional de Estatistica da

Regiaocé exercer com exceléncia, em beneficio da sociedade, a

funcdo de disciplinamormatizar e fiscalizar o exercicio da Estatistica zelando pela ética e
qualidade profissional, por meio de acbes regulamentadoras, educacionais, fiscalizadoras,
judicantes, cartoriais e politicas, atuando com transparéncia na prote¢éo do interesse publico
garantndoa prestacdo déevantamentos e pesquisas estatisticamaiedadecom participacéo

de profissional habilitade qualificadg observandese os principios éticos

Contamoscom conselheirosque realizam trabalho voluntario, além de estrutura
administrativa que conta com 01 (um) funcionério concursado2014. Ainda, contamos com
prestadores de servi¢os da area contabil e juridica, todos contratados atraliéseagdo.

Temoscomo objetivos estratégicoa) consolidar o sistema de gestdo, buscand
melhoria continua dos processos, tornando a administracdo do CONRE4 ainda mais eficaz e
transparente;b) ampliar e aprimorar a fiscalizagagdisciplinardo exercicio da profissdo de
Estatistico nos estados do Rio Grande do Sul e de Santa Chte@aadanaxima eficiénciag)
implantar novas tecnologias na fiscalizagdoyalorizar o exercicio profissiona) promover a
integragdo e o desenvolvimento dos colaboradorBsfortalecer o relacionamento com a
sociedade e @) funcionar como Tribunal Regional de Etica Profissjomalando pelas
observancias do Cédigo de Etica Profissional

A administragdo d&ONRE#omou como metas principais para a gestdo dé2a
fiscalizacdo do exercicio da profissdo de estatistico e daadiyulgacao da carreira junto aos
estudantesde Estatistica. Além disso, também foram tomadas como m#jasrganizagcéo
documental, licitagbes e contratos vigentes e passa@psevantamentoda infraestrutura
existente para planejamento e adequac&romunicacaa@om aSociedadetravés das redes
sociais e outros canais disponivdisorganizacad-inanceiraorgamentaria.

Nosso maior desafifuturo esta relacionado a contraposicdo entre o mercado de
trabalho extremamente aquecido, com muitas vagas séodo preenchidas por estatisticos,
pela falta deste profissional, e o alto indice de evasdo escolar nas universidades e,
consequentemente, baixo nimero de egressos. Assim, temos como perspectiva ampliar a
divulgacdo da carreira, cuidando da qualidade denh¢do dos egressos, como forma de
atender as demandas da sociedade e cumprir nosso papel social.



3. VISAO GERAL DA UNIDAIFESANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

3.1 Identificacdo ddJPC

Conselho Regional de Estatistica da 42. Redi@NREBE4 vinculado ao Conselho
Federal de Estatistica (CONFEC@NRE#stéa inscrito no CNPJ: 26.050.168/0@XR], possui
Natureza Juridica de Autarquia Publica Federal com Principal Atividade Econémica Publica, com
sede a Avenida Marechal Floriano Peixoto,s28a 901- Centro Histérice Porto Alegreg RS-
CEP: 90.02060. Tel.: (51) 3212.1377&mail: conre4@conre4.org.be pagina na internet
www.conre4.org.br

Quadrol - Identificacdo da Unid#e Jurisdicionada

Identificac&do da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo CompletaConselho Regional de Estatistica da 4 Regido

Denominacéo AbreviaddCONRE4

Natureza JuridicaAutarquia de Regime Especial CNPJ26.050.168/000103

PrincipalAtividade: Entidade om Atividades de Organizagfes Associativas Profissionais

Telefones de Contato (51) 3212.1377

Endereco Eletrénicoconre4@conre4.org.br

Pagina na Internethttp://www.conre4.org.br

Endereco PostalAvenida Marechal FloriarReixoto, 38, sala 904 Porto Alegre / CEP:
90.026060- RS

3.2 Missag Visaq Valorese Obijetivos Institucionais

O Conselho Regional de Estatistica da 4% Regiao tem como finalidade fiscalizar e
fortalecer a classe profissional de estatisticos, sobretudo nos estados sob sua jurisdigdo, Rio
Grande do Sul e Santa Catarina. Com o desconhecimento generalizado sobra eanass
dentre os alunos do Ensino Médio e um desempenho geral em matematica ndo muito favoravel
para que estes escolham uma carreira das Exatas, os bacharelados em estatistica tém vivido dois
dramas: 1) baixa concorréncia nos vestibulares, o que poae b aluno achar que o curso é
GFt OAf RS SYUNINEZ S>3 HO Ffdzy2a O2Y FT2NXNI cen?
depois do desempenho académico ruim no primeiro semestre, consequentemente, provocando
um alto indice de evasao. AssimCONREtm enfatizado muito a importancia do trabalho de
divulgacao e fortalecimento da area para a sociedade. Hoje, apesar de haver milhares de vagas
gue demandam conhecimentos estatisticos no mercado de trabalho, conseguimos formar cerca
de 400 bacharéis por amw Brasil todo.

O CONRE# o 6rgao executivo da Autarquia na area de sua jurisdi¢do, responsavel,
perante o Conselho Federal de Estatistica (CONFE), pela aplicacdo e execucdo da Lei e do
Regulamento que dispbe sobre o exercicio da profissdo de Estatiboo como pelo
cumprimento das Resolucdes e demais atos emanados do CONFE.

Sao finalidades d&CONRE4I ¢ orientar, supervisionar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de Estatistico, na area de sua jurisdi¢dg;cbintribuir para o aprimoramento da
Estdistica, no ambito de sua jurisdi¢éo; dlfuncionar como 6rgdo consultor das entidades
governamentais sediadas em sua jurisdicdo, no que se refere ao exercicio e aos interesses

R
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profissionais do Estatistico. Paragrafo urgéd® CONRE, para cumprimentosies finalidades,

exerce, além de outras, as seguintes acdes: a) Deliberativa; b) Administrativa; ¢) Executiva; d)
Contenciosa de 12 instancia; e) Disciplinadora; f) Supervisora das atividades de suas Delegacias
e Agéncias.

Ao CONRE compete:-Ireceber eexaminar os documentos apresentados para
obtencdo do Registro Profissional de que tratam o Capitulo 1l do Titulo Ill do Regulamento e o
artigo 2° da Resolucdo N° 18, de 10 de fevereiro de 1972, do CONR&efiérir a inscricdo dos
interessados cuja doenentacdo ndo satisfaca as exigéncias legais estabelecidas, ressalvado o
recurso cabivel; Ik registrar, em livro préprio, os documentos de que trata o artigo 4° do
Regulamento, restituindos aos interessados; tMegistrar as comunicacdes e 0s conbate
que trata o artigo 62 do Regulamento e dar as respectivas baixafsaalizar o exercicio da
profisséo, na respectiva Regido, segundo as normas estabelecidas pelo C@N/feHfiddr o
exato cumprimento das disposicdes do Regulamento e doseamt@nados do CONFE; ¥l
organizar e manter atualizado o cadastro profissional de Estatisticos no ambito de sua jurisdigéo
e publicar, periodicamente, a relacdo dos profissionais registrados no 6rgaQ;zelér pela
observanciado Codigo de Etica Prddienal aprovado pelo CONFE, funcionando como Tribunal
Regional de Etica Profissional, segundo as normas expedidas por aquele Congéthpohés
sangdes previstas no Regulamento, no Manual de Fiscalizacdo e no Codigo de Etica Profissional;
X ¢ exerceros atos de jurisdicdo que lhe forem atribuidos;¢X@xaminar e decidir sobre
reclamacdes escritas e peticbes acerca dos servigos de inscricdo, das infragcdes do regulamento
e penalidades impostas, cabendo de sua deciséo recurso ao CONREretthdar anidades,
taxas, emolumentos, multas e demais rendimentos, bem como promover a distribuicdo das
cotas, na forma prevista no Regulamento e nos atos emanados do CONEEgIxbibrar com
0s Orgdos publicos, privados e entidades de classe, no encaminhareestiucdo dos
problemas da Estatistica e dos interesses da profissao; ptbwidenciar junto a sindicatos,
associacoes profissionais da classe ou suas delegagdes, legalmente registrados, a eleigdo ou
indicagéo dosepresentanteseleitorais, na forma estselecida, bem como, conforma o caso,
visar os documentos comprobatérios e apreciar, registro, as candidaturas apresentadas,
observadas as normas reguladoras fixadasg ¥Xecutar o programa de acéo elaborado pelo
CONFE no sentido da divulgacdo das modetéenicas da Estatistica nos diversos setores da
atividade nacional, promovendo estudos e campanhas em prol de sua racionaliza¢do no Pais e
apresentar sugestfes ao CONFE;a&dmitir a colaboracao de entidades de classe, sindicatos
ou associacdes profimnais de Estatisticos ou suas delegacdes, no estudo das matérias de sua
competéncia; XVH elaborar anualmente e executar os seus programas de acdo com base nos
programas de atividades do CONFE e de acordo com o disposto no Regulamergoeizkr
operagOes referentes as mutacdes patrimoniais autorizadas pelo CONFE; exipedir
instrucdes que visem a fiel execugcdo das normas regulamentaresfuxgionar como 6rgéo
consultivo das entidades governamentais, no ambito de sua jurisdicdo, no quermeran
exercicio e aos interesses profissionais, na solugdo dos problemas da Estatistica, e propor ao
CONFE medidas convenientes para melhorar a legislacao do exercicio da profisséo de Estatistico;
XXI¢ examinar e aprovar as candidaturas dos concorreateslei¢cdes para 0 CONRE, segundo
o estabelecido no artigo 17, do Regulamento, tendo em vista o disposto no paragrafo 2° do
artigo 36, também do Regulamento, observado o item VI do artigo 1° da Resolugdo N° 12, do
CONFE; XX propor ao CONFE a cria¢cad® delegacias e Agéncias e estabelecer normas para a
sua instalagéo; XXKlconhecer e julgar as responsabilidades das partes comprometidas em
qualquer empreendimento no campo profissional do Estatistico, tendo em vista as disposicoes
legais vigentes; XXI\apreciar e julgar as Prestagfes de Contas da Presidéncia, em Do



pronunciamento da Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento (CTCO), e encaminhar a
documentacdo ao CONFE; 6 XxX¥stimular a criagdo de estabelecimentos de ensino que
ministrem Estatisticaem qualquer nivel; XX¥laplicar penalidades, apds processo regular no
qual sera assegurada ampla defesa ao indiciado, ressalvada a acao da Justica Publica; XXVII
propor o estabelecimento de normas suplementar reguladoras dos processos de infracéo, de
cobranca de emolumentos, de fixacdo de prazos e de interposicdo de recursos; XXVIII
promover, no ambito de sua jurisdigdo, em colaboracdo com os 6rgdos da administracéo publica
e provada, estudos e projetos necessarios a classificacdo e a reestrutudiesgectivos
Quadros de Pessoal, atendidas as peculiaridades desses 6rgaos e o interesse da Lei, ho sentido
do melhor aproveitamento profissional dos Estatisticos; XXgir dos candidatos a registro,

além dos previstos no artigo 43 do Regulamentatras documentos esclarecedores,
necessarios a complementagéo da inscricao, na forma do artigo 61, também do Regulamento;
XXX¢ adotar, no ambito de sua competéncia hierarquica, pelos 6rgaos especificos, outras
medida ainda nao revistas neste RegimentoX§Xstabelecer medidas disciplinares, tendo em
vista 0s superiores interesses da Instituicdo e os principios de igualdade de tratamento e
uniformidade de critério; XX>X{lIreunir-se com o CONFE, sempre que necessario, para melhor
coordenacgéo e adocdo darovidéncias que assegurem a aplicagdo e o aperfeicoamento da
legislagdo em vigor; XXX{lihstituir, em carater transitorio, comissées, compostas inclusive de
elementos estranhos, para execugdo de determinadas tarefas exigidas pelo exercicio de sua
compdéncia ou para atingir fins que ndo comportem a criacdo de servico permanente;XXXIV
reconhecer as entidades sindicais e as associagfes profissionais registradas no Ministério do
Trabalho que tenham direito ao exercicio do voto nas elei¢gbes, inclusigedelegacdes nas
Unidades da Federacdo; XXx®xpedir e fazer publicar os atos relativos as eleicbes de seus
membros, na forma do Regulamento e das disposi¢cdes do CONFE; ¥ldkaflar sua Proposta
Orcamentaria e fazer publicar a Resolucao que a apraagorma prevista no Plano de Contas
Unico dos Conselhos de Estatistica; 7 X)0@dmhecer das dividas suscitadas, dirimiadoe

decidir sobre elas, em primeira instancia; XXX\Vtumprir e fazer cumprir as normas de
fiscalizacdo e a disciplina @xercicio da profissdo de Estatistico estabelecidas pelo CONFE;
XXXIX propor ao CONFE a fixacdo do Quadro de Pessoal e alteracdo de sua lotagdo numérica e
requisitar servidores publicos da administracdo direta ou indireta, sem prejuizo de vencimentos,
direitos e vantagens; X]celebrar, ouvido o CONFE, acordos ou convénios de assisténcia técnica
ou financeira com sindicatos, associa¢gfes de classe e autarquias, no sentido dinexbier
cooperacdo na divulgacdo da técnica, na racionalizacdo e integddicdas pesquisas
estatisticas no Pais; Xtlelaborar e fazer publicar Resolu¢cbes orientadoras dos servigcos
administrativos.

3.2.1 Misséao

Exercer com exceléncia, em beneficio da sociedade, a funcéo de disciplinar, normatizar
e fiscalizar o exercicio dat&isstica zelando pela ética e qualidade profissional, por meio de
acodes regulamentadoras, educacionais, fiscalizadoras, judicantes, cartoriais e politicas, atuando
com transparéncia na protecao do interesse publico.

3.22Visao

Ser reconhecido como 6rgdite referéncia e exceléncia na defesa da sociedade civil,
como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentavel do pais e que
contribui para o pleno exercicio da profissdo Estatistica no interesse publico.

3.2.3 Valores
1. Economicidade



. Efetividade

. Eficacia

. Eficiéncia

. Impessoalidade

. Interesse Publico
. Legalidade

. Moralidade

© 00 N o o B~ w N

. Publicidade
10. Transparéncia

3.24 Objetivos Estratégicos
1. Consolidar o sistema de gestdo, buscando melhoria continua dos processos,
tornando a administracdo do CONRE4 ainda mais eficaz e transparente;

2. Ampliar e aprimorar a fiscalizagdo buscando méxima eficiéncia;
3. Implantar novas tecnologias na fiscalizacao;
4. Valorizar o exercicio profissional;
5. Promover a integracdo edesenvolvimento dos colaboradores;
6. Fortalecer o relacionamento com a sociedade.

3.3 Estrutura Organizacional

O CONRE# o 6rgao executivo da Autarquia na area de sua jurisdi¢do, responsavel,
perante o Conselho Federal de Estatistica, pela aplicacaecaigdo da Lei e do Regulamento
que dispde sobre o exercicio da profissdo de Estatistico, bem como pelo cumprimento das
Resolucdes e demais atos emanados do CONFérideo nos termos da Lei N° 4.739, de 15 de
julho de 1965, que cria a profissdo de Estatd, estipula a documentagcdo exigida, os
documentos a serem elaborados e da outras providéncias.

Regulamentada pelo Decreto Federal no 62.497, de 1° de abril de 1968, que aprova o
regulamento para o exercicio da profissdo de estatistico, o0 ConselhcaFddeEstatistica, os
Conselhos de Regionais de Estatistica (Sistema CONFE/CONRES) e estipula suas competéncias.
O seu Art. 16 determina que o CONFE e os Conselhos Regionais de Estatistica (CONRES), criados
pela Lei n°® 4.739, de 15 de julho de 1965, cdnsth, em seu conjunto, uma autarquia dotada
de personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa e financeira.

Decreto N° 80.404, de 26 de setembro de 1977, publicado no DOU de 27/09/1977,
altera dispositivos do Regulamentara o exercicio da profisséo de Estatistico, aprovado pelo
Decreto n°® 62.497, de 1° de abril de 1968.

Complementando o conjunto de leis da profissdo, ha também a Lei N° 6.839, de 30 de
outubro de 1980, disp&e sobre o registro de empresas nas entidadabzistoras do exercicio
de profissdes. Assim, entendemos que empresas de pesquisas de mercado, de opinido e midia,



e de andlises estatisticas devem, por forca das leis especificas do estatistico e desta Ultima, obter
seu registro nos devidos CONREs pawarato mercado brasileiro.

O CONRE#i constituido pelo Conselho Federal de Estatistica, em 1968, através da
Resolucao N002, com sede no municipio de Curitiba e abrangia os estados de: Santa Catarina,
Rio Grande do Sul e Parana. A Resolu€divbl altea a sede dCONREpara Porto Alegre e a
Resolucao No 164 retira o estado do Paran& da &rea de jurisdicao do desta unidade. H4 também
a Lei N0 6.839, de 30 de outubro de 1980, que dispbe sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exeraodcde profissdes. A Resolugdo n® 8 de 2008 do MEC/CNE/CEE institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Estatistica, de graduacao plena, em nivel superior,
e da outras providéncias.

O organograma da unidade esté apresentado na figura 1, abaixo.

ORGAO
DELIBERATIVO
Plenaria CONRE-4

ORGAOQ EXECUTIVO

Diretoria do CONRE-
4

ESTRUTURA PERMANENTE . . .
mml ORGAOS DE APOIO TECNICO

E FISCALIZACAO
Comissdo de tomada de

- Apoio Admistrativo

contas e orgamento

Assessoria Juridica Assessoria Contabil

Figura2 - Organograma da Unidade

A tabela 1 contém a descricdo sucinta das areas estratégicas. Suas atribuicdes
completas de acordo com as normativas estédo descritas no ANEXO 1.

Tabelal - Areas e sulfreas estratégicas dBONRE4

Areas/Subéreas Compeééncias Titular Cargo Periodo de
estratégicas atuacéo
Comisséo de Examinar o Valéria Presidente da 2019
tomada de contas orgcamento Dozolina CTO
e orcamento* proposto, Sartori
acompanhar os Bassani

processos que
necessitem de



dotacéao
orcamentaria

Apoio Apoiar as atividades Egon Nunes = Agente Permanente
administrativo da plenaria e Goncalves Administrativo

comissoes;

atendimento do

publico;

organizacao geral
das tarefas diarias.

Assessoria contdbi Coordenar e Alpha servicos Prestacdo de 2019
atender as Empresariais = servicos
demandas terceirizada
contabeis desta
unidade

Assessoria Juridici Coordenar e Cristiane Prestacdo de 2019
atender as Correa da servicos
demandas juridicas Costa de terceirizada
desta unidade; Almeida

representar a
unidade em litigios

e disputas.
* Internamente denominada de Conselho Fiscal.

3.4 Breve historico da unidade

O Conselho Regional de Estatistica da 42 Regido foi constituido pelo Conselho Federal
de Estatistia (CONFE) em 1968 através da Resol@@NFE n° 002, com sede no municipio de
Curitiba, abrangendo os Estados do Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. A primeira
composicdo do CONRE4 foi dada pela ResolG€HYFE n° 004, tendo como seu primeiro
presidente o Estatistico Raul Fernando Ribas. Em 1976, o Conselho Federal de Estatistica
interveio no CONRE4, através da ResokRG@NFE n° 065, designando o Interventor Jodo
Durvalino dos Santos para gerir o CONRE4. Ja em 1977, por meio da R&3SOINEEDON°7H,
foi suspensa a intervencdo no CONRE4 e a sede do Conselho foi transferida para Porto Alegre,
no Rio Grande do Sul, onde, conforme a Resoh@@BIFE n° 77, o Conselho Federal de
Estatistica designou os primeiros membros do CONRE4, que passou a s#d@nesio
Estatistico Alvaristo do Amaral Padilha.

Em 1986, o CONRE4 adquiriu sua primeira sede propria, pois até entdo, funcionava em
salas cedidas, geralmente pelos 6rgaos onde os presidentes exerciam suas atividades
profissionais. Em 1988, a Resolu€ZdNFE n° 173 aplica penalidade ao CONRE4 e torna vacante
seu quadro de conselheiros, para no ano seguinte, através da Res@@@dBE n° 180, criar a
Comisséo de Reestruturacdo do CONRE4, que voltou a ser presidido pelo Estatistico Alvaristo do
Amaral Padila, comisséo esta que teve o mandato prorrogado em 1991, pela Res@@jdbE
192, que nomeou presidente do CONRE4 o Estatistico Hélio Victor Kochenborger, que teve o
mandato prorrogado em 1992 e 1993 pelas Resolu€ieblFE n° 194 e 205.

Em 2001, em razéada falta de candidatos nas eleicdes do CONRE4, o CONFE designou
a Estatistica Rosane Maria Klafke Kozlowski para presidir a autarquia e determinou a realizacao
de novas elei¢cdes através da ResoluC&NFE n° 247, sendo eleita para presidir o CONRE4 a
Estafstica Valéria Dozolina Sartori Bassani, com mandato até 2003, e que ainda viria a presidir
0 CONRE4 nos periodos de 2007 a 2009 e 2010 & 2012.



Em 2018, sob a presidéncia do Estatistico Gabriel Afonso Marchesi Lopes, foi adquirida
a atual sede do CONRE#&ando suprir a necessidade de um espago mais amplo para melhor
atender os profissionais e empresas registrados. Em 2019, através da Re€tig¢R& n° 330,
o Estado do Parana retornou a area de jurisdicdo do CONRE4, que voltou a representar todos 0os
Estads da Regido Sul do Brasil. No mesmo ano, foi firmado o Termo de Cooperagdo Técnica
entre 0 Ministério Publico Estadual do Rio Grande do Sul e o CONRE4, com o objetivo de

promover acdes conjuntas entre as entidades, como a colaboragdo nas atividades de
fiscalizac&o.



4. GOVENANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

Além de prever e cumprir as atividades regulares de registro e fiscaliza¢do da profisséo
de estatistico no ambito de pessoas fisicas e juridica3ObRE4lefiniu como sua diretriz
ampliar a visibilidade do conselho, visando assim uma fiscalizagdo mais efetiva e promovendo o
profissional de estatistica.

4.1. Planejamento Organizacional

Nesta secdo serdo apontadas as acdes institucionaisC@INRE4visando o
atendimento da diretriz estabelecida, bem como o0s motivosdgterminarama sua execucao
e os fatores que influenciaram no seu atingimento ou néo.

Descricao sintética dos objetivos do exercicio
As ac0Oes para atendimento da diretriz definida foram:

w Partcipacdo em redes sociais: OCONRE4leu continuidade a ampliacdo de suas
atividades em redes sociais, postando conteldo pertinentes a profissao e divulgando vagas de
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w Paricipagfes em eventos: CONREpgarticipou pelassegundavez da semana académica
do curso de bacharelado em Estatistica da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

W Acompanhamento de concursos:@DNRE#anteve sua rotina de busca e andlise de
editais de concursos, afim de analisar se as atribuicdes ou requisitos para a vaga estédo de acordo
com a lei regulamentadora da profissao.

4.2. Vinalagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

As vinculagbes dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos estdo descritas na secao que trata dos objetivos do exercicio.

4.3. Formas e instrumentde monitoramento da execucao e resultados dos planos

A Unica acdo d€ONRE4ue permite um monitoramento e afericdo dos resultados é
a de maior participacao em redes sociais. A pagira@NREAo0 Facebook encerrou o exercicio
de 200 com 895 curtidas, epresentando um aumento d&7,02% seguidores com relacdo ao
exercicio anterior.

4.4. Descricdo das estruturas de governanga
A estrutura de governanca do Conselho Regional de Estatistica, CONRE4, é
estabelecida em dispositivo juridico, conforme ¢z Federal n°62.497, de 1968.
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18- Os Conselhos Federal e Regionaigstatistica terdo quadro préprio de pessoal regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da administracéo
direta ou indireta para neles servirem, sem perda da condicdo funcional. As atividades de
controle internoséo realizadas pela CTCOmissao de Tomada de Contas e Orcamento e pela
Assessoria Contabil. XXl&preciar e julgar as Prestacdes de Contas da Presidéncia, em
pronunciamento da Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento (CTCO), e encaminhar a
documentacdao CONFE. "



A composi¢do do CTCOomissdo de Tomada de Contas e Orgcamento er®, 20jual
denominamos de Conselho Fiscal, foeg@bnselhem ValériaDozolina Sartori Bassani
4.5. Atuacao da unidade de auditoria interna

No CONRE 4 nao ha Unidade dditawnia Interna permanente, podendo, a critério das
Plenarias, serem constituidas auditorias internas transitérias e especificas.

4.6. Sistema de Correicdo

A estrutura do CONRE4 é enxuta, coerente com os recursos disponiveis, contando com
um Agente Adminstrativo. Esse tem atuacdo abrangente nos processos, respostas e
documentos normativos do CONRE4. Assim, a comunicacao é direta e as acdes corretivas sao
executadas imediatamente ao surgimento de qualquer equivoco ou problema detettado.
foram detectade nem denunciados atos ilicitos administrativos.

4.7.Informacgdes sobre os dirigentes e colegiados

Os Dirigentes sé@o escolhidos em reunido plendo CONRE40s Conselheiros séo
eleitos diretamente pelos estatisticos registrados conforme INSTRUCAO CONEE dé 23
de agostode 200 que estabelece normas para as elei¢cdes destinada a renovacao de um terco
(1/3) dos membros Conselheiros dos Conselhos Regionais de Estatistica.

Tabela2 - Relacéo dos Dirigentes e membros do Consell@QNRE4

CARGO NOME MANDATO
PRESIDENTE GABRIEL AFONSO MARCHESI LOF 2018 a 2020
VICEPRESIDENTE MARILENE DIAS BANDEIRA 2018 a 2@0
CONSELHEIRA VALERIA DOZOLINA SARTORI BAS 2017 a 2019
CONSELHEIRA AISHAMERIANE VENES SCHMIDT 2017 a 2019
CONSELHEIRO RAFAEL BASSEGIO CAUMO 2017 a 2019
CONSELHEIRO MARCIO NICOLAU 2019a2@1
SUPLENTE FELIPE SALERMO 2019a2@1

COMPOSI(;AO DA DIRETORIADERE4 2019
PresidenteGabriel Afonsdlarchesi Lopes
VicePresidenteMarilene Dias Bandeira

4.8.Politica de remuneracéo dos administradores e membros de colegiados

Foi aprovadaa Resolugéo 001/2015 em 27 gieneiro de 2015 que dispbe sobre o
ressarcimento de despesas decorrentes do ex@rcibe fungbes e representacdes do
CONRE4/RSC pelos Conselheiros. Onde, no Art.-1°Reconhecer as modalidades de
ressarcimento de despesas como: diaria, ajuda de custo, deslocamento, transporte,
hospedagem, alimentacdo e despesas eventuais devidasrsel@eiro Regional, profissional
delegado e prestador de servico, quando do exercicisuds funcdes ou representacdes.



§ 1°- O Conselheiro Regional e o profissional delegado estarédo em efetivo exercicio de
suas fun¢Bes quando estiverem atendendo a ceay@o para reunido de Diretori®lenaria
Ordinaria ou Extraordinaria, Comissdo, evento e/ou representacao delegada pela Diretoria do
CONRE4/RSC, bem como, ato de posse no cargo de Conselheiro Regional em Sessao Especial
do Plenario do CONRE4 peranteresiiéncia do CONRE4;

8§ 2°- O profissional delegado é o profissional colaborador autorizado pelo Plenério do
CONRE4/RSC para desenvolver atividades junto as Comissdes Estatutarias e Especiais e de
representacées perante o Sistema CONFE/CONRE's e dngéis e Entidadese

"Art. 2° - Fixar os valores das modalidades de que trata o caput do Art. 1° e
regulamentar o seu pagamento a titulo de ressarcimento de despesas para o desempenho das
funcdes e/ou representacdes previstas:

| - Ajuda de custo par&onselheiro a cada convocacao prevista no Art. 1° : R$50,00
(Cinquenta Reais)...."

O controle é feito por meio da assinatura das atas e livro especifico de atas. Abaixo, na
tabela 3, ha a lista dos Conselheiros que receberam esse tipesdarcimento em razdo de
comparecimento as reunibes do CONRE4 e valor correspondente ao ano &epagad no
exercicio de 2019

Tabela3 - Recebimentos, dos conselheiros, a titulo de indenizacéo de despesas com atividadedttn ronase

de 200

Conselheiro Valor
Aishameriane Venes Schmidt R$ 50,00
Gabriel Afonso Marchesi Lopes R$ 400,00
Jaimar de Barros Monteiro R$ 50,00
Marilene Dias Bandeira R$ 150,00
Felipe Salermo R$ 50,00
Rodrigo Coster R$ 40000
Valeria Dozolina Sartori Bassani R$ 350,00
Total R$1.450,00

O funcionario de apoio administrativo foi contratado mediante concurso publico, em
outubro de 2014, sob regime daonsolidacdo das Leis Trabalhistas. Em junho dé 01
reajustado o salario reajuste pelo IPCA@&%, seguido de aumento real d8B486), ficando
o valor na época de R$3R0,83 retroativo a maio de 204 Na Plenaria n° 856, em 11 de junho
de 2019foi aprovado o Plano de Cargos e Salarios, promovendo o Apoio Administrativo ao cargo
de Agente Administrativo, com remuneracéo bruta de R$ 1.527,64.

4.9. Principais canais de comunica¢do com a sociedade e partes interessadas
Canais de acesso ao cidadao

Atualmente, oCONREdispbe da propria sede para atender o cidaddo, na sua forma
presencial. Além disso, o conselho possui um site, onde encsatoaportal da transparéncia,
o enderec¢o do enail e numero de telefone dGONRE4om explicacdes sobre os hoos de
funcionamento. De forma mais ativa, estamos presente em uma rede social, para que contatos
possam ser mais agilizados. A fim de estreitar ainda mais os lagos com a sociedade, sempre que



possivel, um dos membros do conselho participa de palestndsntando a respeito da
profissao, e do exercicio das atividades; como é o caso de convites realizados pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul.

No site daunidadeexiste um canal para dendncias anénimas onde qualquer pessoa
pode fazer uma dendncigue serd levada a plenaria do conselho.

Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacao da unidade

Com o objetivo de apresentar transparéncia nas atividade€ANRE4dispomos
nossos Relatérios de Gestao no sitio do Tribunal deaGatd Unido (TCU) [portal.tcu.gov.br].

Neste caminho, é possivel acessar as contas do conselho desde 2008. Ao acessar o portal, 0
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O CONRE4em respeito a lei 12.527/2011, também disponibiliza de um portal da
transparéncia, onde disponibiliza, entre outros documentos, a relagdo de gastos e receitas
mensais, os relatorios de gestdo do TCU, acerto de legislacbes pertinentes a profisséo e
respostas as perguntas mais frequentes.

4.10.Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes

A sede daCONRE4#sta localizada em regido de facil acesso, no centro histérico da
cidade de Porto Alegre, a menos de 2 km da rodavi&ria 9 km do Aeroporto Salgado Filho; o
gue facilita 0 acesso inclusive de pessoas provenientesutias localidadegsocalizadana
avenida Vigario José Ignacisedetem acesso facil por dnibus, taxi e até a pé. O logradouro
possui boas calgadas, mas dependendo do horério, pode haver um fluxo intenso de pessoas, por
ficar em uma rgido movimentada da cidade.

No prédio hé lojas de alimentagéo ealsvadores possuem ascensoristas; facilitando
0 acesso a sala do Conselho; e estda em conformidade com a Lei 10.098/2000, Decreto n°
5.296/2004 e as Normas da ABNT aplicaveis a acessibilidade.



5.RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

5.1.Gestao riscos eontroles internos

E realizado acompanhamento mensal e semanal, de acordo com a necessidade, das
atividades estabelecidas por meio de atas e planilhas internas de controle. Os conselheiros se
organizam através da criacdo de cronogramas internos, com datastiega e responsaveis
pelas atividades, sempre que necessario. Além disso, os dirigentes acompaemhanalmente
as atividades da comissao de apoio técnico, prestando esclarecimentos quando requisitados e
priorizando as atividades.

5.2 Oportunidades

Nosso maior desafio futuro esta relacionado a contraposi¢cdo entre o mercado de
trabalho extremamente aquecido, com muitas vagas nao sendo preenchidas por estatisticos,
pela falta deste profissional, e o alto indice de evasdo escolar nas universidades e,
consejuentemente, baixo nimero de egressos.

5.3 Perspectivas

Temos como perspectiva ampliar a divulgacdo da carreira, cuidando da qualidade de
formacdo dos egressos, como forma de atender as demandas da sociedade e cumprir Nn0sso
papel social.



6. RESULTADE®ESEMPENHDA GESTAO

6.1. Objetivos Estratégicos

A administracdo ddCONRE4omou como principais objetivos estratégicos para a
gestao de 209 a fiscalizacdo do exercicio da profissdo de estatistico e a ampla divulgagéo da
carreira junto aos estudantes Bacharelados em Estatistica. Além disso, também foram tomadas
como metas 1) organizacdo documental, licitacbes e contratos vigentes e passados; 2
levantamento da infraestrutura existente para planejamento e adequacaon3)nicacao com
a comunidade estatistica através das redes sociais e outros canais dispahivrianizacao
financeiraorcamentaria.

6.2. Resultados alcancados frente aos dbjes estratégicos e as prioridades da gestao

a) Cobranca de anuidagle

Justificativa:Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e demais rendimentos, bem
como promover a distribuicdo das cotas, na forma prevista no Regulamento e nos atos
emanados d&CONFE; (Art. 7°, XlI, do Regimento Interno dos CONRES)

Objetivo: Encaminhar comunicacdo aos profissionais Estatisticos e Técnicos em Estatistica
registrados na regido de competéncia do CONRE4 quanto ao valor da anuidade que deve ser
recolhida junto ao Com$ho em conformidade com &esolucdo do CONFE n°73de
18/10/2018, negociando o parcelamento dos débitos quando for o caso.

Meta: Arrecadar 0s recursos necessarios para o funcionamento das atividades do CONRE4 no
exercicio de 2019.

Resultado: Foram levantados os valores necessarios para a manutencdo das atividades
administrativas e operacionais do CONREA4.

b) Aplicacdo de multa®bre pagamentos em atraso.

Justificativa:Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e demais rendimentos, bem
como pomover a distribuicdo das cotas, na forma prevista no Regulamento e nos atos
emanados do CONFE; (Art. 7°, XIl, do Regimento Interno dos CONRES)

Objetivo: Aplicacdo da cobranca determinada pela instrucdo do CONFE

Meta: Conforme Resolugdo do CONFE P 8218/10/2018 devera ser aplicada multa de 2%
ao pagamento de anuidade em atraso.

Resultado: Tanto Pessoa Juridica quanto Pessoa Fisica tiveram ao valor referente a anuidade
acréscimo de 2% de multa por atraso

c) Auto de Notificacdo dessoaluridica
Justificativa: Orientar, supervisionar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Estatistico, na area
de sua jurisdicdo; (Art. 4, I, do Regimento Interno dos CONRES)

Objetivo:Autuar enpresas que veem realizando trabalhos estatisticos sem registtONRE4

Meta: Notificar o maior nimero de empresas que realizam trabalhos estatisticos sem estarem
registradas CONRES@ verificar se as mesmas possuem estatisticos como responsavebtécnic

Resultado:Foram autuadas 7 empresas em razdo de exercicio de atividades Estatisticas na
regido de abrangéncia do CONRE4 sem o devido registro.



d) Fiscalizacdo deesquissEleitoras
JustificativaOrientar, supervisionar e fiscalizar o exercicio d#ipsdo de Estatistico, na area
de sua jurisdicao; (Art. 4, |, do Regimento Interno dos CONRES)

Objetivo: Fiscalizar empresas que estao registrando pesquisa eleitoral, através do site do TRE na
opcéao PesgEle, para verificar sua situacao juntC@dblRE4

Meta: Cobrar 0 maior nimero possivel de empresas em situacgao irregular de modo a reforcar a
posicao de defesa do CONREA4 e os estatisticos frente a sociedade.

ResultadoForam identificadas 13 pesquisas realizadas na regido de abrangéncia do CONRE4 de
forma rregular, sendo as empresas realizadoras dessas pesquisas auhemdamsma dos
regramentos definidos pelo Conselho Federal de Estatistica.

e) Participacdo em Semanas Académicas
JustificativaContribuir para o aprimoramento da Estatistica, no &mbito dejatisdi¢éo; (Art.
4° 11, do Regimento Interno dos CONRES)

Objetivo: Integracéo entre os profissionais e a sociedattavés deencontrcs profissionais e
promocao depalestras de interesse da classe

Meta: Participar de semanas académicas reaproximan@@NREdas Universidades.

Resultado: OCONRE%articipou pelasegundavez da Semana Académica do Curso de
Bacharelado em Estatistica da Universidade Federal de Santa, Made o Presidente do
CONRE4 Gabriel Afonso Marchesi Lopes ministrou a pafsti@gonismo Profissional: Gestao
da Carreira de Estatistiaod dia 24 de Outubro de 2019.

f) Registro e Baide Pessoas Fisicas e Juridicas

Justificativa:Receber e examinar os documentos apresentados para obtencdo do Registro
Profissional de que tratam o Capitulo Il do Titulo 11l do Regulamento e o artigo 2° da Resolucéo
n° 18, de 10 de fevereiro de 1972, do CONFE; (Art. 72, |, do Regimento Interno ddssCONR

Objetivo: Conceder de registro de Estatistico e registro de Pessoa Juriokra como baixa de
registros quando comprovad@s requisitos.

Meta: Servigo constante realizado pelo Conselho

ResultadoForam efetivados os registros e baixas de registrpedsoas fisicas e juridicas junto
ao CONREA4.

g) Atualizacdo do banco de dadasn as informagfes de Estatisticos e Empresas
JustificativaOrganizar e manter atualizado o cadastro profissional de Estatisticos no ambito de
sua jurisdicao e publicar, periodicamente, a relacéo dos profissionais registrados no 6rgao; (Art.
7, VI, do Regimento Interno dos CONRES)

Objetivo:Atualizar informac¢desamo endereco, enail e telefone de contato
Meta: Manter a base de dados com as informacg6es dos Estatistieogpresasatualizada.

ResultadoA base de dados esta atualizada.



h) Atualizacdo e manutencao do sitemail

JustificativaOrganizar e mantertaalizado o cadastro profissional de Estatisticos no a&mbito de
sua jurisdicao e publicar, periodicamente, a relacdo dos profissionais registrados no érgao; (Art.
7, VII, do Regimento Interno dos CONRES)

Objetivo: Permitir acesso as informacdes relevantdsagés do site e troca de informacoes.
Tornar o site mais eficiente e divulgar informacdes pertinentes para registro profissional e de
empresa, denuncias, Legislacao e portal transparéncia

Meta: Tornar publico, divulgar e agilizar informacdes

ResultadoAtualizacdo constante do site, de acordo com as necessidades. Maior qualidade no
atendimento

i) Atualizagdo e manutencéastedes sociais

JustificativaOrganizar e manter atualizado o cadastro profissional de Estatisticos no a&mbito de
sua jurisdicao e publicar, periodicamente, a relacdo dos profissionais registrados no 6rgao; (Art.
7, VI, do Regimento Interno dos CONRES)

Objetivo: : Permitir acesso as formacdes relevantes atravésednossas redes sociais no
Facebook, Twitter e Linkelfornar as redes sociaimais eficients e divulgar informacdes
pertinentes para registro profissional e de empresa, denuncias, Legislacdo e portal transparéncia

Meta: tornar publico, divulgar e agilizar informacdes

Resultado: atualizacdo constantasredes sociaisde acordo com as necessidades. Maior
gualidade no atendimento

j) Retomada da realizag@o do Seminario Comemorativo do Dia do Estatistico
JustificativaContribur para o aprimoramento da Estatistica, no &mbito de sua jurisdigcéo; (Art.
4° 11, do Regimento Interno dos CONRES)

Objetivo:Voltar a realizar o Seminéario anual em Comemoracéo ao Dia do Estatistico.
Meta: Realizar o Seminario anual em Comemoracao ao®kssthtistico

Resultado:Realizamos o Seminario Comemorativo do Dia do Estatistico em parceria com o
Departamento de Estatistica da Universidade Federal do Rio Grande o @all7 de Maio

de 2019contandocomakJ f S & G NI & & 6FrcfsHIDOCA(Rl (i NeistrAD@ pRfo
PresidenteGabriel Afonso Marchesi Lope8 G 9adF G NAGA OF  SmidisyfalsS t A sy OA
pelo Conselheiro Marcio Nicolau, com transmissao de ambas ao vivo através de nossa pagina no
Facebook.

k) Participagédo nasunides do Forum dos Conselhos e Ordens das Profiss6es Regulamentadas
do Rio Grande do Sul

Justificativa: Colaborar com o0s 6rgaos publicos, privados e entidades de classe, no
encaminhamento e solucdo dos problemas da Estatistica e dos interesses da@@y¢Ass7°,

XIll, do Regimento Interno dos CONRES)

Objetivo: Participar das reunibes do Forum dos Conselhos e Ordens das Profissdes
Regulamentadas do Rio Grande do, Solaborando no encaminhamento dos interesses da
profisséo e na troca de informaceswt@s demais Conselhos Profissionais.



Meta: Participar periodicamente das reunides e relatar aos conselheiros do CONRE4 os temas
debatidos.

ResultadoO Presidente do CONREA4, EstatisHiabriel Afonso Marchesi Lopgzrticipou de 7
(sete) reunides promovidas pelo Forum/RS nos digan, 26/fev, 03/abr, 03/jun, 14/ago,
21/out e 13/nov, relatando o debatido por escrito aos demais conselheiros do CONREA4.

) Participacdo nas reunifes da Camara da Saude do FOrum/RS

Jusgificativa: Colaborar com o0s 0Orgdos publicos, privados e entidades de classe, no
encaminhamento e solu¢éo dos problemas da Estatistica e dos interesses da profisséo; (Art.7°,
XIIl, do Regimento Interno dos CONRES)

Objetivo: Participar das reunibes da Caraata Saude do Férum dos Conselhos e Ordens das
Profissdes Regulamentadas do Rio Grande do Sul, colaborando no encaminhamento dos
interesses da profissao e na troca de informagdes com os demais Conselhos Profissionais.

Meta: Participar periodicamente dasurifes e relatar aos conselheiros do CONRE4 os temas
debatidos.

ResultadoO Presidente do CONRE4, EstatisHabriel Afonso Marchesi Lopgmrticipoude 4
(quatro) reunides promovidas pela Camara da Saude do Férum/RS nosddies, 22/mar,
25/abr e 20/maj relatando o debatido por escrito aos demais conselheiros do CONRE4.

m) Participacdo naeunéo anual dos presidentds $stema CONFE/CONREs

Justificativa:Reunr-se com o CONFE, sempre que necessério, para melhor coordenagéo e
adocéao de providéncias que assegurem a aplicacdo e o aperfeicoamento da legislacdo em vigor;
(ARLt. 7°, XXXII, do Regimento Interno dos CONRES)

Objetivo: Participar da reunido anual de prdentes dos Conselhos Regionais de Estatistica
promovida pelo Conselho Federal de Estatistica no Rio de Janeiro.

Meta: Participar da reunido promovida pelo CONFE.

ResultadoO Presidente do CONRE4 participou da reunido anual de presidentes promovida pelo
GONFE.

n) Aprovacgéo do Plano de Cargos e Salarios
Justificativa:Elaborar e fazer publicar Resolu¢cfes orientadoras dos servicos administrativos.
(Art. 7°, XLI, do Regimento Interno dos CONRES)

Objetivo: Definir os principios norteadores e fundamentais da politica de recursos humanos,
bem como definir a estrutura de cargydo Conselho Regional de Estatistiaal® Regidonos
seguintes aspectos: conteldo ocupacional, 0s requisitos para cada atividade, quantidade de
posi¢cdes, estrutura de salarios, entre outras.

Meta: Elaborar e publicar o Plano de Cargos e Salarios dREQN

ResultadoO Plano de Cargos e Salarios do CONRE4 foi apnoaa#ssao Plenaria n° 856m
11 de junho de 20109.

0) Compra de moveis para a sede
JustificativaNecessidade de manutencgéo da sede.

Objetivo: Aquisicdo de mobiliario necessario ao atenéimo administrativo na sede do
CONREA4.



Meta: Aquisicdo do mobiliario necessario para o desempenho dos servicos administrativos na
nova sede do CONREA4.

Resultado:Aquisicdo de uma mesa rete200x60Q0 uma mesa auxilia5mm 900x420 um
arquivo comd gavetas25mn (467x127x 420um armario alto com duasmn (805x159x420)
um gaveteiro volante com trés gavet@s7x700x420)

p) Assinatura de termo de cooperacgao técnica com o Ministério Publico do Rio Grande do Sul
JustificativaFuncionar como érgdo consultdas entidades governamentais sediadas em sua
jurisdic@o, no que se refere ao exercicio e aos interesses profissionais do Estatistid®,. (A

do Regimento Interno dos CONRES)

Objetivo:Promover ac¢des conjuntas voltadas para a aproximacéao e integdagiinstituicoes,
através da realizacdo de iniciativas de interesse comum, com destaque para a conjugacao de
esforgos entre os participes de modo a articular e melhor envidar recursos na consecucgéo de
suas atividadesim, desenvolvimento de acdes de dodgiacdo nas atividades de fiscalizacéo e
educacao, parcerias em eventos, cursos, capacitagbes e mantendo um canal permanente de
troca de informacgdes pertinentes.

Meta: Formalizag&o da assinatura de termo de cooperagéo técnica entre o MinRtdiico do
Estado do Rio Grande do Sul e o Conselho Regional de Estatistica da 42 Regiéo.

ResultadoO termo de cooperacgédo técnica estabelecido entre as partes foi celebrado no dia 25
de Outubro de 2019.

q) Participacdo na Comissao Aledlise de Cursos #statistica a Distancia

JustificativaExecutar o programa de acao elaborado pelo CONFE no sentido da divulgagdo das
modernas técnicas da Estatistica nos diversos setores da atividade nacional, promovendo
estudos e campanhas em prol de sua racionalizagaPais e apresentar sugestdes ao CONFE;
(Art. 7°, XV, do Regimento Interno dos CONRES)

Objetivo: Integrar a comissédo instituida pela Resolucdo CONFE n° 333, de 17 de Outubro de
2019, para estudar os diversos aspectos envolvidos em cursos de Estatistéacial

Meta: Subsidiar o MEC com andlises dos atuais bacharelados em estatisticas na modalidade
presencial e sugerir condicdes minimas para que os cursos EaD sejam implementados. Sugerir
ao CONFE limitacbes para o registro de egressos de cursos EaD.

Regsltado: A comissdo composta por Mauricio Gama (CONFE), Déris Fontes (CONRE3), Gabriel
Marchesi (CONRE4) e Eulina Silva Santos (CONREDS) elaborou relatério que foi encaminhado ao
MEC e ao CONFE com analises e sugestdes acerca dos cursos de Estatistiedidzalenad
distancia.

6.3.Perspectiva para os proximos exercicios: desafios e incertezas

Nosso maior desafio esta relacionado a contraposicao entre o mercado de trabalho
extremamente aquecido, com muitas vagas ndo sendo preenchidassaifsticos, pela falta
deste profissional, e 0 alto indice de evaséo escolar nas universidades e, consequentemente,
baixo nUmero de egressos. Assim, temos como perspectiva ampliar a divulgacéo da carreira,
cuidando da qualidade de formacéo dos egressosyo forma de atender as demandas da
sociedade e cumprir nosso papel social.



7.INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

7.1.Gestao orcamentaria e financeira
DesempenhdOrgamentariono exercicio

Na tabela abaixo podemos ver o desempenho fieiocdo exercicio 2L A critério
de comparacao, todas tabelas apresentardo os valores do exercicio anterior. Para facilitar a
comparacao entre anos, foi desconsiderado o montante pertencente ao CONFE citado na se¢ao
Planejamento organizacional e desemperor¢camentério e operacional de todas as tabelas
desta secéo.

Tabela4 - Receitas, despesas e saldo dos exercicios deaZli® do CONRE4

2016 2017 2018 2019
Receitas R$80.993,9¢ R$73.382,1f R$ 74.858,2¢ R$ 10179065
Despesas R$ 50.047,2¢ R$68.001,5¢ R$74.398,31 R$ 83.34,97

Saldo R$ 30.946,7C R$5.380,7C R$459,97 R$ 18.055,6¢

Receitas

As receitas do CONRE4 séo oriundas de taxas e anuidades de registros, e seus valores
para o exercicio de 20Jodem ser vistos na tabela abaixo.

Tabela5 - Fontes das receitas nos exercicios de6201019 do CONRE4

2016 2017 2018 2019
Taxas e anuidades R$ 72.651,7¢ R$ 65.381,47 R$ 70.378,62 R$ 101.782,3¢
Receitadinanceiras R$8.342,20 R$ 8.000,7¢ R$ 4.479,6¢€ R$8,30

O CONREA4 realiza investimento financeiro em caderneta de poupanca do saldo das
receitas anuais, visando a compra de uma sede maior, uma vez que a atual ja opera no limite de
espaco fisico. Em 31/12/20lo saldo dsta caderneta de poupanca era de R0

Despesas

Na tabela abaixo estdo discriminadas as despesas do CONRE4 no exercic® de 201

Tabelab6 - Descri¢éo das despesas nos exercicios de2P0® do CONRE4

2016 2017 2018 2019
Despesas operacionais R$ 44.564,9¢ R$ 61.126,12 R$ 72.371,7¢ R$82.370,91

Despesas com R$ 3.242,9¢ R$ 918,84 R$ 330,40 R$165,20
publicidade



Despesaginanceiras R$2.22424 R$5.5352¢ R$1.592,72 R$1.145,2¢

Despesas tributarias R$ 15,12 R$ 421,31 R$ 103,44 R$ 53,57

Destacamos que as despesas com publicidade consistem em publicacbes oficiais no
Diério Oficial da Uni&o e patrocinio de eventos relacionados a profisséo de estatistico.

Andlise do desempenho financeiro 201

Nesta se¢do destacamos alguns pontos importaqtesimpactaram no desempenho
financeiro do exercicio:

w  Aumento maior que esperado no nimero de registeaguantidade de registros
- tanto de pessoa juridica quanto fisieaapresenta um comportamento ciclico de 2 anos,
aumentando em anosleitorais- anos em que a demanda por pesquisas aumeatdiminuindo
em anos naeeleitorais

Tratamento contébil da depreciacdo, da amortizagéo e da exaustdo de itens do patriménio e
avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Os valores dos ativos perranentes estdo registrados pelo custo de aquisicdo e
ajustado pela depreciacdo acumuladas, calculadas pelo método linear, aptarsdotaxas
admitidas em Lei de Jurisprudéncia Administrativas. Os bens estdo depreciados pelas taxas
estabelecidas na legijéo, conforme mostrado na tabela 7.

Tabela7 - Valores de depreciacgéo utilizados, conforme legislacdo vigente

Tipo de bem Valor da depreciagéo
Imobveis 4%
Méveis e Utensilios 10%
Instalacdes 10%
Veiculos 20%

Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade
O CONRE#a0 possui de unidade especifica para geréncia de custos
Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstrac6es contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas
encontramsenasecaay ® 59ahb{¢w! 41 9{ /hbe¢e#.9L{¢D

7.2. Gestao de Pessoas
ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

E composta por um funcionario contratado através de concprgdico realizado em 2@y
conforme descrito abaixo.



Quadro2 - Dados de identificacdo do pessoal da Unidade

Nome: EGON NUNES GONCALVES
CPF: 630.994.4688

Data de Nascimento: 26/08/1972
CargoAgenteAdministrativo- Nivel Médo
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Data de Admissao: 16/10/2014

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Tabela8 - Discriminacédo das despesas com pessoal nos exerciciostiz ZD do CONRE4

DESPESA 2016 2017 2018 2019
Salarios a pagar R$ 13.705,6¢ R$ 15.626,0¢ R$ 16.837,6¢ R$21.533,57
INSS R$ 4.151,3: R$ 5.039,62 R$ 5.189,27 R$ 5.428,4¢
FGTS R$ 1.077,2¢ R$ 1.250,8E R$ 1.346,97 R$ 1.607,61
PIS S/ FOLHA R$ 151,71 R$ 177,53
PAGTO R$ 0,00 R$ 36,63

Contribuicéo R$ 0,00 R$ 0,00
Sindical R$ 32,54 R$ 0,00

Vale transporte R$1.086,32 R$ 1.315,2¢ R$ 1.156,2E R$ 731,35
Vale alimentagédo R$ 1.634,1Z R$ 2.656,4€ R$ 3.760,42 R$ 3.803,5t
Indenizacoes R$ 433,97 R$ 0,56 R$ 0,01 R$ 0,00

GESTAO DE RISGEEACIONADOS AO PESSOAL

O GONRE concluiu a elaboracao daano de cargo e salaripaprovado na Plenaria n® 856
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA

N&o houve a contratacdo de méo de obra temporaria no exercicio avaliado.

7.3. Gestao daecnologia da informacéo

PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMAC@ES

Cadastro Nacional de Estatisticos: sistema criado e pelo CONFE, no qual é responsavel
pelo desenvolvimento e manutencao do sistema. Tem por objetivo mastdados pessoais,
profissionais e curriculo atualizados. As informacgfes relativa€@NRE4a0 enviadas ao
cadastro pelo funcionério de apoio administrativo desta unidade.



Controles internos: através de tabelas, planilha e arquivos de @eRIONREhantém
atualizados e arquivados suas informac¢des de controle interno.



7.4 Demonstracdes Contabeis
7.4.1. Termos de Abertura e Encerramento do Livro

TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO &) Sped
Entidade: CONSELHO REGIOMAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAQ
Periodo da Escrituragao: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 26.050.168/0001-03
Nimero de Ordem do Livro: 3
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019
TERMO DE ABERTURA
Nome Empresarial CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAD
NIRE
CNPJ 26.050.16&/0001-02
Mamero de Ordem 3
Matureza do Livro LIVRO DIARID
Municipio Porto Alegre

Data do arguivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

22/08/1968

Data de encerramento do exercicio social 21122019

Quantidade total de linhas do arquivo 4100

digital
TEBMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAD
Matureza do Livro LIVRO DIARIO
Namero de ordem 3
Quantidade total de linhas do arquivo

_ 4100
digital
Data de inicio 01/01/2019
Data de término 31/12/2019

Este documento € parte integrante de escrituragdo cuja autenticagio se comprova pelo recibo de nimero 71.A8.DC.54.9D.6D.
1A.FB.D6.91.F1.92 5E.B5.73.5A.75.4C 70.8E-0, nos termos do Decreto n? 9.555/2018.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Pablico de Escrituragae Digital — Sped
Versdo 7.0.5 do Visualizador Pagina 1 de 1



7.4.2. Recibo de Entrega de Escrituracdo Contabil Digital

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped Versao: 7.0.5

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
CNPJ

NIRE
26.050.168/0001-03

NOME EMPRESARIAL
CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL PERIODO DA ESCRITURACAQ
Livro Diario 01/01/2019 a 31/12/2019
NATUREZA DO LIVRO INUMERO DO LIVRO

LIVRO DIARIO 3

‘;DENTIFICAQ&O DO ARQUIVO (HASH)
1.A8.0C.54.9D.6D.1A.FB.D6.91.F1.92.5E.B5.73.5A.75.4C.7D.8E

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

QUALIFICACAO DO SIGNATARIO  CPF/CNPJ NOME ERTRE vALDADE  RESPONSAVEL
CARLOSAUGUSTO  500305527203882709  08/05/2020 a .
Procurador 40758168004 FLEIG:40758168004 1 08/05/2021 Sim
GARLOSAUGUSTO  509305527203882709  08/05/2020 &
Contador 40758168004 FLEIG:40758168004 1 08/05/2021 Nao

Escrituracao recebida via Internet

NUMERO DO RECIBO:
pelo Agente Receptor SERPRO

71.A8.DC.54.9D.6D.1A.FB.D6.91.F1.
92.5E.B5.73.5A.75.4C.7D.8E-0 em  06/07/2020 Aas 08'26'53

A1.EA.21.9C.15.C7.81.CE
85.A3.44.0A.50.09.D6.79

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo nos termos do Decreto n? 9.555/2018, dispensando-se qualquer outra forma
de autenticagdo. Este recibo comprova a autenticacao.




7.4.3. Demonstracao do ResultadoHxercicio

DEMONSTRACAQ DE RESULTADO DO EXERCICIO £
Entidade: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAQ
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 26.050.168/0001-03

Nuamero de Ordem do Livra: 3
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

Descrigdo Nota Saldo anterior Saldo atual
RECEITA BRUTA OPERACIONAL RS 101.782,35 RS 101.782,35
RECEITAS DE .

I';IENSALIDADESMNUIDADES.I'CONTHIBUI(;OE RS 101.782,35 RS 101.782,35
RECEITA LIQUIDA OPERACIONAL RS 101.782,35 RS 101.782,35

LUCRO BRUTO OPERACIONAL R$ 101.782,35 RS 101.782,35
OPEH&%?SSEES'WREC EITAS R§ (77.609,90) RS (77.609,90)
{-) DESPESAS C/ VENDAS RS (185,20) RS (165,20)

{-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ (27.165,30) R$ (27.165,20)

{-) DESPESAS TRIBUTARIAS R$ (53,57) RS (53,57)

{-) DESPESAS OPERACIONAIS RS (49.088,84) RS (49.088,84)

{-) DESPESAS FINANCEIRAS RS (1.145,29) RS (1.145,29)
RECEITAS FINANCEIRAS RS 8,30 R 8,30

(-) PROVISOES DE BALANCO RS (6.118,77) RS (8.116,77)

() PROVISAO SIFOLHA RS (6.116,77) RS (6.116,77)
LUCRO OPERACIONAL R$ 18.055,65 RS 18.055,68
LUCRO (PREJUIZO) DO EXERCICIO R$ 18.055,68 RS 18.055,68
LUCRO LIQUIDO {PREJUIZO) DO EXERCICIO RS 18.055,65 RS 18.055,68

Este documento & parte integrante de escriturac&o cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero
71.A8.DC.54.9D.6D.1A.FB.D6.91.F1.92.5E.B5.73.5A.75.4C.7D.8E-0, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped
Versdo 7.0.5 do Visualizador Pagina 1 de 1



7.4.4. Balanco Patrimonial

BALANCO PATRIMONIAL £
Entidade: CONSELHO REGIOMNAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 26.050.168/0001-03

Numero de Crdem do Livro: 3
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO RS 152.780,92 R$ 216.560,76
CIRCULANTE R$ 23.314 82 RE43.701,94
DISPONIBILIDADES R§ 23.115,10 R§42.761,88
CAIXA R$ 5.076,54 R§ 5472683
CAIXA R§ 5.076,54 R§ 5.472,83
CAIXA R$ 5.076,54 R¥ 5.472,83
BANCOS F% 18.038 56 RE 37.289,05
BANCOS C/MOVIMENTO RS 18.038,56 R§ 37.283,05
BCO BRASIL-C/C 26033-9 RS§ 18.038,56 RE§ 37.289,05
CREDITOS RE 189,72 R$ 940,06
ADIANTAMENTOS R§ 173,00 R$ 890,09
ADIANTAMENTOS FORNECEDORES R§ 173,00 RS 7,80
ADTO PR-IMPRENSA MACIONAL RE 173,00 R$ 7,80
ADIANTAMENTOS FUNCIONARIOS R$ 0,00 R§ 882,29
ADIANTAMENTOS FERIAS R$ 0,00 R§ 882,29
IMPOSTOS/CONTRIBUICOES RECUPER R§ 12,21 R$ 35,46
IMPOSTOS A RECUPERAR R$ 12,21 R$ 35,46
FGTS R$ 0,00 R5 0,00
FIS A COMPENSAR R$ 12,21 R$ 12,21
PISICOFINS/CSLL A COMPENSAR R$ 0,00 R$ 23,25
QOUTROS CREDITOS R§ 14,51 R$ 14,51
TITULCS E VALORES MOBILIARIOS R5 14,51 R$ 14,51
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS R§ 14,51 RS 14,51
NAQ CIRCULANTE R% 169.466,10 R¥ 172.858,82
IMOBILIZADO RS 169.466,10 R$ 172.858,82
IMOVEIS RS 170.000,00 R$ 170.000,00
EDIFICACOES E CONSTRUCOES R% 170.000,00 R¥$ 170.000,00
IMOVEL D1-SALA R% 170.000,00 R$ 170.000,00
MOVEIS R$4.320,73 R§ 6.253,63
MOWEIS E UTENSILIOS R§ 1.105,57 R§ 3.038 47
MOWEIS E UTENSILIOS R$ 1.105,57 R¥ 3.038,47
EQUIFAMENTOS P/ INFORMATICA R$ 3.215,16 R$ 321516

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
71.A8.DC.54.9D.6D.1AFB.D6.91.F1.92.5E.B5.73.5A.75.4C.7YD.8E-0, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped
Versdo 7.0.5 do Visualizador Pagina 1de 3



BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO

Periodo da Escrituracao: 01/01/2019 a 31/12/2019
Namero de Ordem do Livro: 3

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

CNPJ: 26.050.168/0001-03

Descrigdo

EQUIPAMEMNTOS P/ INFORMATICA

(-) DEPRECIACOES/EXAUSTOES
ACUMUL

(-) DEPREC MOVEIS E UTENSILIOS
(-) DEPREC MOVEIS E UTENSILIOS

(-) DEPREC EQUIPAMENTO
INFORMATICA

(-) DEPREC EQUIPAMENTO
INFORMATICA

(-) DEPRECIAGCAD DE IMOVEIS

{-) DEPRECIACAO DE IMOVEIS-SALAS

PASSIVO
CIRCULANTE
CIRCULANTE
FORNECEDORES
FORNECEDORES
FORNECEDORES
OBRIGACOES FISCAIS
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES
PIS
INSS
FGTS
RETENCOES PIS/ICOFINS/CSL
OBRIGACOES SOCIAIS
SALARIOS A PAGAR
SALARIOS
PESSOAS FISICAS A PAGAR
PESSOAS FISICAS A PAGAR
PROVISOES 5/ FL PGTO
PROVISAO P/ FERIAS
PROVISAD 13 SALARIO
COMTAS A PAGAR
CREDORES DIVERSOS
CREDORES DIVERSOS

Nota Saldo Inicial
R$ 3.215,16
RS (4.854 63)
RS (718,39)
RS (T18,39)
RS (2.436,24)
RS (2.436,24)
RS (1.700,00)
RS (1.700,00)
RS 192.780,92
R$ 2.030,56
R$ 2.030,56
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 630,56
R$ 630,56
RE 12,58
R$ 467,03
R$ 150,95
R$ 0,00
R3$ 1.400,00
R$ 1.400,00
R$ 0,00
R3$ 1.400,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Saldo Final
R$ 3.215,16
R$ (3.394,81)
R$ (797,82)
R§ (797,52)
R$ (2.596,89)
RE (2.596,09)
R$ 0,00
R$ 0,00
R§ 216.560,76
R$ 6.054,72
R$ 6.054,72
R$ 962,75
R$ 962,75
R$ 962,75
R$ 1.500,53
R$ 1.500,53
R$ 15,85
R$ 1.226,%0
R$ 211,28
R$ 46,50
R$ 352394
R$ 2.086,00
R$ 686,00
R$ 1.400,00
R$ 0,00
R$ 143754
RS 1.437,54
R$ 0,00
R$ 67,50
R$ 67,50
R$ 67,50

Este documento & parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
71.A8.DC.54.9D.6D.1A.FB.D6.91.F1.92.5E.B5.73.5A.75. 4C.YD.BE-0, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versdo 7.0.5 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL

Niamero de Ordem do Livro: 3

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 26.050.168/0001-03

Descrigdo Nota Saldo Inicial

PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL
PATRIMONIO SOCIAL
RESERVAS DO PATRIMONIO SOCIAL
RESERVAS DO PATRIMOMIO SOCIAL
RESERWAS DE LUCROS
SUPERAVIT OU DEFICIF ACUMULADO
SUPERAVIT OU DEFICIF ACUMULADO
SUPERAVIT ACUMULADC
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIOR

R$ 180.750,36
R$ 180.750,36
R% 111.977,58
RS 111.977,58
RS 111.977,58
RS 76.772,78
RS 78.772,78
RS 78.772,78
R$ 0,00

Saldo Final

R$ 210.506,04

R$ 210.506,04

R$ 192.450,36

R$ 192.450,36

R$ 192.450,36

R§ 18.055,68

R§ 18.055,68

R§ 18.055,68

R$ 0,00

Este documento € parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero

71.A8.DC.534 9D6D.1A FB.D6.91.F1.92.5E.B5.73.5A.75.4C 7D.8E-0, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Pablico de Escrituragdo Digital — Sped

Versdo 7.0.5 do Visualizador

Pagina3de 3




7.4.5. Demonstracao dos Lucros e Prejuizos Acumulados

Empresa: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAD Folha: 00001

CNPJ: 26.050.168/0001-03
End: FRua MARECHAL FLORIANO PEIXCTO 38-SALA B03-CENTEO HISTORICO

Municipio: Porto Alegre UF: BES Emitido em: 31/12/201%
Periodo: Janeirc a Dezembro Data da Apuragdc: 31/12/201%
DEMONSTRAGAC DE LUCROS E PREJUIZOS ACUMULADOS (Valores Reais)

§ 2019 2018 |
: Saldc anterior de lucroes acumulados...........o.o....... [+1 78.772,78 35‘404,555
ihjustes credores de puricdoz-base anteriores............ {+) 1.7060,00 41.908, 15
ECorrecao monetdria de lucros acumulados....vevveenenenns {4 0,00 0,00 I
| Reversao de reservas..... e {4} 0,00 0,00 |
R R {4} 0,00 0,00 |
i Lucre liguido do periodo-base................. e i+ 18.055,63 458,87 I
Saldo anterior de prejuizos acumulados.......c.eeenonnn.n. (= 0, 00 0,00 |
Ajustes devedores de pericdos-base anterlores....... P 0.472,78 0,00 i
| Corrrecio monetaria de prejuizes acumulados.......... weat=] 0,00 0,00 !
- Frejuizo liquido do pericdo-base......civeenncaancass . 0,00 0, 00 '
| Soma de reCUrSOS............ e 18.055,68 78.772,78 |
E Transferdncia para CesSeIvEE. ... ... .crvvrmnnnsrnnnannsnss (£ a,00 0,00 '
Dividendos ou lucros distribuidos, pagos ou creditades.. (4] a,00 O.DDE
| Imposto schre o lucre liguido.....ccevimveerinnnnnnens RS 0,00 0,00 |
| Parcelas des lucros incorporados ao capital........ eeea {#) 0,00 0,00 |
o R e = T . T 4] 0,00 0,00:
| Soma das aplicagdes............... e e 0,00 0,00 |
| Lucros ou prejuizos acumulades....................... e 18.055,68 78.772,78 |

& Prajulzos Aedmolsdos .

Forto Blegris = RE F 31 DE ISZEMBR!

4 0A5.237,295-01 KEp 57156147

i R3




7.4.6. Demonstracdo das Variacdes do Patrimonio Liquido

Empresa: CONSELHO REGICNAL DE ESTATISTICA - 4 REGLAC CNPJ: 26.050.168/0001=-03 Folha: 00001 i
| DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO Emitido em: 21/12/2019
i End. : Rua MARECHAL FLORIANG PEIZOTO 38-SALA 803-CENTRC HISTORICO
| munieipio:  Porte Alegre uF: RS
| Periodo: Janeiro a Dezembro NIRE: Dt.Registro: 22/08/1966
| 1.Capital Realizado Atualizado | 2.Reservas de Capital 3.Reservas de Reavaliagio | R
Capital | A Realizar ' Corregio Agiona Agbes em i Subvencio De Ativos. i De Ativos 4 S, Lucros
i Subscrito i Monetaria Subscrigio Tesouraria I » Priprios Controlado Reservas | Acumulados
| 2019 I | Investimen res | de Lucros | Total
! o i |
i | | i
i | H
| SALDO INICIAL 01012019 i, 00 1,90 NER Lo 0,0 9,00 ), 06 0,90 192,450,368 216,506, 04
.: Ajuste de Exercic. Anleriores 1,00 0,00 | 0,0 1,00 0, O 09,30 0, i 06
i !mpwlud:_lj'mda 0,00 3,00 o GO 0,00 0,90 0,00 1,730 f, 00 0,00
Aumento de Capital 0,00 § i, 00 L0 1, 10 )y 2 0,20 1,00 1, 00 01,00
Aquisigho Agocs Proprias 0,00 0,00 00 a, 0 , 00 1,00 0,00 2,00 1,00
Subvenglo-Incentivo Fiscal IR . 1, GU 3,00 0,0 0,00 0, 0,00 p (1 D, 30 1,00 8,00 0,00
Reversdo e Tr ta de Re (00 0,00 0,00 o, 00 L0 a0 PRl 4,00 0,00
Amalizagio Monetiria 00 3,0 11, 00 a,7 S0 a,00 L0
Lucro Liguido de Exercicio 00 0,00 I 0,00 0,00 : iy L , 00 1,00 (AL 0,60 0,0
Destinaglo de Lucro Liguido 0,20 1,00 E 0, 10 0,00 i3, 1 b, 00 I o o,00 |
| Reservas oo v, i £, 411 0 — a, f 00
Dividendos 5,00 0,30 1, (H) 0,00 i, 0 .[ o, 00 i
| Saldo em 31/12/2019% , 00 _L,“,.. ead O, 5, 00 9,00 | D, 00 [):g I 20,5 a




;Empresa: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO CNPJ: 26.050.188/0001-03 Felha: CO00Z
DEMONSTRAGAQ DAS VARIAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO Emitido em: 31/12/2013
End.: Rua MARECHAL FLORIANC PEIXOTO 38-SALA 803-CENTRO HISTORICO i
Municipio: Porto RAlegre UF: RS
Periedo: Janeiro a Dezembro ) NIRE: Dt.Registro: 22/08/1968

1.Capital Realizado Atualizado 2.Reservas de Capital : 3.Reservas de Reavaliagio ‘
i Capital A Realizar Corregiio Aglo na I Agies em | Subvengao De Ativos | DeAtivos l 4 S. Lucros
¢ Subscrite Monetiria Subscrigho | Tesouraria P Priprios . Controlado ‘ Reservas | Acumulados
2018 | Investimen | e ‘ de Lucres | “Fotal
1 tos | i
| |
SALDO INICIAL 01612018 | i, 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 0, be | 0,00 28,7172, 7 1

¢ Ajuste de Exercic. Anteriores 1, 0 f, 00 2,00 0,00 o, 80 0,00 i 0,00 60 0,00 0,00

Imposte de Renda 6,00 | 1,0 , 00 i, L 00 0,00 0,00 q, |

| Aumertto de Capital 1 0,00 | 0,00 ac 0,00 ), o v, 50 ) 0,00

f Aguisigilo Agdes Priprins 9,00 i 1, 00§ 0,00 0,00 SO0 i, 00 0,00 9,00 D]

Subvengho-Incentivo Fiscal IR 0,00 | i, 00 0,0 o, 00 0,80 Q, 00 0,00 1,00 8,00 3,00

. Reversdo e Transferéncia de Re | 0,00 ! 0,00 G, 00 &, 00 0,00 ¢ (i, 00 0,00 1,50 ! 0,00 0,00

| Amalizagio Monetiria 0,00 | U, 0 ), 00 | [ 9,00 v, 00 0,30 0,06 o, 60 0,00

| Lucro Liguido de Exercicio 1,00 0,00 3,00 | a, 00 0,00 0,00 5,90 0,00 oyo0 | 0,60

| Destinagio de Lucro Liguide .00 0,60 0, 00 ! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,80 1,00 0,00

| Reservas U, oo 3,00 ! 1,00 .l 5080 ) o0 o, u0

|_Dividendos 0,00 1,00 0,00 . 0,00 @, 0,00

Saldo em 31122018 2,07 | oo | i 0030 | 1insm,se

Porto Alegre - R3S / 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Empresa: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO

CNPJ: 26.050,168/0001-03 Folha: Q0003
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO Emitido em: 31/12/2019

| End,: Rua MARECHAL FLCEIANC PEIXOTO 38-SBLA BU02-CENTRO HISTORICO

| Municipio: Porto Alegre UF: RS
i Periodo: Janeiro a D ro /7 NIRE: Dt.Registro: 22/08/1968
& ; Le
CARLOS AUGLSTO FLELE S TV
CPF: 407.581.680-04 RG: 800997756
CONTADOR CRC: 1RS0475010-
COMSELHO REGIONAL DE ES‘l‘P\l‘lbl‘ -4 RE¢1A0

GABRIEL AFONSO MARCHESI LDPE‘“
PRESIDENTE CPF: 045.237.299-21 RG: 57136147



7.47. Demonstrativo do Fluxo de Cajp{détodo Indireto





















