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02 - MENSAGEM DO PRESIDENTE

Apresentaremos drelatério de GestadResumidg composto de04 capitulos que apresentardas
atividades realizadas pelo CONRERJ) durante o ano de Z)lem atendimento ao paragrafo Unico do
art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo a Decisdo Norfi&tlvan® 18/2019 e das
orientacdes do CONFE (Conselho Federal de Estatistica).

Resumidamente, a Preléincia gostaria de destacar gaemisséao institucional de qualquer Conselho
profissional é fiscaar, porém a Plenaria do CONKRJ) entende que também deve contriboam
solucbes dos problemas dosus registradosdo mercadode trabalho,da Estatistica, além de manter
suas instalacbes em perfeita ordem.

A Regionaimanteve como objetivaprincipal para o ano de 201%tensificarmosa fiscalizgdo de
profissionais e empresasreducao d inadimpléncia

Comoresultadass teremosrecuperacédo de pagamentos de anuidades em atrafimalizacdo cadastral e
aumento do numero de solicitacdo de baixa de registro em funcdo de néo exercicio da profissao ¢
aposentadoria.

Enfatizamos ainda que busca pelo aumento do ndmero de registros gsinaisé constante e
encontranoscomo principal barreir@ baixo quantitativo de formandos, posto que muitos abandonam
a Graduacao pelo excesso de matematica.

O Curso de Bachareladem Estatistica € oferecido somente em Universidades Pubseado 04
(quatro) localizadas no Estado do Rio de Janeiro e 01 (uma) no Estado Espirito santo.

Como observacéfinal temos os impactos da retiradaadurisdicdo d Estado doEspiritoSantodo
CONRER(RJ) através da Resolu¢gg@NFER® 331 de 1 de outubroel 2019.

José Ronald Noronha Lemos
Presidente do CONRKRJ)



03 ¢ Visao Geral

3.1¢ Dados de Identificacéo

O Conselho Regional de Estatistica da 22 Regi@dNRE (R) foi criado pelo Conselho Federal
Estatistica (CONFHesolucdo n° 02 de 08 de agosto de 1968. Tem Sede no Municipio do |
Janeiro eaté outubro de 2019 abrangies estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo conform
termos da Lei n°® 4.739, de 15 de julho de 1965.

Denominagédo Completa Conselhdregionalde Btatistica da 2Regido (RJ/ES)
Denominagéo Abreviada CONRR(RJ/ES)

CNPJ 17.260.510/000409

Natureza Juridica Autarquia Federal

Contato Tel.: 212220-7949/21-22205949

Cdédigo CNAE 84.11.600

Endereco Postal Av. Rio Branco, 277/910Centro / R& 20.040009
Endereco Eletrdnico www.secretaria@conre2.org.Brfinanceiro@conre2.org.br
Pagina Internet www.conre2.org.br



http://www.secretaria@conre2.org.br
mailto:financeiro@conre2.org.br

A missdao doCONRR (R) é estabelecida pa Resolucdo CONFE n° 30 de 1974, que apro\
Regimento Interno dos Conselhos Regionais de Estatistica detallitlodmas e regulamento d

ONA Il en2z | f GSNI cen2

| ¢ orientar, supervisionar e fiscalizar o exercicio
da profissdo de Estatistico, na area de sua
jurisdicao;

I ¢ contribuir para o aprimoramento da
Estatistica, no &mbito de sua jurisdi¢ao;

Il ¢ funcionar como Orgdo consultor das
entidades governamentais sediadas em sua
jurisdicdo, no que se refere ao exercicio e aos
interesses profissionais dBstatistico. Paragrafo
unico ¢ O CONRE, para cumprimento de suas
finalidades, exerce, além de outras, as seguintes
acOes: a) Deliberativa; b) Administrativa; c)
Executiva; d) Contenciosa de 12 instancia; e)
Disciplinadora; f) Supervisora das atividades de
suas Delegacias e Agéncias. Decreto Federal
62.497, de 1968, Art. 7?Ao CONRE competk:
receber e examinar os documentos apresentados
para obtencdo do Registro Profissional de que
tratam o Capitulo Il do Titulo Il dRegulamente

¢S 2 | NI AsdlacioHN8 18Rdle 1avé&e
fevereiro de 1972, do CONFE;-lindeferir a
inscricdo dos interessados cuja documentacdo
nao satisfaca as exigéncias legais estabelecidas,
ressalvado o recurso cabivel;

Il ¢ registrar, em livro préprio, os documentos
de que trda o artigo 4° do Regulamento,
restituindo-0s aos interessados;

IV ¢ registrar as comunicacgdes e os contratos de
gue trata o artigo 62 do Regulamento e dar as
respectivas baixas;

V ¢ fiscalizar o exercicio da profissdo, na
respectiva Regido, segundo asnormas
estabelecidas pelo CONFE;

VI ¢ verificar o0 exato cumprimento das
disposicdbes do Regulamento e dos atos
emanados do CONFE;

S e Semmyfa(plirgipalmengeyidstens RallV do Xk 4R |

VII ¢ organizar e manter atualizado o cadastro
profissional de Estatisticos no ambito de sua
jurisdicdo e publicar, periachmente, a relacao
dos profissionais registrados no 6rgéo;

VIl ¢ zelar pela observancia do Codigo de Etica
Profissionalaprovado pelo CONFE, funcionando
como Tribunal Regional de Etica Profissional,
segundo as normas expedidas por aquele
Conselho;

IX¢ impor as sanc¢des previstas no Regulamento,
no Manual de Fiscalizagcdo e no Cdadigo de Etica
Profissional;

X ¢ exercer os atos de jurisdicdo que lhe forem
atribuidos;

Xl ¢ examinar e decidir sobre reclamacdes
escritas e peticbes acerca dos servicos de
inscricdo, das infracbes do regulamento e
penalidades impostas, cabendo de sua deciséo
recurso ao CONFE;

Xll ¢ arrecadar anuidades, taxas, emolumentos,
multas e demais rendimentos, bem como

promover a distribuicdo das cotas, na forma
prevista no Regulanmo e nos atos emanados do

CONFE;

Xlll¢ colaborar com os 6rgaos publicos, privados
e entidades de classe, no encaminhamento e
solucdo dos problemas da Estatistica e dos
interesses da profissao;

XIV- providenciar junto a sindicatogssociacdes
profissionais da classe ou suas delegacoes,
legalmente 10 registrados, a eleicdo ou indicagao
dos representantes eleitorais, na forma
estabelecida, bem como, conforma o caso, visar
os documentos comprobatorios e apreciar,
registro, as candidatas  apresentadas,
observadas as normas reguladoras fixadasgXV
executar o programa de acdo elaborado pelo

8



CONFE no sentido da divulgacdo das modernas
técnicas da Estatistica nos diversos setores da
atividade nacional, promovendo estudos e
campanhas em i de sua racionalizacéo no Pais
e apresentar sugestdes ao CONFE;

XVI ¢ admitir a colaboracdo de entidades de
classe, sindicatos ou associacfes profissionais de
Estatisticos ou suas delega¢fes, no estudo das
matérias de sua competéncia;

XVIl¢ elaborar anualmente e executar os seus
programas de acdo com base nos programas de
atividades do CONFE e de acordo com o disposto
no Regulamento;

XVIllI¢ realizar operacdes referentes as mutacdes
patrimoniais autorizadas pelo CONFE;

XIX¢ expedr instrugdes que visem a fiel execucao
das normas regulamentares;

XX ¢ funcionar como Orgado consultivo das
entidades governamentais, no ambito de sua
jurisdicdo, no que concerne ao exercicio e aos
interesses  profissionais, na solucdo dos
problemas da Hatistica, e propor ao CONFE
medidas convenientes para melhorar a legislacao
do exercicio da profissdo de Estatistico; XXI
examinar e aprovar as candidaturas dos
concorrentes as elei¢cdes para o CONRE, segundo
0 estabelecido no artigo 17, do Regulamento,
tendo em vista o disposto no paragrafo 2° do
artigo 36, também do Regulamento, observado o
item VI do artigo 1° da Resolucdo N° 12, do
CONFE;

XXIIg propor ao CONFE a criagéo de Delegacias e
Agéncias e estabelecer normas para a sua
instalacao;

XXIlIlgc conhecer e julgar as responsabilidades das
partes comprometidas em qualquer
empreendimento no campo profissional do
Estatistico, tendo em vista as disposi¢oes legais
vigentes;

XXIV apreciar e julgar as Prestacdes de Contas da
Presidéncia, em Do pronumacnento da Comissao

de Tomada de Contas e Orcamento (CTCO), e
encaminhar a documentacdo ao CONFE; 6

XXV¢ estimular a criacdo de estabelecimentos
de ensino que ministrem Estatistica, em qualquer
nivel;

XXV aplicar penalidades, ap0s processo regular
no qual serd assegurada ampla defesa ao
indiciado, ressalvada a acdo da Justica Publica;

XXVII¢ propor o estabelecimento de normas
suplementar reguladoras dos processos de
infracdo, de cobrangca de emolumentos, de
fixacdo de prazos e de interposicao deunrsos;

XXVl promover, no ambito de sua jurisdicao,
em colaboracdo com os 6rgaos da administracéo
publica e provada, estudos e projetos necessarios
a classificacdo e a reestruturacdo dos respectivos
Quadros de Pessoal, atendidas as peculiaridades
des®s 6rgaos e o interesse da Lei, no sentido do
melhor  aproveitamento  profissional  dos
Estatisticos;

XXIX¢ exigir dos candidatos a registro, além dos
previstos no artigo 43 do Regulamento, outros
documentos esclarecedores, necessarios a
complementacao dinscricdo, na forma do artigo
61, também do Regulamento;

XXX¢ adotar, no ambito de sua competéncia
hierarquica, pelos 6rgédos especificos, outras
medida ainda néo previstas neste Regimento;

XXXI¢ estabelecer medidas disciplinares, tendo
em vista os speriores interesses da Instituicdo e
0os principios de igualdade de tratamento e
uniformidade de critério;

XXXII¢ reunir-se com o CONFE, sempre que
necessario, para melhor coordenacdo e adocao
de providéncias que assegurem a aplicacdo e o
aperfeicoamentala legislacdo em vigor;

XXXII ¢ instituir, em carater transitorio,
comissdes, compostas inclusive de elementos
estranhos, para execucdo de determinadas
tarefas exigidas pelo exercicio de sua
competéncia ou para atingir fins que nao
comportem a criagao de servico permanente;

9



XXXIV ¢ reconhecer as entidades sindicais e as
associacbes  profissionais  registradas no
Ministério do Trabalho que tenham direito ao
exercicio do voto nas elei¢des, inclusive suas
delegacdes nas Unidades da Federacao;

XXX\, expedir e fazer publicar os aaelativos
as eleicdbes de seus membros, na forma do
Regulamento e das disposi¢des do CONFE;

XXXVI¢ elaborar sua Proposta Orcamentéria e
fazer publicar a Resolugdo que a aprovar, na
forma prevista no Plano de Contas Unidos
Conselhos de Estatistica;

XXXVII ¢ conhecer das duavidas suscitadas,
dirimindo-as e decidir sobre elas, em primeira
instancia,

XXXVIIE cumprir e fazer cumprir as normas de

fiscalizacdo e a disciplina do exercicio da
profissdo de Estatistico estabelecidas pelo
CONFE;

XXXIX propor ao CONFE a fixacdo do Quadro de
Pessoal e alteracdo de sua lotacdo numérica e
requisitar servidores publicos da administracéo

direta ou indireta, sem prejuizo de vencimentos,
direitos e vantagens;

XL ¢ celebrar, ouvido o CONFE, acordos ou
convéniosde assisténcia técnica ou financeira
com sindicatos, 11 associacfes de classe e
autarquias, no sentido de obtdhes a
cooperacdo na divulgacdo da técnica, na
racionalizacdo e intensificagdo das pesquisas
estatisticas no Pais;

XLI ¢ elaborar e fazer pubdar Resolucdes
orientadoras dos servicos administrativos.
OBS: NOFEE QUE O REGIMENTO INTERNO dos

CONRES esta nafRlucaoCONFE n° 30, ao passo
gue o Regulamento do Sistema todo estaiear
Feceral n°62.497/1968.

10



wintificagéo dos Membros do CON

Sergio Ribeiro dos santos

Elisabeth Borges Goncalves

Presidente Conselheiro
03763617787 73725757704
Registro n® Registro n® 6942

mandato: jan/2016 a Dez/2018 mandato: 018 a Dez/2020

Jose Ronald Noronha Lemos Herich UIr_ich
VicePresidente Conselheiro

03763617787 49612590710

Registro n°® , R egistro n® 5592
mandato: jan/2016 a dez/2018 mandato: 2017 a Dez/2019

Edson Mandarino Santos
02086131704

V Registro n® 41
mandato: 2016 a Dez/2018

Helio Otsuka
Conselheiro
02735288749
Registro n® 2845

Aucir Costa Couto
Conselheiro

04623118800

Registro n® 4495
mandato:2018 a Dez/2020

%

R

Luiz Gonzaga de Souza Dutra
Conselheiro

77002415700

Registro n® 6708

mandato: 2017 a Dez/2019

a’
‘@y
y: & y
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3.2- Organograma

nograma ao

Figura 1

Presidente

Vice-Presidente _ o
Assessoria Juridica

Plenario : o
Assessoria Contabil

Comissao de
Normas e
Jurisprudéncia

Comissao de Comissao de Comiss3o de

Fiscalizacd@o

Comissao Etica Educacdo Tomada de Contas

Secretaria

12



O funcionamento dosCONRES é determinado pelo Regimento Interno dos CONRES, atrav
Resolucdo CONFP 030 de 06 de novembro de 1974que aprova o Regimentonterno dos

Conselhs Regionais de Estatistica (CONRE)

Normas e

Jurisprudéncia

Comissoes Permantes

Tomada de Contas e
Orgcamento;

w¢ examinar e emitir
parecer sobre
matéria passivel de
interpretacao
juridica ou
processual, em face
de normas legais
vigentes aplicaveis
a espécie;

w¢ elaborar,
conforme o caso,
anteprojetos de
Resolucbes ou de
quaisquer outros
atos normativos
especificos
solicitados pelo
CONRE para
encaminhamento, a
titulo de sugestao,
ao CONFE:

o, examinar a Proposta
Orcamentaria do CONRE,
suas alteracdes e
suplementacdes e emitir
parecer;

o, acompanhar,
periodicamente, a execugéo
or¢camentaria do CONRE;

ETICA

o, propor as alteragoes
julgadas convenientes,
no Caodigo de Etica, e
opinar sobre as que
forem apresentadas, a
fim de serem submetidas
ao CONFE;

of examinar as Prestacoes de ¢y emitir parecer nos

Contas e Balangos anuais do

CONRE e emitparecer;

w examinar e emitir parecer
em processo de aquisicéo,
alienacéo de imovel e
outras mutacdes

patrimoniais;
o examinar 0s
demonstrativos e

comprovantesdos tributos
arrecadados pelo CONRE,

comparandeos com as
importancias
correspondentes aos

percentuais que cabem ao
CONFEe ao FUMCE e
adotar as medidas
indispensaveis coibicaode
eventualanormalidade

ox, requisitaros elementosde
gue necessitar para a
completa e perfeita
execucgao de suas
atribuicoes

Art. 21 ¢ Ficamimpedidos
de integrar a Comissaode
Tomada de Contas e
Orcamentoo Presidente,o
VicePresidente e (o]
responsavel pelo Setor
Financeirodo CONREujas
contas ainda ndo tenham
sidoaprovadagelaPlenéria
ou aprovadagarcialmente

processos instaurados
pelo CONRE, referente a
infragBes

urapituladas no Cadigo de
Etica, na Lei n°
4.739/65, no
Regulamento aprovado
pelo Decreto n°
62.497/68, no
Regimento Interno, no
Manual de Fiscalizacédo e
demais atos legalmente
expedidos.

ENSINO E
APERFEICOAMENT(

PROFISSIONAL

ox; sugerir ao CONRE a
elaboracao de acordos e
convénios de cooperacgéo, no
sentido de divulgar e
intensificar as pesquisas e
estudos no campo das
Ciéncias Estatisticas;

o, acompanhar e avaliar as
atividades de ensino,
aperfeicoamento e
divulgacédo das técnicas
Estatisticas;

o, por determinacao do
CONRE, programar e
promover, isoladamente ou
em conjunto com unidades
de ensino e pesquisa,
exposi¢ces, semindrios,
Cursos, congressos,
conferéncias e palestras de
interesse dos profissionais do
campo da Estatistica;

w por determinagéo do
CONRE, promover estudos
técnicos e pesquisas
periddicas, com o fim de
avaliar e determinar as
necessidades do mercado de
trabalho, para orientacdo das
escolas de Estatistica no
planejamento,
aperfeicoamento e
desenvolvimento do ensino;

o, elaborar a programacéo
anual das atividades da
Comisséo e submeté a
aprovacdo do CONRE

14



\ Estrutua Permanente
e e
Secretaria Assessoria Assessoria
wArt. 26 do Regimento Juridica Contabil

Interno¢ A Secretaria
compete:

w¢ protocolar, preparar e
controlar a
correspondéncia do
CONRE;

W preparar o
expediente da Ordem
do Dia das sessbdes
plenarias;

w¢ tomar as medidas
necessarias a aquisicao
e ao controle de
material,

w¢ observar as normas
relativas a legislacéo de
pessoal aplicaveis aos
servidores do CONRE;

W¢ preparar e
transcrever as atas das
sessOes plenarias;

w¢ elaborar os demais
expedientes
indispensaveis ao pleno
exercicio das funcdes
administrativas do
CONRE;

w¢ providenciar o
encaminhamento dos
expedientes e outras
matérias do CONRE;

w¢ manter fichario
nominal e por assunto,
para rapida localizacao
de documentos
arquivados;

w- divulgar as atas e

demais atos do CONRE.

wAtualmente o CONRE
2(RJ) conta com
01(um) funcionario
Adm

wAssessorar o CONRE
2(RJ/ES) nos assuntos
de natureza juridica;
Emitir relatorios que
consubstanciem o
estagio de execucao
dos trabalhos de sua
area de atuacao;
Revisao de Contratos;
Assessoria nas acoes
junto ao Ministério
Publico Federal;
Atividade de cobranca
de tributo, nos termos
da lei de
responsabilidade fiscal
Inscricdo em divida
ativa; Responder
consultas e emitir
parecer; Analisar os
aspectos legais das
resolucdes ou de
qualquer outra norma
de interesse do CONRE
2: Executar outras
tarefas compativeis
com a natureza do
orgéo juridico. A
empresa de Assessoria
Juridica contratada tem
como objetivo dar
apoio técnico
advocaticio.

wSouza Guerra
Advogados CNPJ:
07.596.516/000190

wCoordenar, orientar e
desenvolver trabalhos
técnicos dentro de sua
area de competéncia;
Responder a consultas
e emitir pareceres de
natureza contabil e
financeira em assuntos
submetidos a seu
exame; Controlar os
registros e efetuar os
calculos relativos as
obrigactes do CONRE
nas areas de pessoal e
de encargos sociais;
Controlar os registros
contabeis do CONRE
garantindo o seu
adequado
processamento;
Elaborar Prestactes de
Contas Mensais e
Anual, Propostas e
Reformulacdes
Orcamentarias, além
dos Livros Diario e
Razao; Orientar o
cumprimento de
normas gerais da
contabilidade; Executar
outras tarefas
compativeis com a
natureza do 6rgao
contabil financeiro

wDe Angelis
Contabilidade- CNPJ:
40.261.9760/000432
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3.4- Ambiente externo

Fatores que dificultam e impactam na gestao da Regional:

1) descumprimento da MEC/CNE/CES Resoluc¢d» /8008 por diversas Escolas mantendo o curso
de Atuaria como independente da profissdo de Estatisticovénas Universidades, quando ela &
somente una énfase dad a essa profissao;

2) Falta influéncia ao Sistema CONFE/CONRES, 0 que emperra e atrasa o andamento da solucao ¢
problemas internos ao Sistema e impede solucionar desafios nacionais de natureztiestati

3) Numero baixo de formandasm Bacharelado em Estatistica;

4) Dificuldadeemdivulgar o Conselho juntaos alunos ds Universidades;

5) Dificuldade em manter atualizado o cadastro dos profissipnais

6) Contratacdo dos profissionais pelo mercado como Analigtasretando em um processo de
fiscalizagdo mais complexo

7) Baixa valorizacéo da profissao por parte dos profissionais.

04 - Planejamento EstratégiecoGovernanca

As acbes de governanca do CORRRJ/ES) sado realizadas sempre com apoio da Plenaria, que
participa de tudo. Assim, todos os Conselheiros e as Comissdes que formam constituem a forgca que apo
a realizacao de todas as a¢des do CORHH/ES).

A estrutua de governanca dos Conselhos Regionais de Estatistica é estabelecida em dispositiv
SdZNNRAO23: O2yF2NXS 5SONBiiG2 CSRSNIf Y6 CcHDIEOTKMO
membros efetivos e membros suplentes, todos brasileiros, Esta&iatié 6 @0 @ { - Pdiy R+
Conselhos Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro préprio de pessoal regido pela Consolidac
das Leis do Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da administracdo direta ou indireta pare
neles servirem,8Y LISNRI RI O2yRAcga! THUPBPOLRYEL 6§ Hf A RIS
FAYlLIYOSANI R2&a /2yaStkKz2za OFroS 2a NBALKSOIADFASL
Regional de Estatistica (...) € constituido de 9 (hove) membros, gée sebstituidos, em suas faltas e
impedimentos, por suplentes em igual namero, todos eleitos pelos representantes eleitorais dos
Conselhos Regionais de Estatistica. Paragrafo unico. Observado o disposto no art. 17, fica assegurada
composicao do ConselliRegional.

4.1- Objetivos Estratégicos

! 0Nl RAcen2 RS UGNrolfK2 LIR2RS &SN grail y2 3
Estatisticos e a Estatistica interessa a0 CGNREY WWk 9 { 0 ¢ S3 RSYUNRB R2 SEI
liberdade de adotar @stilo de gestdo que julgar necessario e eficiente para desempenhar suas fungoes,
sendo subordinado ao CONFE que emite Instrucdes de fiscalizacdo dentre outros.

E rotina do Conselho manter a atualizacdo cadastral, efetuar cobrancas, aplicar multaa, realiz
eventos como a comemoracao do Dia do Estatistico, atualizacédo do site, manter a realizacéo de elei¢oe
on-line, realizar fiscalizacdes, emissdo de documentos, elabora e fornece explicagbes ao publico e ac
estatisticos e ter uma Comissao de Fiscalizat@gual todo®s Conselheiros fazem parte
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De modo geral, a vinculacédo das Ac¢des alas€lhopode ser vista através da Tabela 2.

Item da Indicador Descrigédo
competéncia

1 Fiscalizacdo de Pessoa Juridicg a) Cobranca de anuidade

Pessoa Fisica * b) Aplicacdo de multas

c) Auto de Notificagéo de PJ e PF
d) Pesquisa Eleitoral

2 Realizacdo de Eventos e) Eleicdes

f) Dia do Estatistico

3 Concessao e manutencgao g) de registros e baixas

h) Atualizacdo do Banco de Dac
gue compde o Cadastro Nacional
Estatisticos

4 Recursos financeiro i) Aplicacdo da receita gerada pt
pagamento das anuidades

5 Acessibilidade j) Sitee e-mail

6 Divulgacéo / Esclarecimentos | I) Elaboracdo de oficios e envio
folders referentes a Profisséo e
CONRR(RJ/ES)

m) Elaboracg&o de noticias e artigc

Tabela Z; Atividades do CONRERJ/ES)

* dos 27 processos em andamento relativosGONRE(RJ/ES), pouco mais de 20 s&o de fiscalizacdo de PJ e PF

4.1.1- Fiscalizacao

a) Cobranca de anuidade
Justificativa: aumento da inadimpléncia

Objetivo: informar ao profissional @ Empresa sesl débitos junto ao CONRE(RJ/ES)negociar o
pagamentoe realizarcobranca judicial Manter os pagamentos das anuidades dentro do ano vigente

Meta: diminuir o nimero de inadimplentes

Resultadoaumento s pagamentedas anudadesatrasadas da anuidad vigente
Faram realizadas 154 cobrancas judiciais de Estatisticos e 76 Técnico em Estatistica
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R$350.000,00

R$300.000,00

R$250.000,00

2014

2018

R$200.000,00
R$150.000,00
R$100.000,00
R$50.000,00
R$0,00 x x x x x

2015 2016 2017

2019

Arrecadacadiquidatotal do pagamento danuidade vigente + anuidade em atraso

b) Aplicacdo de multas

Justificativa: Conforme Resolucdo do CONFE2RU8 18/10/2018 devera ser aplicada multa de 2% ao

pagamento de anuidade em atraso + A%.

*A Resolucdo acima foi revogadoela Resolucdo ©331 de 17 de outubro de 201Que anistia a
cobranca de juros e multa no pagamento das anuidades em atras

Objetivo: aplicacdo da cobranca datenada pela instrucdo do CONFE.

Meta: aplicar a todos os devedores que forem realizar o pagamento

ResultaddPessoa Fisica

Total de Ano Devedor pago er Arrecadacaqg
pagantes 2019
73 2018 R$ 27.692,9
53 2017 R$ 20.510,8¢
27 2016 R$ 9.632,66
22 2015 R$ 7.631,66
Anistiado | Outras situacoes ¢
Cobrados Judicialment{ Quitou o processo em
em 2019 Débito andamento
Estatisticos 154 35 3 116
Técnico em Estatistica 76 25 S 46
Pessoa Juridica 06 1 - 05

Pessoa Juridica

Ano de 201% 02 (duas) empresas
Ano de 201& 02 (duas) empresas
Ano de 2019%; 06 (uma) empresa cobrada judicialmente
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c) Auto de Notificagao de PJ e PF

Justificativa: Empresas que vém realizando trabalhos estatisticos sem registro no-ZHRIRES)

Objetivo: Notificar o maior nimero de empresas que realizam trabalhos estatis@os estarem
registradas no CONRHRJ/ES) e verificar se possuem Estatistico como responsavel técnico

Meta: notificar empresas e estatisticos sem registro ou que estavam em débito
Ano de 2018 Notificadas 10 (nove) empresa$4 (quatro)Eshtisticos
Ano de 2019 Notificadas 02 (duas) emprespsvadas. Quanto as notificacdes de Pessoa Fisica foi
encaminhado Oficia Marinha informando abaixa do registro de07 Técnico em Estatistica e 28
Estatisticos irregulares
ResultadostYma das empresas solicitou o registro.
10 Estatisticos, que pertencem ao RH da Marinha, acertaram o débito.
03 técnicos deram baixa por ndo mais exercerem a profissao

d) Pesquis&leitoral

Justificativa: Acesso ao site do TSE opcdo PesgEle no auxilio da fiscalizagdo de empresas que
obrigadas a registrarem suas pesquisas eleitorais

Objetivo: Verificar situagcéo, junto ao CONRERJ/ES), de empresas que estdo registrando jessju
eleitorais

Meta: cobrar ao maior niumero possivel de empresas em situacao irregular de modo a reforcar a posica
de defesa do CONREe os estatisticos frente a sociedade

Resultado: Foram detectad@® empresas realizando Pesquisa Eleitoral na jurisdicdo do CORREES)
sem registro ou irregulares com a(s) anuidadé{s)a das empresas solicitou o registro noagsiho.

4.1.2 ¢ Realizacado de Eventos

e) Eleicdes

Justificativa: Cumprir instrugdo do CONFE

Obijetivo: renovacao de 1/3 dos Conselheiros através de voto direto online com uso de link disponivel nc
site do CONRE (RJ/ES)

Meta: tornar mais facil o cumprimento da obrigacao e diminuir o nimero de ausentes

Resultado: maior participacdo de Estatisticos votantes e maior controle de auséncias sem justificativa
parta posterior aplicacado de multa

Ano de 201% 283 votantes
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Ano de 2018 215 votantes

Ano de 201%; 203 votantes

*A reducdo no numero deotantes ocorreu em funcdo do aumento de inadimplentes no ano vigente
alguns profissionaigustificaram a auséncia em funcdo de compromissos profissiooatemunicado
sobre a votacdcestava na caixa de spanproblemas de saude e algumas justificativafrmam
esquecimento.

O Custo para realizar a votagao online foi de BR$0]100 (Hum miltrezentos e cinquenta regjspagos a
empresa EXTREMO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA CNPJ 13:397.306/@80tbém
disponibiliza 0 mesmo Software a outrdBNIRES.

f) Dia do Estatistic@ 29 demaio de 2019

Justificativa: Confraternizacéoentre profissionais estudantes, membros do Conselhe2 (RJ/ESk
sociedade civil.

Objetivo: integracda@omo Conselhpvalorizacédo da profissao e discussisvantes.
Meta: Ampliara relacdo do CONRERJ/EJ) com profissionais e sociedade.

Resultado:Palestrantesl) Dr. Paulo Lindesay, do Nucleo RJ da associacdo Auditoria Cidadd da Divid:
2) Dra. Andréa Diniz da SiRepresentando a Coordenacao de Métodos e Qualidade, do Bema:
DESAFIOS NA PRODUQAO DE ESTATISTICAS OFICIAIS

4.1.3¢ Concessodes
g) Registro e Baixa
Justificativa: habilitacdo profissional

Objetivo: concessao de registro de Estatistico e registro de Pessoa Juridica bem como baixa de registr
guando comprovados

Meta: servico constante realizado pelo Conselho

Resultado:

Ano de 201% 40 concessdede registrose 14 baixas

Ano de 201&; 29 concessdes de registros x 19 baixas

Ano de 2019 21 concessdes de registrd® baixas

*0 aumento no numero de baixa® ano de 201®correu em funcdo da cobranca judicial que estimulou
o profissionad ja aposentados owjue nao exerce a profissdo e estama debito a quitar e fazer a
solicitacaade baixa

h) Atualizag&do do banco de dados

Justificativa: forma de contato com o profissional devera sempre ser atualizada visando manter o
cadastro endia.
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Objetivo: atualizar informagdes como enderecanail e telefone de contato.

Meta: divulgar no site do CONRERJ/ES), seumrail e a necessidade de comunicar alteragcoes de forma
de contato ao Conselho.

Resultado: Aumento do numero deneails sokitando atualizacdo cadastral.

Gb2dGFY h FftdzE2 RS&aasS GALER2 RS YSyal3asSy | dzySydl L

4.1.4¢ Recursos Financeiros
i) Aplicacéo da receita gerada pelo pagamento das anuidades

JustificativaAplicacdo em CDara que os recursos ndiqguem parados em conta corrente o que levaria
a desvalorizacdo mais rapida do capital

Objetivo: aumento de recursos financeiros além dos pagamentos de anuidades

Meta: possuir reserva financeira suficiente para honrar com os diversos pagamentsugéemcao do
Conselho.

Resultadoaumento de capital e cumprimento das obrigacdes trabalhistas, legais e tributarias.
4.1.5¢ Acessibilidade

j) Site e emall

Justificativa: permitir acesso as informacdes relevantes através do site e tratamheacoes.

Objetivo: tornar o site mais eficiente e divulgar informacdes pertinentes para registro profissional e de
empresa, denuncias, Legislacdo e portal transparéncia

Meta: tornar publico, divulgar e agilizar informac@es e-mail

ResultadoAtualizacdo constante do site, de acordo com as necessidades.
Maior qualidade no atendimento

Email 2018 2019
Recebidos 1.299 2.796
Enviados 1.359 2.444

* foram encaminhados 14 -enail a empresas(do estado do Riode Janeiro)que ofere@ram

oportunidades profissionais,divulgando junto ao grupo no yahoo STAVATH, informando aos

responsaveis pelo recrutamento e selecdo sobre a Regularizacdo da profissdo, folders Insi#ueio
académico, Resolu@@MEC/CNE/CES n° 8 de 2008 e o Decreto Federal 62497 de 1968.
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4.1.6.Divulgacéo / Esclarecimentos
) Elaboracéo de Qdios e envio de folders referente a profissdo BONRER (RJ/ES)

Justificativa: Desde 2017 o Conselho vem encaminhando gantoa emisséo de documentos amails,

dois modelos de Folders, Institucional e Educativo, que esclarece as Instituicdes Publicas e Privadas
existéncia da Profissdo, sua regulamentacao, seus objetivos, necessidade de observancia do Decreto
62.497 e denais providéncias que se fizerem necessarias ao se descobrir Editais ndo conformes

Objetivo: manter a qualidade dos programas de contratacdo, garantir a contratacdo de estatisticos em
casos adequados /necessarios, informar o publico em geral

Meta: torna publicos, divulgar e agilizar informacdes sobre a profissdo de Estatistico, suas atribuicdes,
seu perfil, suas atividades, as inovacdes, os ramos de aplicacédo e a importancia do Conselho.

Resultadoa) informacgéo constant@os empregadores dacordo com a legislagdo, maior qualidautes
servigos estatisticos no pais, suas instituicdes publicas e prieadpguntamente aos Oficios emitidos
pelo CONRE (RJ/ES) sdo encaminhados folders (arekp explicativos sobre o Conkele a Profissao
de Estatistico.

Ano de 2017 63 Oficios enviados

Ano de2018- 20 Oficios enviados

Ano de 2019 39 Oficioenviados

* foram encaminhados 14 eail a empresas(do estado do Rio de Janeirojue ofereeram
oportunidades profissionais divulgando junto ao grupo no yahoo STAMATH, informando aos
responsaveis pelo recrutamento e selecdo sobre a Regularizacdo da profissdo, folders Insi#ueio
académico, Resolucdo MEINE/CES n° 8 de 2008 e o Decreto Fed6297 de 1968.
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A graduagao compreende disciplinas
de Matematica, Estatistica
Computacional e disciplinas especificas
como  Probabilidades,  Inferéncia,
Amostragem, Modelagem, elc. além de
disciplinas que enfatizam Grandes
Areas da Estatistica Aplicada e que
podem ser agregadas, @ estagio
supervisionado ou trabalho escrilo

A formagéo do estatistico brasileiro ¢
muito valorizada e constitul riqueza
para o pais.

0 ) brasileiro & diferenciado

Av. Rio Branco, 277, Gr 910 - Centro
CEP: 20040-000 Rio de Janairo - RJ

Tolofones: (21) 2220-5049 7 (21) 22207949

Atendimento: segunda & sexta-feira
13.00 s 19:00 horas

Muitas das universidades publicas
brasileiras  tém  graduagho  om
Estatistica,  provavelments  vood
encontrara uma no Seu eatado, pols,
sdo mals do 30.

Figura- 2

O QUE E UM ESTATISTICO

O Estatistico € o Profissional responsave/
pelo  planejamento, Validade dos
Resultados e Conclusées em pesquisas e
trabalhos onde ha muitos interferentes que
n&o podem ser controlados.

E versati e voltado a solugdo ' de
problemas. Conhece os fundamentos das
areas com que colabora; tem capacidade
de expressdo e comunicagdo; conhece
planejamento de coleta de dados e formas
de medi¢do nessa area, organiza e
manuseia dados; produz sinteses, sugere
mudancas em  processos, politicas,
instituigoes etc.

Possui  capacidade para  analisar
conhecimentos adquiridos ou novos, tem
senso de observacédo agugado, habilidades
gerenciais e atua facilmente em fungées
técnicas e até administrativas.

A Estatistica é a Gramética da
Ciéncia (Karl Pearson)

WWW,CONFe2.0rq.br

TRABALHOS CONTRO!

O estatistico & importante especialmente
em levantamentos planejados.

Baseados no publicado pelo CONRE3,
Imagine que um novo remédio para febre
tenha sido desenvolvido.

- 1

Como saber se ele & bom ? E preciso
testa-lo, planejar bem o experimento,
coletar corretamente os dados, analisa-los
com cuidado e emitir conclusdes validas.
Todas as etapas de teste devem ser muito
bem estudadas. Por exemplo, em quem
sera testado o remédio ?

E possivel testar todo o mundo ? Ha dinheiro
para isso ?

Ent&o, quantos individuos testar ?
O Estatistico resolvera muitas dessas

questoes e trarda uma concluséo valida com
erro controlado.

SEJA UM
ESTATISTICO !

de

O QUE FAZ

Além da pesquisa em Métodos
Estatisticos, a Estatistica tem muitas
areas de aplicagdo, e nosso cotidiano
inclui muita estatistica sem que se
perceba.

Na industria, um Estatistico pode
trabalhar em diversos postos, da
otimizagdo de processos produtivos &
gestdo de qualidade, no
estabelecimento de pardmetros de
desempenho de madéquinas, na sua
automacdo, no marketing, estudando
seus clientes, fazendo previsdo de
vendas, de lucros, etc., na calibragdo
de equipamentos, etc.

Na salde, pode auxiliar a elaborar
planos de prevengdo de epidemias,
estabelecer modelos para prever
surtos e o tempo esperado de sua
duracéo, estudar eficiéncia ou efeito
de medicamentos ou condutas,
planejar experimentos amostrais ou
laboratoriais, com humanos ou
animais, etc.

No governo faz pesquisas em
diversas dreas como sociais, de
mercado, de meio ambiente, etc.,
baseia o estabelecimento de politicas
plblicas, mapeia os tipos e previne
riscos, etc.
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Figurag 3

A formagdo de um estatistico requer
atender o MEC/CNE/CES, Resolugho n® 8
de 2008. O curso de Estalistica deve
formar as seguintes "competéneias o
habilidades”: ter cultura cientifica; conhecer
os fundamentos mais gerais das Ar
com as quais devera colaborar, ter
capacidade de expressdo e de
comunicac&o; ter conhecimento  das
formas de planejamento de coleta de
dados; ter conhecimento das formas de
medi¢do das varidveis de sua area de
atuagdo e de organizacdo e manipulagéo
dos dados; saber produzir sinteses ...
saber usar lécnicas de andlise e de
modelagem estatistica; ser capaz de, a
partir da analise dos dados, sugerir
mudancas em  processos, politicas
publicas, instituicoes  etc.; possuir
capacidade critica para analisar os
conhecimentos adquiridos, assimilar novos
conhecimentos cientificos elou
tecnolégicos, ter habilidades gerenciais.

Sem duvida, isso nZo é facil. O profissional
a formar & incomum, e outras graduagbes
nao podem duplicar esse perfil. Assim, a
profissdo é regulamentada pelo Decreto
Federal 62.497, de1988, vigente, e possui
Conselhos Regionais (CONRE'’s)
fiscalizadores.

QUEM E ELE ? I

O Estatistico & o Profissional de nivel
superior responsavel pela Validade dos
Resultados e Conclusdes em qualquer tipo
de levantamento quando ha incerteza, seja
em pesquisas de campo com entrevistas,
ou i etc., |
experimentais,  industriais,  biolégicos,
documentais. metrologicos, etc.

O Estatistico Brasileiro é ]

diferenciado

O Estatistico Brasileiro tem formagéo
ampla e incomum, o que constitui
riqueza para o pais, empregada em
muitas frentes de trabalho.

E

A profissiio fol crinda pola Lel N° 4,739,
do 1065, o regulamentada pelo Decreto
Fedoral N* 62497, de 1068. O trabalho
ostatistico tem valor Juridico, deve ser
assinado pelo Estatistico com seu nimero
do registro no CONRE e rubricado por ele
om lodas as paginas. A graduagho o o
campo profissional se encontram a segulr,
em parte.

'CONSELHO REGI
ESTATISTICA DA 22
REGIAO (RJ/ES)

Atendimento: segunda a sexta-feira, das
13:00 as 19:00 horas

Av. Rio Branco, 277, Gr. 910 - Centro
CEP: 20040-009 Rio de Janeiro - RJ

Telefones: (21) 2220-5949, (21) 2220-7949

www.conre2.org.br
secretaria@conre2.org.br
financeiro@conre2.org.br

E treinado em um nucleo
conhecimentos fundamentais, que abrange
bastante malematica, semestres de
caleulos diferencial e integral, geometria
analitica, computacdo e programas
estatisticos. Deve dominar linguagem de
programacao para elaborar; examinar;
corrigir e testar programas estatisticos;
conhecer sistemas de bancos de dados, e
outras disciplinas que envolvem simulagao
em computadores, etc.

0 QUE FAZ k|

Ele ¢ a chave de todo o trabalho de
pesquisa, ajuste ou exploracdo, desde
seu planejamento / levantamento /
ajuste de modelos / curvas, até a
obtengdo das conclusdes, o que exige
forte conhecimento da formagéo
fundamental e disciplinas especificas
complexas.

Em matéria de Estatistica,
contrate um Estatistico

E versatil e voltado & solugio de
problemas, tem senso de observagéo
agugado, atua facilmente em equipes e
diversas fungbes, das técnicas as
administrativas.

O REGIONAL DE
TISTICA DA 22
IAO (RJ/ES)

O  Conselho  Regional De
Estatistica da 22 Regido (RI/ES)
tem como atribuigdes registrar,
fiscalizar e disciplinar a profiss&o e
seu exercicio na sua jurisdicdo.

Ainda, deve  zelar pela
observancia da Etica Profissional,
colaborar com os ¢érgdos publicos,
privados e entidades da classe no
encaminhamento e solucdo dos
problemas da estatistica brasileira
e os do interesse da profissdo,
visando o beneficio e a protegido
dos interesses dos Profissionais e
da Sociedade.

CAMPO PROFISSIONAL

Constituem o Campa Profissional
disciplinas de estatistica do ntcleo
fundamental, bem como as
voltadas as énfases em:
Bioestatistica e Estatistica Médica,
Experimentagdo (agricola,
laboratorial, industrial, etc.),
Controle de Processos Industriais e
de Servicos, Andlise de Mercados,
Andlise de Dados  Sociais,
Econometria, Ciéncias Atuariais,
Estatistica Espacial, Estatistica
Ambiental, Estatistica Juridica, e
outras.

Vérias dessas Areas s30 conhecidas
como: biometria; bibliometria;
econometria; jurimetria, metrologia;
psicometria; quimiometria;
sensometria; sociometria; e outras.
Outras sdo especificas, como analise
espectral, andlise conjoint, mineragéo
de dados etc..
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m) Divulgacao denoticias e artigos

Justificativa: informar a sociedade os ramos, as novidades da Profissdo, sua regulamentagdo, sel
objetivos e demais providéncias que se fizerem necessarias, dependendo dos ramos e ocgpeacdes
publicados em qualquer midia.

Objetivo: garantir informacaaos estatisticos e ao publico em geral sobre novas areas da estatistica,
novos ramos, novos métodos, nova nomenclatura, aderéncia a critérios de qualificacdo e demais
informacdes que se fizerem necessarias para a qualidade dos servicos estatisticossuapais
instituicées publicas e privadas.

Meta: elaborar e divulgar informacdes com itens sobre esse contetdo

Resultado: informacéo constante aos estatisticos e publico em geral slidade atual efervescente
do estatistico

a) Site: Inclusdo nonenu principal do site, www.CONRrg.br, a opcdo LINKS com acesso a
Associacdes nacionais e internaciondes Estatistica, blogs, grupos de discussédo, Estatisticas
Internacionais,Orgéos oficiais de Estatistio@sultados digitais, twitter analyticsomo usar a
ferramenta e analisar as estatisticas de um perfil.

b) Site: Inclusdo no menu principal do site, www.conre2.org.br, a opgdo LINKS com acesso :
Associacdes brasileira e internacional de Estatistica, blogs, grupos de discusséo, Estatistic:
Internacionais, Orgaos oficiais de Estatisticasultados digitais, twitter analytics: como usar a
ferramenta e analisar as estatisticas de um perfil.

4.2- Desempenho Operacional

N&o se aplica no caso do CONRE

4.3- Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacéo

A fiscalizacdo do exercicio do profissional de estatistica segue, aproximadamente, o manual ds
fiscalizagcdo elaborado pelo CONFE. O CE&NR& conta com nenhum fiscal contratado eda
fiscalizacdo é realizada pelos Conselheiros através de dendncias feitas ao site-mawjae através de

levantamentos dos proprios conselheiros, como da Comisséo de Fiscalizacdo, que € composta por todo
CONREZ2.
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4.4 - Apresentacao e andlise de indicadores de desempenho (Tabela 5)

Item Indicador Descri¢édo Ano02019
da
competéncia

1 Fiscalizacédo de a) Cobranca de anuidade a) boletasenviadasde PF1.231
Pessoa Juridica e PJ 47
Pessoa Fisica b) Aplicacdo de multas b) Resolugéo n° 331 de 17 de

B outubro de 2019 que anistia a
¢) Auto de Notificacdo de PJRF cobranca de juros e multa no

em funcdo de realizagdo ( pagamento das anuidades em

Pesquisa Eleitoral atraso_
c)02de PJ
3 Realizacéo de d) Comemoracdo do Dia do| d) Palestras, distribuicdo de
Eventos Estatistico brindes e divulgacédo do CONF
2(RJ/ES)
4 Concessao e e) de registros e baixas e) 21 registros de PFe 70
manutencao baixasde PFe 09 de PJ

f) Atualizagdo do Banco de Dag
gue compde oCadastro Naciong f) e-mails solicitado atualizaca
de Estatisticos

5 Recursos financeiro | g) Aplicacio da receita gerada p( g) ver Tabela 5
pagamento das anuidades Gastos comFiscalizacdo GRU
correios / grafica

6 Acessibilidade h) Site h) Portal Transparéncia /
i) Atendimento via email LicitagBes /FAQs {sic /Boletim
Folder

i) 2.796 e-mail recebidos
2.444e-mail enviados

7 Divulgacéo / j) Elaboracéo de oficios e envio| j) 39 Oficios emitidose 14 e
Esclarecimentos folders referentes a Profissdo e | mail de oportunidade
CONRR(RJ/ES) profissional foram fiscalizados

receberam folders Institucion:
e Académico

A Tabela Sreflete que, gpartir de 208, de acordocomas exigéncias do RG (TCU) e com o esfor¢o de sua
secretariap CONRR(RJ/ES), passou a quantificar alguns indicaqmes poder analisar suas atividades.

Infelizmente, a quantidade de estatisticos formados vem diminuindo no Rio de Janeiro, principalmente
em funcdo dos problemas pelos quais passa esse estado. A UERJ, principal formadora de estatisticos, r
formou pessoal em funcéo de suas greves, por outro lado, os estatisticos estdo procurando atividade
fora da profissdo para aumentar seus salarios perqg mercado neste estado esta ruim, ao passo que em
SP aumenta a cada dia. NEspirito Santo somente uma universidade forma estatisticosURES.
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Muitissimas das instituicdes financeiras no Rio de Janeiro estdo praticamente paralisadas, ao passo qt
em S& Paulo diversas delas passaram a se preocupar mais com a gestao de clientes, demandando me
estatisticos.

Entdo se prevé uma fase dificil para o COR(RE/ES).

4.5- Descricao das Estruturas de Governanca

A estrutura de governanca do Conselho Regional de Estatistica, CONRE, é estabelecida em dispositivo
juridico, conforme Dec. Fed. 62497, de 1968, abaixo:

& ! NJ+ @adavGonselho sera constituido por membros efetivos e membros suplentes, todos brasileiros
gadlraNaGAO2as ¢ dOPD
G ! NIi-as @onselhos Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro proprio de pessoal regido pe

Consolidacdo das Leis do Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da administracdo direta c
indireta para neles serving, sem perda da condi¢ao funcional.

Art. 19-1 NBalLRyaloAft ARFRS FTRYAYAAUNrGAGE S FAYIlIYyOS
Sobre sua composicéao,

Art. 37 - Os Conselhos Regionais de Estatistica serdo constituidos de 9 (nove) medatlvos e de 9
(nove) membros suplentes, eleitos da mesma forma estabelecida para o érgdo federal, para mandato
idénticos e em igualdades condicfes. As atividades de controle interno séo realizadas pela C T C (
Comissédo de Tomada de Contas e Orcamemla Assessoria Contabil.

XXIV apreciar e julgar as Prestacfes de Contas da Presidéncia, em Do pronunciamento da Comisséo
Tomada de Contas e Orgcamento (CTCO), e encaminhar a documenta¢do ao CONFE.

Comisséo de Tomada de Contas e Orcamento

Presidente: Hélio Otsuka

Membros: Edson Mandarino Santos, Herich Ulrich, Elisabeth Borges Goncalves, José Ronald Noront
Lemos, Sergio Ribeiro dos Sargdsliz Gonzaga de Souza Dutra

4.6 - Relacionamento com a Sociedade

A misséo institucional de ui@onselho profissional é fiscalizar, prover a sociedade de profissionais que
atuem com baixo risco nas questdes sociais, econémicas, politicas, administrativas, cientificas e outra
Ainda, o0 CONRE (RJ/ES) também busca contribuir com solucdes dos probldogmseus registrados, do
mercado, e da Estatistica, manter suas instalacbes em ordem, trazer informacdes relevantes para
sociedade e Estatisticos, bem como responder adequadamente as demandas recebidas.

4.7 - Atuagéo da unidade de auditoria interna

O CONRE (RJ/ES) nédo possui Unidade de Auditoria Interna, porém, caso seja necessario a Plenar
podera fazer realizar.

4.8- Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

O CONRE (RJ/ES) nao realiza auditoria por possuir estrutura pequena de funcionamento com apenas O:
(um) funcionario. Nao contamos com esse servico.

27



4.9- Atividades de Correigéo e apuracao de ilicitos administrativos

O CONRE (RJ/ES) possui apen@id (um) funcionario que realiza todo o servico administrativo
necessario, sendo o trabalho supervisionado diretamente pelo Presidente e demais Conselheiros. TODC
0s atos administrativos sado de responsabilidade de todos e do Presidente e levado a conteediane
Plenaria. Presidente e levado a conhecimento da Plenéria.

4.10- Medidas Administrativas para apuragdo de responsabilidade dor danos ao Erario

N&o possui

4.11 - Canais de acesso do cidadao

< < <<<L

Website:www.CONRR.org.br

Email:secretaria@CONREorg.br/ financeiro@CONREorg.br
Atendimento presencial: Av. RByanco, 277 Sala 910Centro/RJ
Horario de atendimento de 2° a 6° de 13 as 19 horas

O novo site do CONRE(RJ/ES) foi implementado em 2015, tendo com op¢do no menu de
navegacdo o item TRANSPAREN/www.CONRE. org.br/transparencia), onde Estatisticos ou
nao poderao obter informagdes financeiras e administrativas do CQNREES).

Disponibilizado no site um espaco para DENUNRigVAww.CONRE2.org.br/ouvidoria) que Sao

encaminhadas a Comissao de Fiscalizacdo do CORRIES) ou, dependendo do assunto, levado
a Plenaria para ser analisado.

4.12- Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacao da unidade

No Site do CONRERJ/ES) é divulgada as acdes através das ATAS plenérias, relatériosdmariReir

4.13- Medidas para garantir acessibilidade aos produtos, servicos e instalacfes

A

A
A
A

A Sede do CONRHRJ/ES) esta localizada no Centro da Cidade do Rio de Janeiro em local de fac
acesso a todos os Estatisticos ou denpagfissionais. As Plendrias sdo consideradas publicas e
estdo abertas a todos os Estatisticos, com excecdo dos envolvidos em processos disciplinares ¢
casos de interesse similar

Participagdo nas reunibes do Conselhinhoeunido entre todos os Conselhogdtnais das
diversas categorias profissionais onde s&o discutidas questdes relevantes ndo s6 para a
Categorias profissionais como para a sociedade;

Emisséo de Laudos e pareceres Estatisticos quando solicitados ao-Z8/EE);

Indicagéo de peritoswpando solicitado pelo Justica Federal, disponibilizando um banco de dados
composto por Estatisticos;

Participagé@o nos debates realizado pela Auditoria Cidada da Divida Publica;

Participacdo nos debates promovidos pela ASSIBGE sobre terceiriza¢do nos servi¢os publicos.
Reunides na PETROS sobre previdéncia fechada.

4.14- Afericao do grau de satisfacao dos cidadaosuarios

O CONRE(RJ/ES) nao possui mecanismo de afericaatisfacdo, sedo as reclamacdes encaminhadas
diretamente ao email daecretaria@conre2.org.para pronto atendimento.
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05- GESTAO DE RISCO E CONTROLE INTERNO

Os riscos especificos para alcancgar os objetlecSonselho sdo os ja comentados conforme:

a. Estrutura pequena;

b. problemas de greves nas universidades e ameaca de seu fechamento;

c. baixa influéncia politica;

e. descumprimento da MEC / CNE / CES Resahig@id2008;

f. evasado de alunos dmaduacédo por reprovacdo / medo do excesso de matemética; e
g. invasao ilegal de outras profissoes.

Sem duavida, todos, a. até g., interferem nos objetivos do Conselho, de modo que a. emperra o
andamento das acdes da secretaria, b., f.e g. reduzem o micherregistrados e de profissionais no
mercado, c. implica na manutencdo dos estados a, e, f e g, e quanto a e. o préprio MEC se esquiva ¢
fazer cumprir sua resolucao, deixando a outros recorrer aos meios legais, caros e de litigancia perigos
por difererca de poder politico e financeiro.

Sem duavida, os Conselhos de Estatistica correm grandes riscos no momento, até mesmo porque
LINEANI Y& YIFAAa aAYLE Sa Kz2e2S 2FSNBOSY Ot f Odz 24
C! 9w 9{ ¢! ¢ N{quelL ¢6! @ ESTABRNEAQ tem FORMACAO SUFICIENTE para fa:
ACERTADAMENTE.

Como os estatisticos sdo poucos, sua influéncia no pais é limitada.

5.1 Descrigéo das Estruturas de Governanga

A estrutura de governanca do Conselho Regional de Estatistica, CONRE, é estabelecida em disposit
2dZNNRAO2> O2yF2NX¥S 5S0d CSR®ada Gansbihozserdk &nstitudolo poE |
membros efetivos e membros suplentes, todos brasileifbg, (i I G N& G A O2 & D$§ Codsdllipd 0 =

Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro préprio de pessoal regido pela Consolidacdo das Leis
Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da administracéo direta ou indireta para neles servirem,
sem perda da condig&o funcional.

Art. 19- A responsabilidade administrativa e financeira dos Conselhos cabe aos respectivos presidentes.

Sobre sua composicdo, Art. 310s Conselhos Regionais de Estatistica serdo constituidos de 9 (nove)
membros efetivo® de 9 (hove) membros suplentes, eleitos da mesma forma estabelecida para o 6rgao
federal, para mandatos idénticos e em igualdades condicdes.

As atividades de controle interno sdo realizadas pela C T-C@nissdo de Tomada de Contas e
Orcamento e pela gsessoria Contabil.

XXIV apreciar e julgar as Prestagbes de Contas da Presidéncia, em Do pronunciamento da Comisséo
Tomada de Contas e Orcamento (CTCO), e encaminhar a documenta¢do ao CONFE.

Composicdo do CTGC@omissao de Tomada de Contas e Orcame@® membros desta comissdo séo
conselheiros que se voluntariaram para esses cargos e eleitos na primeira plenaria ap6s a posse d
novos conselheiros.

Presidentec Hélio Otsuka

Membrosc Aucir Costa Couto
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Herich Ulrich
Sergio Ribeiro dos santos

Luiz Gonzaga de Souza Dutra

5.2- Gestéo de Riscos e Controles Internos
O CONRE(RJ/ES) nado possui demanda para esse tipo de gestao.
5.3- Politica de Remuneracao dos administradores e membros de colegiados

Todos os Conselheiros do KRE2(RJ/ES), séo voluntarios enlmum Conselheiro recebe qualquer tipo de
auxilio financeiros.

6- RESULTADO DA GESTAO

6.1- ResultadosAlcancados frente aos objetivos

Grandes resultados foram a participagdo SESTAT 2018 da UFRJ, onde se pOde comunicar mt
informacdo util aos estudantes que se notou que eram absolutamente inesperadas, demonstrando parte
do cuidado que o Conselho mantéwne a Profissdo, e sua importancia e utilidade.

Colocar em dia as cobrancas e irregularidades de empresas que realizam Pesquisas Eleitorais também
outro grande resultado porque aumenta a participacdo do CONRE 2 (RJ/ES) na politica nacional e s
visibiidade, bem como imp&e respeito ao Conselho e a Profissao pela classe empresarial e politica.

Ambos sao atos/acfes que devem ser mantidas permanentemente. Os Projetos elaborados tambén
foram grandes realizagdes.

6.2 - Principais programas e projetos

Grandes projetos foram elaborar Projetos de Lei envolvendo as Profissdes de Estatistico e a de Técnic
em EstatisticaA Profissdo de Técnico em Estatistica foi criada mas ndo regulamentada, e o Estatistice
teve seu perfil, areas énfases estabelecidos / @&adb(s) em Resolucéo referente a formacéo. Assim o
CONRER (RJ/ES) elaborou:
a) t N22aSi2 RS [SA jdzS awS3dzE I YSYydlF | tNRFA&ANS?
/ hbC9 bdé mnpX RS mMdpyoxX S Rt 2dziNI a LINROBARsyYyC
byt N22Si2 RS [ SAodaudpb prdfissivrialldp BstatéstR@ eNdd Técnico em Estatistica,
dSdza LISNFAA LINRPTFA&AAZ2YIFAA S Rt 2dziN} a LINRJAR

Esses projetos foram encaminhados ao Senado e outras instancias.
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6.3- Indicadores de Desempenho

Atividades realizada¢Tabela 6)

Item Indicador
da
competéncia

Descricéo

Ano2019

1 Fiscalizacéo de
Pessoa Juridica e
Pessoa Fisica

a) Cobranca de anuidade
b) Aplicacdo de multas
c) Auto de Notificagdo de PJ e

em funcdo de realizacdo ¢
Pesquisa Eleitoral

a) boletas enviadas de PF 1.2
PJ 47

b) Resolugéo n° 331 de 17 de

outubro de 2019 que anistia a

cobranca de juros e multa no

pagamento das anuidades em

atraso.

¢)02 dePJ

3 Realizacdo de d) Comemoragdo do Dia do| d) Palestras, distribuicdo d
Eventos Estatistico brindes e divulgacédo do CONF
2(RJ/ES)
4 Concessao e €) de registros e baixas e) 21 registros de PF
manutencao 70 baixas de PF
f) Atualizagdo do Banco de Daq 09 de PJ
que compde oCadastro Naciona
de Estatisticos f) 27 e-mails solicitado
atualizagdo
5 Recursos financeiro | g) Aplicacdo da receita gerada p{ g) Gastos com Fiscaliza¢do
pagamento das anuidades GRU correios / grafica
6 Acessibilidade h) Site h) Portal Transparéncia /
i) Atendimento via email Licitagdes /FAQs {gic /Boletim
Folder
i) 2.796 email recebidos
2.444 email enviados
7 Divulgacéo / i) Elaboracéo de oficios e envio| j) 39 Oficios emitidos e 14-

Esclarecimentos

folders referentes a Profissao e
CONRR(RJ/ES)

mail de oportunidade
profissional foram fiscalizados
receberam folders Institucion:
e Académico
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