RESOLUCAO CONFE N° 016, DE 18 DE JANEIRO DE 1972

Aprova o0 Regimento Interno do
Conselho Federal de Estatistica.

O CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA (CONFE), no uso
das atribuicbes que lhe conferem a Lei n°® 4.739, de 15 de julho de
1965, e o Regulamento aprovado pelo Decreto n° 62.497, de 1° de
abril de 1968, e tendo em vista o que dispde os itens |, XVIl e XX do
art. 31 desse Regulamento.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo, o Regimento
Interno do Conselho Federal de Estatistica.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
aprovacao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes, 1° de janeiro de 1972

Calmon Gold
PRESIDENTE

Dirce Torres
SECRETARIA
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Benedicto Jordao de Souza
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DO
CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA (CONFE)

APROVADO PELA RESOLUGAO N° 16/72

CAPITULO |

Da Natureza, Jurisdicdo, Sede E Foro

Art. 1° - O Conselho Federal de Estatistica (CONFE) e os
Conselho Regionais de Estatistica (CONRE), criados pela Lei n°
4.739, de 15 de julho de 1965, cujo Regulamento foi aprovado pelo
Decreto n® 62.497, de 1° de abril de 1968, e alterado pelo Decreto n°
63.111, de 19 de agosto de 1968, constituem, em seu conjunto, uma
autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico com
autonomia técnica, administrativa e financeira, vinculada ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 2° - O Conselho Federal de Estatistica, com jurisdicdo em
todo o Territério Nacional, tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

Paragrafo unico - Enquanto ndo se transferirem definitivamente
para Brasilia os 6rgaos da Administracdo Central Federal, o CONFE
funcionard com sede e foro no Estado da Guanabara, na forma do
disposto no citado Decreto n® 63.111/68.

CAPITULO I

Das Finalidades e Constituicdo

Art. 3° - O CONFE é o o¢rgdo dirigente da autarquia,
responsavel, perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
pela formulacéo, direcdo, aplicacdo e controle da execucéo da Lei, do
Regulamento, das Resolu¢cbes e dos demais atos relacionados com
suas finalidades.

Art. 4° - S3ao finalidades do CONFE



| - Orientar, supervisionar, disciplinar e fiscalizar
0 exercicio da profissdo de Estatisticos em todo o
Territorio Nacional,

[l - Contribuir para o aprimoramento da Estatistica no Pais.

[l - Funcionar como orgao consultivo do Governo, no que se
refere ao exercicio e aos interesses profissionais do Estatistico.

Paragrafo unico - O CONFE, para cumprimento de suas
finalidades, exerce, além de outras, as seguintes acodes:

a) deliberativa,

b) administrativa ou executiva,

C) normativa regulamentar;

d) contenciosa, de instancia superior;

e) supervisora dos servicos de inscricdo e de fiscalizacéo
profissional,

f) supervisora das atividades administrativas e financeiras dos
CONRE;

g) disciplinar.

Art. 5° - O CONFE é constituido de 9 (nove) membros
Conselheiros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos na forma
regulamentar, tendo um Presidente e um Vice-Presidente, igualmente
eleitos, dentre seus membros efetivos.

CAPITULO il
Da Estrutura e Competéncia
Art. 6° - O CONFE compde-se dos seguintes 6rgaos:

| - ORGAO DELIBERATIVO - o Plenério.

Il - ORGAO EXECUTIVO - a Presidéncia.

Il - ORGAOS TECNICOS - as Comissfes Permanentes.

IV - ORGAOS AUXILIARES - os Setores Administrativos.



Paragrafo unico - Os Orgdos a que se refere este
artigo funcionardo coordenados, com atribuicbes e
hierarquia definidas neste Regimento.

Art. 7° - Ao CONFE compete:

I - Promover estudos e campanhas em prol do
desenvolvimento e da racionalizacdo da Estatistica do Pais.

Il - Elaborar, anualmente, o programa das atividades previstas
no Regulamento, o qual também servira de base aos Conselhos
Regionais na elaboracéo e execucgéo de seus programas de acao.

lll - Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissédo de
Estatistico, em todo o Territério Nacional, cabendo-lhe, igualmente,
supervisionar a fiscalizagéo, quando exercida pelos CONRE.

IV - Autorizar operacdes referentes as mutagdes patrimoniais.

V - Propor, em Plenario, a criacdo e a alteracdo de cargos e
funcbes, de gratificacbes e outras vantagens, quando julgadas
necessarias ao seu melhor funcionamento, ou dos CONRE, bem como
fixar salarios a base da legislacédo trabalhista.

VI - Adotar as providéncias que julgar necessarias para, ha
condicao de responsavel pela orientacdo e disciplina dos CONRE,
manter uniformemente, em todo o Pais, a orientacdo dos referidos
Conselhos.

VIl - Elaborar o Cédigo de Etica Profissional do Estatistico.

VIl - Expedir resolugbes que visem a fiel execucdo das
normas regulamentares.

IX - Deliberar sobre questbes oriundas do exercicio de
atividades auxiliares da especialidade do Estatistico.

X - Funcionar como 6rgdo consultivo do Governo, no que
concerne ao exercicio e aos interesses profissionais do Estatistico, na
solucdo dos problemas da Estatistica em geral e nas modificacdes que
se tornarem convenientes para melhorar a legislacdo referente ao
exercicio da profissdo de Estatistico, propondo aos Poderes Publicos
as medidas adequadas as respectivas solucodes.



Xl - Examinar e decidir, em Ultima instancia , os

assuntos relativos ao exercicio da profissdo de

Estatistico, tendo em vista os dispositivos da Lei, do
Regulamento, do Regimento Interno e dos demais atos normativos.

XIl - Julgar, em ultima instancia, os recursos sobre as decisoes,
registros e penalidades aplicadas pelos CONRE, ressalvado, quanto a
estas, o disposto no art. 57 do Regulamento.

Xl - Relacionar os cargos e func¢des dos servicos , 6rgdos ou
entidades da administracdo publica, direta ou indireta, federal,
estadual ou municipal, bem como das entidades privadas, para cujo
exercicio seja necessario a apresentacdo da carteira profissional de
Estatistico, na forma da Lei e do Regulamento.

XIV - Organizar e manter atualizado o cadastro profissional do
Estatistico e publicar, periodicamente, a relacdo dos profissionais
registrados, bem como a das Escolas de ensino médio superior, com a
indicacdo dos respectivos cursos e titulos.

XV - Examinar e aprovar as candidaturas dos concorrentes as
eleicbes, tendo em vista a proporcado das representacdes do grupo
profissional, segundo o0 estabelecido no paragrafo unico do art. 22
combinado com os arts. 17 e 1° do Regulamento.

XVI - Julgar, como 6rgéo de decisdo superior, em grau de
recurso, as infracdes ao Cddigo de Etica Profissional do Estatistico.

XVII - Constituir novos CONRE, respeitada a legislacao vigente
e estabelecer normas para sua instalagéo.

XVIII - Fixar e alterar, de acordo com o Regulamento, as
tabelas dos tributos a que estdo sujeitos as pessoas fisicas ou
juridicas, pelo exercicio de atividades do campo profissional do
Estatistico.

XIX - Estabelecer modelo de carteira profissional e de cartdo de
identificac&o, na forma da Lei e do Regulamento.

XX - Pronunciar-se quanto aos requisitos que as empresas ou
demais organizacbes deverdo preencher para seu registro nos
CONRE, na forma da legislacéo vigente.



XXI - Homologar, ou ndo, as decisdes dos CONRE
favoraveis a concessdo de registros profissionais e dar
provimento , ou N80 aos recursos interpostos contra as

decisdes denegatorias dos CONRE.

XXII - Consolidar as Resolugcbes do CONFE e dos CONRE,
guando entender oportuno.

XXIII - Conhecer e julgar as responsabilidades das partes
comprometidas em qualquer empreendimento no campo profissional
da Estatistica, tendo em vista as disposi¢des legais vigentes.

XXIV - Apreciar o Relatorio anual da Presidéncia do CONFE e
dos CONRE e julgar as contas desses Conselhos, em face do
pronunciamento da Comissdo de Tomada de Contas, encaminhando,
a seqguir, ao o6rgao fiscalizador previsto em Lei, a documentacdo
aprovada.

XXV - Prestigiar a criacdo no Pais de estabelecimentos de
ensino que ministrem Estatistica, em qualquer nivel.

XXVI - Padronizar modelos de impressos para uso do CONFE e
dos CONRE.

XXVIlI - Impor penalidades, apds processo regular, no qual
sera assegurada ampla defesa ao indiciado, ressalvada a acdo da
Justica Publica.

XXVIIl - Estabelecer normas suplementares reguladoras dos
processos de infragcdo, emolumentos, prazo e interposicdo de
recursos.

XXIX - Promover, em intima colaboracdo com os 6rgdos da
Administracdo Publica e Privada, os estudos e projetos necessarios a
classificagdo e reestruturacdo de seus respectivos quadros de
pessoal, atendidas as peculiaridades desses 6rgdos e interesses da
Lei, no sentido do melhor aproveitamento profissional dos Estatisticos.

XXX - Exigir dos registrandos, além dos documentos previstos
no art. 43 do Regulamento da profissdo, outros documentos
esclarecedores julgados necessérios a inscricao ou registro.

XXXI - Adotar, por seus o6rgaos especificos, outras medidas
ainda nao previstas neste Regimento e que com eles se relacionem.



XXXII - Estabelecer medidas normativas e
disciplinares, bem como conhecer das medidas dessa
natureza estabelecidas pelos CONRE, mantendo-as ou

nao, tendo em vista 0s superiores interesses da instituicdo e o0s
principios de igualdade de tratamento e uniformidade de critério.

XXXIII - Fazer, por qualquer forma, com que sejam obedecidas
suas determinacdes, podendo aplicar medidas punitivas aos que, por
qgualquer meio ou modo, ndo as cumprirem.

XXXIV - Reunir-se com os dirigentes dos CONRE, sempre
que necessario, para melhor coordenacdo e cumprimento de
providéncias que assegurem a aplicacdo e o aperfeicoamento da Lei,
do Regulamento, do Regimento, das Resolu¢cbes e demais medidas
normativas.

XXXV - Instituir, em carater transitério, comissdes, compostas
inclusive de elementos estranhos, para execucdo de determinadas
tarefas exigidas pelo exercicio de sua competéncia, ou para atingir fins
que nao recomendem a criagcao de servico permanente.

XXXVI - Reconhecer as entidades sindicais e as Associacoes
Profissionais devidamente registradas no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social , inclusive suas Delegacdes nas Unidades da
Federacdo, que tenham direito ao exercicio de voto nas eleicbes do
CONFE e dos CONRE.

XXXVIlI - Expedir e fazer publicar normas para eleicbes de
membros do CONFE e dos CONRE, na forma do que dispbe o
Regulamento.

XXXVIII - Elaborar sua Proposta Or¢camentaria e a dos CONRE,
com os elementos por estes fornecidos, bem como proceder as
alteracdes posteriores.

XXXIX - Pronunciar-se sobre as propostas de Créditos
Adicionais dos CONFE e dos CONRE.

XL - Aprovar e expedir seu Regimento Interno, podendo
modifica-lo, quando necessario.

XLI - Examinar e aprovar os Regimentos Internos elaborados
pelos CONRE, modificando-os no que se tornar conveniente, a fim de
padroniz-los e manter a respectiva uniformidade e unidade de acéo.



XLIl - Conhecer das duvidas suscitadas pelos
CONRE, dirimindo-as e decidindo sobre elas, em Ultima
instancia.

XLl - Fixar as atribuicdes profissionais especificas das
categorias integradas por exercentes de atividades auxiliares da
especialidade do Estatistico.

XLIV - Estabelecer normas de fiscalizagdo e disciplina do
exercicio da profissdo de Estatistico, a serem observadas pelos
CONRE.

XLV - Fixar o Quadro de Pessoal da Autarquia e alterar a
lotacdo numérica dos quadros dos Conselhos, podendo requisitar
servidores publicos da Administracdo direta ou indireta, sem prejuizo
de seus vencimentos, direitos e vantagens.

XLVI - Solicitar ajuda ao MTPS para implantacdo dos servi¢cos
da Autarquia.

XLVII - Celebrar acordos ou convénios de assisténcia técnica e
financeira com sindicatos, associacfes de classe e autarquias, no
sentido de obter-lhes a cooperacdo na divulgacdo da técnica e
racionalizacdo da Estatistica no Pais, tendo em vista, no
interesse

Nacional, sobretudo a aplicacdo e intensificacdo das pesquisas
estatisticas e do estudo das Ciéncias Estatisticas, objetivando melhor
aproveitamento dos profissionais da classe.

XLVIII - Estabelecer outras medidas ditadas pela experiéncia ou
premente necessidade e deliberar sobre 0s casos 0missos no
Regulamento.

CAPITULO IV

Do Plenério

Art. 8 - O Plenario do CONFE é constituido pelos
Conselheiros efetivos e suplentes, no exercicio de seus mandatos
eletivos.
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Paragrafo unico - A direcdo do Plenario cabe ao

Presidente do CONFE e, ha sua auséncia ou

impedimentos, sucessivamente, ao Vice-Presidente do

CONFE ou ao Conselheiro efetivo de mandato mais antigo, ou mais
idoso, nessa ordem.

Art. 9° - Ao Plenério, 6rgao deliberativo do CONFE, compete:

| - Eleger o Presidente e Vice-Presidente do CONFE e dar-
Ihes posse em sessdo especialmente convocada para esse fim ou na
sessdo ordinaria seguinte, se assim o entender.

Il - Decidir, como 6rgdo superior, sobre matéria processual,
orgcamentaria, disciplinar ou de Etica Profissional, ouvidos os 6rgéos
técnicos competentes do CONFE.

[l - Apreciar impedimento de relatores, quando manifestado
em sessao.

IV - Aprovar as atas.

V - Deliberar sobre os assuntos constantes da pauta da Ordem
do Dia e sobre quaisquer outros considerados urgentes ou cuja
apreciacao se torne necessaria.

VI - Conceder distingdes ou honrarias propostas pela
Comissao de Mérito.

VIl - Deliberar ainda sobre as questdes da competéncia do
CONFE, que mandam seu pronunciamento, bem assim sobre 0s casos
conflitativos ou omissos na Lei, no Regulamento, neste Regimento e
nos Regimentos Internos dos CONRE e demais atos normativos.

Art. 10 - O Plenéario reunir-se-4 em sessoes ordinarias,
extraordinérias e especiais.

Art. 11 - Resguardada a devida hierarquia e a area de jurisdicao
e ressalvado o disposto no artigo 62 e seus paragrafos, as decisées de
Plenario sdo soberanas, ndo sendo permitidas atitudes de rebeldia
contra essas decisdes por parte do Presidente ou de qualquer
membro efetivo ou suplente.

CAPITULO V

11



Da Presidéncia

Art. 12 - A Presidéncia, 6rgao executivo do CONFE,
é representada pelo Presidente e o Vice-Presidente.

Art. 13 - O Presidente e o Vice-Presidente do CONFE séao
eleitos para um mandato de 1 (um) ano, por maioria absoluta dos
Conselheiros em exercicio, na primeira reunido ordinaria ap0s a posse
dos Conselheiros eleitos.

Paragrafo Unico - A reeleicdo do Presidente é permitida somente
por mais dois periodos sucessivos de um ano.

Art. 14 - Compete ao Presidente:

| - Administrar em toda sua amplitude o CONFE e representa-lo
legalmente.

Il - Designar os responsaveis pela execucdo dos servicos
técnicos e administrativos bem como 0s seus substitutos.

[l - Dar posse, em reunido do Conselho Pleno, aos novos
Conselheiros eleitos para o mandato imediato.

IV - Convocar e presidir as sessdes do Conselho, designando
guem deverd secretaria-lo.

V - Distribuir aos Conselheiros, para relatar, os processos que
devam ser submetidos a deliberacéo do Plenério.

VI - Expedir os atos de provimento e vacancia de cargos,
funcGes e empregos.

VII - Movimentar as contas bancérias, assinar chegues e passar
recibos, juntamente com o dirigente do Setor Financeiro.

VIII - Elaborar e apresentar ao Plenario a proposta orgcamentaria
e o plano das atividades do CONFE para o0 novo exercicio e ainda as
propostas orcamentarias elaboradas pelos CONRE.

IX - Designar os membros das Comissdes Permanentes
indicados pelo Plenério.

X - Acautelar os interesses do CONFE, adotando as
providéncias que se fizerem necessarias.

12



Xl - Dar conhecimento das medidas aprovadas
pelo Plenério, aplicando-as e fazendo-as aplicar.

XIl - Tomar conhecimento das chapas concorrentes as elei¢oes,
apresentadas dentro do prazo estabelecido e divulgar as aprovadas
pelo Plenario.

Xl - Assinar, expedir e fazer publicar resolucbes, acordoes,
deliberacbes e demais atos normativos.

XIV - Abrir e encerrar ou suspender as sessées do Plenario,
orientando os trabalhos e zelando por sua boa ordem.

XV - Conceder a palavra aos Conselheiros efetivos e suplentes
e nega-la quando a pedirem sem direito.

XVI - Advertir o orador quando se desviar do assunto, falar
contra o vencido ou faltar a consideracdo devida ao CONFE, aos
CONRE, a qualquer dos Conselheiros ou nos representantes do Poder
Pudblico, cassando-lhe a palavra, se néo for obedecido.

XVII - Conceder licenga, férias e atender a outros direitos dos
servidores do CONFE.

XVIII - Decidir sobre reclamacdes dos servidores do CONFE
atinentes a assuntos de natureza administrativa.

XIX - Impor penas disciplinares aos servidores do CONFE.
XX - Despachar os processos e a matéria do expediente.

XXI - Corresponder-se, em nome do CONFE, com as
autoridades federais, estaduais e municipais bem como com terceiros.

XXl - Zelar pelo bom funcionamento do CONFE e pelo
cumprimento das normas legais, expedindo ordens e instrucdes
necessarias.

XXIII - Decidir sobre quaisquer incidentes processuais, exceto
os de jurisdi¢do, de competéncia do Plenario.

XXIV - Providenciar sobre os pedidos de diligéncias formuladas
pelo Relato ou pelo Plenario do CONFE.

13



XXV - Assinar, com o0 Secretario , as Atas das
Sessdes, podendo vetar a publicacdo de expressdes e
conceitos inconvenientes.

XXVI - Propor ao Plenario a abertura de créditos e
transferéncias de recursos orgcamentarios.

XXVII - Autorizar o pagamento de despesas orcamentarias e
extraorcamentdrias, estas ad referendum do Plenario.

XXVIII - Rubricar os livros necessarios aos servicos da
Secretaria e da Tesouraria.

XXIX - Representar o CONFE em todos os atos, podendo
delegar a Conselheiros a representacdo em solenidades, reunifes ou
congressos, quando julgar conveniente, e em outros atos, quando
impossibilitado de comparecer.

XXX - Proferir voto simples e de qualidade em caso de empate
na votacdo do Plenério.

XXXI - Registrar o encerramento das Sessdes no livro de
Presenca.
XXXII - Encaminhar as Comissfes e ao Plenario as matérias

sujeitas a aprovacgao desses 6rgaos.

XXXIII - Elaborar normas orientadoras da prestacao de servi¢cos
administrativos do CONFE, submetendo-as a deliberacdo do Plenério,
inclusive as procedentes dos CONRE.

XXIV - Constituir comissdes transitorias, integradas inclusive
de ndo Conselheiros do CONFE, para execucdo de tarefas de
competéncia da Presidéncia que nao justifiquem a criagdo de servicos
ou comissdes permanentes, cabendo-lhe ainda designar 0s
respectivos presidentes.

XXXV - Fazer publicar edital de convocacdo de elei¢cdes
observado o prazo de 30 dias antes do término do mandato.

XXXVI - Instalar a Assembléia dos Representantes-Eleitorais.
XXXVII - Assinar acordos, contratos e convénios autorizados

pelo Plenario com sindicatos, associa¢cfes de classe e autarquias.
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XXXVII - Providenciar, junto ao MTPS, a
colaboracdo necesséaria a implantacdo dos servicos da
Autarquia.

XXXIX - Requisitar servidores publicos da Administracdo direta
e indireta, necessarios aos servicos da Autarquia.

XL - Preparar e encaminhar ao Plenario o projeto do programa
anual das atividades do CONFE.

XLI — Assinar as Carteiras Profissionais correspondentes
aos

Registros homologados ou concedidos pelo CONFE bem como as
carteiras expedidas em virtude de deciséo judicial.

XLII - Orientar e supervisionar o funcionamento dos Setores
Administrativos dos Orgédos Auxiliares do CONFE.

XLIII - Preparar a prestacao de contas do exercicio e o relatério
anual da Presidéncia do CONFE e encaminha-los a Comissdo de
Tomada de Contas, para a devida apreciacdo, encaminhando
igualmente e para esse mesmo fim, idéntica documentagcdo dos
CONRE.

XLIV - Assinar, com o Secretario, os diplomas e titulos
conferidos pelo CONFE.

XLV - Fornecer a Comissdo de Tomada de Contas o0s
elementos necessarios ao exercicio de suas funcoes.

XLVI - Resolver os casos de urgéncias, ad referendum do
Plenario.

XLVII - Suspender, em caso extraordinario, decisdo do Plenario,
de acordo com o disposto no art. 62 e seus paragrafos, deste
Regimento.

XLvil - - Contratar, ouvido o Plenéario, profissionais
especializados ou pagar-lhes por servigos prestados ao CONFE.

XLIX - Fixar o horario de expediente dos servidores do CONFE e
de atendimento ao publico.

L - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

15



Art. 15 - A responsabilidade administrativa e
financeira do CONFE cabe ao Presidente.

Art. 16 - Ocorrendo vacancia da Presidéncia, assumira o Vice-
Presidente, que convocara nova eleicdo para complementacdo do
mandato, se o prazo para término da gestdo for superior a 6 (seis)
meses, contados da posse.

Art. 17 - A eleicdo de que trata o artigo anterior seréd efetuada
na

Forma da legislacdo vigente na primeira sesséo que se realizar apés a
ocorréncia da vaga.

CAPITULO VI

Das Comissbes Permanentes

Art. 18 - As Comissdes Permanentes, 6rgdos técnicos do
CONFE
e de assessoramento do Plenario, sdo as seguintes:

| - Etica

Il - Mérito

[l - Normas e Jurisprudéncia
IV - Tomada de Contas e Orcamento

Art. 19 - As Comissbes de que trata o artigo anterior séo
constituidas, no minimo, de 3 (trés) membros, designados pela
Presidéncia sob indicacdo do Plenério e, dos quais, dois tercos devem
ser de Conselheiros efetivos.

Paragrafo 1° - Cada Comissao tera um Presidente eleito por
seus membros para um mandato de 1 (um) ano, podendo o escolhido
ser reeleito para novos periodos sucessivos.

Paragrafo 2 © - As Comissdes reunir-se-d0 quando convocadas
por seus respectivos Presidentes.

16



Art. 20 - Compete & Comisséo de Etica:

) | - Elaborar e apresentar ao Plenario o Cdédigo de
Etica Profissional dos Estatisticos.

) Il - Propor as alteracdes julgadas convenientes ao Cdédigo de
Etica e opinar nas que lhe forem apresentadas.

[Il - Emitir parecer nos processos instaurados pelo CONFE ou
encaminhados pelos CONRE, em grau de recurso, referentes a
infracbes capituladas no Cédigo de Etica, na Lei n° 4.739/65, no
Regulamento aprovado pelo Decreto n® 62.497/68, nos Regimentos
Internos e demais atos legalmente expedidos.

Art. 21 - Compete a Comissao de Mérito:

| - Sugerir normas e critérios para concessado de prémios ou
medalhas.

Il - Recomendar a concessdo de medalhas de Mérito
Estatistico, diplomas, cargos honorificos e outros titulos.

IV - Opinar sobre a concessao de prémios a profissionais,
professores ou alunos.

Art. 22 - Os Conselheiros agraciados pelo CONFE serao
membros natos da Comissdo de Mérito, cabendo a Presidéncia ao
mais idoso.

Art. 23 - Compete & Comissédo de Normas e Jurisprudéncia:

| - Examinar e emitir parecer sobre matéria passivel de
interpretacdo juridica ou processual, em face de normas legais
vigentes aplicaveis a espécie.

Il - Examinar e emitir parecer nos processos cuja matéria seja
omissa na Lei n® 4.739, de 1965, em seu Regulamento, neste
Regimento Interno ou nas Resolugcdes do CONFE, ou que, por implicita
em qualquer dispositivo desses diplomas legais, esteja sujeita a
diferentes interpretacfes, ou ainda, que se regule por dispositivos
conflitantes.

lIl - Elaborar, conforme o caso, anteprojetos de Resoluc¢des ou
de quaisquer outros atos normativos especificos.
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v - Providenciar a consolidacdo dos atos
normativos.

V - Rever os atos normativos com o objetivo de adapta-los ao
que

a experiéncia melhor aconselhar.

Art. 24 - S&8o membros natos da Comissdo de Normas e
Jurisprudéncia os ex-Presidentes do CONFE que tenham exercido
integralmente seus mandatos.

Art. 25 - Compete a Comissdao de Tomada de Contas e
Orcamento:

| - Examinar as propostas orcamentarias do CONFE e dos
CONRE, bem como as alteracbes e suplementacbes ocorridas,
emitindo os respectivos pareceres.

Il - Acompanhar, periodicamente, a execu¢do orcamentaria do
CONFE e dos CONRE.

Il - Examinar as contas e balancos anuais do CONFE e dos
CONRE, emitir o0s competentes pareceres e submeté-los, a seguir,
juntamente com as respectivas contas e balancos a deliberacdo do
Plenario.

IV - Propor medidas de padronizacdo e aperfeicoamento de
matéria orcamentaria e contabil, visando ao cumprimento das normas
legais e ao melhor desempenho de suas atribuicdes.

V - Examinar e emitir parecer em processo originario do CONFE
e dos CONRE, referente a aquisicao, a alienacdo de imével e a outras
mutacgdes patrimoniais.

VI - Examinar os demonstrativos e comprovantes dos tributos
arrecadados pelos CONRE, comparando-os com as importancias
distribuidas ao CONFE, correspondentes ao percentual de 20% (vinte
por cento) que pelo Regulamento |he cabe, adotando as medidas
indispensaveis a coibicdo de qualquer anormalidade.

VIl - Requisitar todos os elementos de que necessitar para a
completa e perfeita execucao de suas atribuigcdes.
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Art. 26 - Ficam impedidos de integrar a Comissao
de Tomada de Contas e Orcamento o ex-Presidente e o
ex-Tesoureiro do CONFE cujas

contas relativas as gestfes ainda ndo tenham sido aprovadas pelo
Plenario ou tenham sido aprovadas parcialmente ou com restri¢cdes.
CAPITULO VI
Dos Setores Administrativos

Art. 27 - Aos Setores Administrativos incumbe auxiliar em toda
plenitude o Presidente do CONFE no desempenho de suas
atribuicoes.

Art. 28 - Os Setores Administrativos compreendem:

| - Setor Financeiro

Il - Secretaria-Geral

1l - Setor Profissional

Art. 29 — O Setor Financeiro tera um responsavel, designado
pelo Presidente, com as seguintes atribuicdes:

a) preparar, aplicar e controlar matéria de ordem orcamentaria,

b) preparar a comprovacdo das contas e balancetes do CONFE
g Relatério anual do Setor.

c) efetuar pagamentos e movimentacdes de contas bancarias
((j:%)NFE, juntamente com o Presidente.

Art. 30 - A Secretaria-Geral tera um responsavel, designado
pelo Presidente, com as seguintes atribuicdes:

a) preparar e controlar a correspondéncia;
b) preparar o0 expediente da Ordem do Dia das

reunides
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plenérias.
c) tomar as medidas necessdarias a aquisicdo e
ao controle de
material;

d) observar as normas relativas a legislacdo do pessoal,
aplicaveis aos servidores do CONFE;

e) preparar e transcrever as atas das reunides plenarias;

d) observar as normas relativas a legislacdo do pessoal,
aplicavel aos servidores do CONFE;

e) preparar e transcrever as atas das reunides plenarias;

f) elaborar os demais expedientes indispensaveis ao pleno
exercicio das funcdes administrativas do CONFE;

g) divulgar as Atas e demais atos do CONFE, bem assim o0s
atos normativos dos CONRE, fazendo-os publicar no Boletim do
CONFE;

h) providenciar o encaminhamento dos expedientes e
outras
matérias do CONFE.

Art. 31 - O Setor Profissional terd um responsavel, designado
pelo Presidente, com as seguintes atribuicbes

a) efetuar as numeragbes e escrituracdes referentes
ao
Registro Profissional ou a matéria de outra natureza,;

b) preparar a remessa das carteiras profissionais, das fichas
de identificacdo e dos processos originarios do registro ou de outros
documentos com este relacionado;

c) manter atualizado o fichario profissional;

d) providenciar a divulgacao dos registros
profissionais
efetuados, pessoas fisicas e juridicas, bem como da relacdo das
escolas e cursos de Estatistica.

e) realizar os trabalhos de protocolo e arquivo, exercidos
por um encarregado, compreendendo;
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- processamento de pedidos de registro, ou de
outros assuntos, ordenagéo e
anotacdes em livros e fichas de controle de

entrada, tramitacdo e saida de processos;
- informacao de andamento de processos;

- preparo de notificacoes;

- arquivamento e desarquivamento de processos.

Art. 32 - Os Setores administrativos do CONFE terdo auxiliares
para execucdo de suas atribuicbes na media em que se tornem
necessarios e suas disponibilidades o permitirem.

Art. 33 - A lotacdo numérica do pessoal previsto como
necessario a execucao dos servicos administrativos do CONFE sera
fixada na mesma ocasido da fixacdo da lotacdo de cada CONRE e
efetuar-se-a através de Resolucdo que também aprovara o Quadro de
Pessoal da Autarquia.

Paragrafo 1° - Na direcdo ou na execucao de seus Servicos o
CONFE podera contar com servidores requisitados de outros 6rgaos,
sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, e com pessoal
proprio, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou pago
contra-recibo por servi¢os prestados sem vinculo empregaticio.

Paragrafo 2° - Os trabalhos especiais ou técnicos poderdo ser
efetuados mediante contratacdo de profissionais especializados ou
pagos por servicos prestados.

CAPITULO VIII

Dos Conselheiros

Art. 34 - Os Conselheiros do CONFE, membros efetivos e
membros suplentes, sédo eleitos, na forma do disposto no artigo 17 do
Regulamento, pela Assembléia de Representantes-Eleitorais (art. 63
deste Regulamento), para mandato de 3 (trés) anos, permitida a
reeleicao.
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Paragrafo 1° - Os Conselheiros eleitos, efetivos e suplentes,
tomardo posse perante o Presidente do CONFE, em reunido especial
do Plenario e entrardo em exercicio de suas funcdes na primeira
sessdao ordinaria apos a posse.

Paragrafo 2° - Fica assegurada a eleicdo de 4 (quatro)
membros efetivos e igual nimero de membros suplentes, sempre que
possivel, dentre os candidatos concorrentes, bacharéis em Estatistica
ou professores dessa especialidade em estabelecimento de ensino de
nivel superior, desde que registrados no CONFE e em qualquer dos
CONRE, numa dessas duas condicoes.

Paragrafo 3 © - Havera anualmente renovagdo de 1/3 (um
terco) dos mandatos dos Conselheiros efetivos e suplentes.

Paragrafo 4° - Os Conselheiros suplentes séo classificados do
primeiro ao nono lugar, de acordo com os resultados obtidos na
apuracéao final das eleicbes, havendo anualmente um decesso de 3
(trés) lugares nessa ordem de classificagdo para novo preenchimento
dos trés primeiros lugares pelos suplentes mais votados, quando das
eleicOes de renovacao do ter¢co dos mandatos.

Art. 35 - Aos membros Conselheiros do CONFE cabe:

| - Participar das reunifes plenérias.

Il - Relatar processos.

lll - Exercer o direito de voto.

IV - Integrar comissbes para que forem designados.

V - Representar especialmente o CONFE, ou o seu
Presidente, quando designado.

VI — Cumprir e fazer cumprir a Lei, o Regulamento, este
Regimento, as Resoluc¢des, Deliberagdes , Instrucbes e demais normas
estabelecidas pelo CONFE.

Art. 36 - Os Conselheiros suplentes substituirdo os
Conselheiros
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Efetivos, em carater eventual ou temporario, e, no
exercicio de qualquer dessas substituicdes, terdo todos
os direitos e deveres dos Conselheiros efetivos.

Paragrafo Unico - Para o fim de preferéncia nas substituicbes de
que trata o presente artigo, serdo observadas as classificagcdes dos
Conselheiros suplentes, obtidas na mais recente eleicdo realizada
para o CONFE.

Art. 37 — Os Conselheiros efetivos ou os Conselheiros suplentes
em exercicio, substituindo a Conselheiros efetivos, que estiverem
impedidos de comparecer a uma ou mais sessdes, deverdo comunicar
esse fato a Presidéncia do CONFE, que o levara ao conhecimento do
Plenario.

Art. 38 — Os Conselheiros efetivos, ou os Conselheiros
suplentes em exercicio, substituindo a Conselheiros efetivos, poderao
licenciar-se mediante requerimento a Presidéncia, que submetera ao
Plenario o requerido.

Paragrafo 1° - Tratando-se de afastamento, por prazo até 90
(noventa) dias, s6 podera ser autorizado mediante justificativa aceita
pelo Plenario.

Paragrafo 2° - O computo dos periodos autorizados de licenca a
Conselheiro ndo podera ultrapassar a 3 (trés) vezes o maior prazo
estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 39 — O Conselheiro efetivo, ou o Conselheiro suplente em
exercicio, substituindo o Conselheiro efetivo, que faltar, sem prévia
licenca, a mais de 20 % (vinte por cento) das sessfes ordinarias no
periodo de um ano, perderd automaticamente o mandato, devendo
ser convocado o Conselheiro suplente imediato, de acordo com a
ordem de classificacdo decorrente das eleicdes mais recentes,
realizadas no CONFE.

Art. 40 — é vedado acumular o mandato de Conselheiro efetivo
ou suplente , do CONFE com o de Conselheiro, efetivo ou suplente, de
gualguer CONRE.

Art. 41 — Serado considerados, para todos os efeitos, como de
natureza relevante, os servicos prestados pelo Conselheiro no
exercicio do mandato integral de Presidente, de Secretario ou de
Tesoureiro.
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Art. 42 — Os Conselheiros, efetivos e suplentes,

gozardo nos oOrgaos da Administracdo Publica ou

Privada, de todas as regalias necessarias ao pleno exercicio de seus
mandatos.

Art. 43 - Aos Conselheiros, inclusive o Presidente, é
assegurado o direito de responder, liviemente, as criticas e emitir seus
pareceres e opinibes em Plenario, ndo sendo porém toleradas a
propaganda de guerra ou revolugdo, de credos religiosos, ideologias
politicas e  preconceitos raciais, a subversdo da ordem ou as
exteriorizagBes contrarias & moral e aos bons costumes, respondendo
cada dum, na forma da Constituicdo, das Leis e deste Regimento,
pelos abusos que cometer.

CAPITULO IX

Da Ordem dos Trabalhos

Art. 44 - As correspondéncias, processos, documentos e
demais expedientes recebidos pelo CONFE serdo anotados no livro
de protocolo da Secretaria e encaminhados ao Presidente,
devidamente instruidos, para despacho inicial e ciéncia do Plenario.

Paragrafo Unico - Tratando-se de matéria que, por sua
natureza, exija o pronunciamento do Plenéario, o Presidente, apos
determinar a  formulacdo de processo no CONFE, fara sua
distribuicdo a um  Conselheiro ou, se for o caso, a Comissao
competente, para relatério e voto fundamentados.

Art. 45 — A distribuicdo dos processos de preferéncia devera ser

equitativa e atender, sempre que possivel, a experiéncia dos
Conselheiros na matéria.

Paragrafo 1° - No caso de o Conselheiro considerar-se

impedido, fard declaragdo fundamentada dos motivos de seu
impedimento,

designando o Presidente  novo Relator, se julgar procedentes os
motivos alegados,

Paragrafo 2° - Aceito o impedimento, o Conselheiro impedido
ndo podera tomar parte na discussao e votagdo da matéria.
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Art. 46 — O Relator designado, ou a Comisséo, tera
o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar, por escrito,
seu relatério e voto fundamentados para apreciagdo do Plenario.

Paragrafo Unico - A pedido do Relator, o prazo de que trata este
artigo podera ser prorrogado pelo Presidente, no maximo, por igual
periodo e, excepcionalmente, se a matéria assim o0 exigir, por mais
outro periodo.

Art. 47 - O Presidente determinard a complementacdo do
Registro Profissional, adotando as medidas indispensaveis, quanto aos
processos cujos pareceres tenham sido pela homologacdo ou
concesséo do Registro.

Paragrafo 1° - Os processos cujos pareceres sejam pelo
cumprimento de exigéncia serdo encaminhados pelo Presidente ao
orgao de origem.

Paragrafo 2° - Negado o Registro pelo CONFE, o Presidente
dara ciéncia da decisdo denegatéria ao CONRE de origem.

Paragrafo 3° - Os processos referentes a assunto nao
relacionado com o Registro Profissional, uma vez decididos pelo
Plenario e anotados no competente setor do CONFE, receberdo o
devido encaminhamento, pelo Presidente.

Art. 48 — O CONFE, enquanto as circunstancias o exigirem ,
podera realizar mensalmente em sua sede, até 9 (nove) sessdes
ordinarias e tantas sessdes extraordinarias e sessdes especiais
guantas forem necessarias.

Paradgrafo 1° - As sessOes extraordinarias poderdo ser
realizadas na sede de qualquer dos CONRE, se necessario.

Paragrafo 2° - O Plenario, sob proposta do Presidente ou de
qualquer outro Conselheiro, decidira, conforme o caso, quais as
sessdes que serdo secretas e quais as que devam ser solenes ou
publicas.

Art. 49 - As sessdes contaréo:

| - Leitura, discusséo e aprovacéo da ata da sessao anterior,
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Il - Participardo do expediente recebido e expedido
pelo CONFE.

lll - Ordem do Dia.
IV - Uso livre da palavra.

Paragrafo 1° - Tratando-se de sessao extraordinaria ou de
sessdo especial, poder-se-ao observar ou nao, rigorosamente, 0s
itens acima.

Paragrafo 2° - Excetuados os casos de rotina, o expediente
despachado, antes de remetido pelo CONFE, serd levado ao
conhecimento do Plenéario pelo Presidente, com os indispensaveis
destaques que a matéria requerer.

Paragrafo 3° - Durante a participacdo do expediente, qualquer
Conselheiro podera fazer uso da palavra, pelo tempo maximo de 3
(trés) minutos, para manifestar-se sobre assunto que |he diga respeito
ou seja de interesse geral.

Art. 50 - Os Conselheiros, efetivos ou suplentes, poderao
solicitar retificacéo de ata, por escrito ou verbalmente, quando de sua
discusséo.

Paragrafo 1° - As retificacbes constardo da propria ata, na
margem destinada a esse fim, ou no seu final.

Paragrafo 2° - A ata, depois de aprovada, sera assinada pelo
Presidente e o Secretario da reunido, e pelo Conselheiro que assim o
desejar.

Paragrafo 3° - As atas das sessfes extraordinarias e das

sessfes  especiais serdo assinadas pelo Presidente, e pelos
Conselheiros presentes, que o desejarem.

Paragrafo 4° - As atas serdo publicadas na integra, més a més,
no Boletim do CONFE.

Art. 51 - A Ordem do Dia serd destinada a deliberacdo do
Plenario sobre a matéria em pauta, e constara de:

| — Relato de processos.
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Il — Outros assuntos.

Art. 52 — A Secretaria do CONFE organizara a
pauta dos trabalhos que serdo apreciados na Ordem do Dia das
sessOes, deixando-a, com a possivel antecedéncia, a disposicdo dos
Conselheiros.

Art. 53 — Qualquer Conselheiro, desde que fundamente seu
requerimento, podera solicitar urgéncia ou preferéncia para certa
matéria, ouvido sempre o Relator ou a Comissdo a que esteja
distribuida, se for o caso.

Art. 54 - A preparacdo e a chamada, para discussao e votacao
da matéria a ser submetida a deliberacdo do Plenério, obedecerao,
sempre que possivel, a ordem de antiglidade de sua entrada na
Secretaria.

Art. 55 — O _quorum minimo para o Plenario deliberar sera de 5
(cinco) Conselheiros efetivos, podendo ser, nesse numero incluidos
Conselheiros suplentes, na auséncia de Conselheiro efetivo.

Art. 56 — Aberta a ordem do Dia, o Relator da matéria em pauta
procedera a leitura do Relatério que fundamente e conclua seu
parecer, proferindo voto, a seguir.

Paragrafo 1° - O Presidente abrira a discussdo, concedendo a
palavra ao Conselheiro que solicitar.

Paragrafo 2° - Cada Conselheiro podera falar 2 (duas) vezes,
pelo prazo maximo de 5 (cinco) minutos, cada vez, sobre a matéria em
debate.

Paragrafo 3° - O Relator tera direito a usar da palavra por
uma

terceira vez, para sustentar seu voto, antes de encerrada a discusséo.

Paradgrafo 4° - Quando o assunto, por sua amplitude,
importancia ou implicacdes, exigir longo tempo para relato e concluséo
do respectivo parecer, sera facultado ao Relator requerer ao Plenério
tempo suficiente para ultimagdo da matéria, sua discusséo e votacgao,
podendo o tempo abranger parte do periodo da sesséo imediata ou, se
ainda necessario, das sessoes seguintes.
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Paragrafo 5° - O Conselheiro que estiver usando da
palavra poder4 conceder apartes, cujo tempo, porém,
sera descontado do tempo do aparteante.

Paragrafo 6° - Durante a leitura do Relatério ou voto do Relator,
este podera conceder ou ndo apartes.

Paragrafo 7° - Podera o Conselheiro Relator deixar de ler seu
Parecer, expressando, nesse caso, breve historico e analise resumida
das pecas do processo, em que se fundamentem suas conclusdes e
votos proferidos.

Paragrafo 8° - Qualquer conselheiro podera pedir vista de
processo em discussdo no Plenario, devolvendo-o durante a Sesséo,
ou na seguinte, acompanhado de seu Parecer em separado.

Paragrafo 9° - O Parecer do Relator, tera preferéncia na ordem
de votacgéo, e o Parecer em separado, somente no caso de prevalecer,
apos a votacao do Plenario, é que devera constar do processo.

Paragrafo 10° - O acérddo da decisdo do Plenario sera
assinado pelo Presidente.

Art. 57 — Encerrada a discussao da matéria em pauta, proceder-
se-a a votacdo, cujo resultado serd proclamado pelo Presidente, e
constara da Ata.

Paragrafo 1° - Na verificacdo da contagem de votos no Plenério,
quando da decisdo de matéria, em relacdo a qual perdurem
manifestacdes discordantes, serdo computados somente 0s Vvotos
declarados dos Conselheiros efetivos presentes a reunido e,

respeitada

a prioridade das supléncias , os votos dos Conselheiros suplentes em
exercicio, por ndo comparecimento de Conselheiros efetivos.

Paragrafo 2° - As decisdes do Plenario serdo tomadas por
maioria simples de votos e constardo do processo e da Ata, como
também o total dos votos recebidos.

Paragrafo 3° - Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto
de qualidade.
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Paragrafo 4° - Os Conselheiros poderao
apresentar declaragcdo de voto vencido, sendo feita
referéncia, no processo e na Ata, aos Conselheiros e
seus votos.

Paragrafo 5° - Quando o voto do Relator for vencido, o
Presidente designara quem o deva substituir, na redacéo da decisao
do Plenario.

Art. 58 - Matéria ja decidida somente podera ser reapreciada
em face de novos fatos e argumentos.

Art. 59 — A ordem dos trabalhos poderd ser alterada pelo
Presidente, quando houver matéria urgente, ou a requerimento
justificado de Conselheiro

Art. 60 — Serdo decididas por maioria absoluta de votos as
Resolucbes, deliberacbes de Plenario que tratem de uma das
seguintes matérias:

| — Regulamentacéo, interpretacdo ou alteracdo da Lei n® 4.739,
de 1965.

Il — Interpretacdo ou alteracdo do Regulamento aprovado pelo
Decreto n° 62.497, de 1968, deste Regimento e das Resoluc¢des do
CONFE;

Il — Solucdo dos casos omissos no Regulamento, neste
Regimento e nas Resolu¢des do CONFD;

IV — Exercicio de atividades auxiliares da especialidade do
Estatistico;

VI — Medidas adotadas com base na experiéncia ou ditadas por
premente necessidade;

VI — Atribuicdo profissionais dos Estatisticos e das atividades
gue, Ihes sao auxiliares;

VIl — Medidas punitivas de qualquer natureza.

Art. 61 — Na Sesséo para as eleigdes do Presidente e do Vice-
Presidente do CONFE, na qual serdo conhecidos os candidatos a
esses cargos, proceder-se-a a escolha em  votacdo secreta, sendo
eleitos os que alcancarem maioria absoluta de votos no primeiro
escrutinio, ou nos subsequentes, se necessarios.
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Art. 62 — O Presidente, em caso extraordinario,
podera suspender a execucdo de decisdo do Plenario,
principalmente, se atentar contra a letra e 0 espirito da

Lei, do Regulamento, de Resolugcbes e decisbes do CONFE
legalmente tomadas, e deste Regimento Interno.

Paragrafo 1° - Quando o Presidente usar dessa prerrogativa, o
ato de suspensdo permanecera em vigor até novo julgamento, a
realizar-se, numa reunido convocada para esse fim pelo Presidente,
no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do ato de suspensé&o.

Paragrafo 2 © - Na reunido de julgamento do ato suspensivo, a
decisdo do Plenério ficara mantida, se tiver a seu favor 2/3 (dois
tercos) dos sufragios dos Conselheiros votantes, caso contrario,
prevalecera o ato do Presidente.

Paragrafo 3° - Quando essa prerrogativa for utilizada pelo
Presidente de qualquer dos CONRE, a ata do novo julgamento, a
realizar-se na condicdo prevista no paragrafo anterior, devera conter,
obrigatoriamente, o voto fundamentado de cada Conselheiro e as
razdes que levaram o Presidente a suspender a decisdo do Plenario
do CONRE, e deverd ser encaminhada imediatamente ao CONFE.

Paragrafo 4° - No CONFE, apoés a apreciacdo pelo Plenério das
razdes da suspensdo e dos votos proferidos no CONRE, a matéria
ser& decidida, finalmente, e devolvida & origem, para cumprimento.

Art. 63 — A Assembléia de Representantes-Eleitorais
sera

Instalada na capital, onde funcionar o CONFE.

Paragrafo 1° - Constituem a Assembléia de Representantes-
Eleitorais os Conselheiros, assim designados, em namero de 2 (dois),
por CONRE, e ainda os representantes das entidades oficiais da
classe, indicados também representantes-eleitorais, em namero de 2
(dois), segundo a Unidade da Federacéo, na qual a entidade funcione,
e que estejam presentes a referida Assembléia ou nela representados
por outros representantes-eleitorais, nomeados seus procuradores.

Paragrafo 2° - A Assembléia serd aberta pelo Presidente do

CONFE, ou seu substituto legal, e seus trabalhos dirigidos por um
representante-eleitoral, indicado pelo Plenario da Assembiléia;
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Paragrafo 3° - A Assembléia de que trata este

artigo podera deliberar, em primeira convocac¢do, com a

presenca de, pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus

componentes e, 24 (vinte e quatro) horas depois, com a presenca de
qualquer numero de representantes credenciados;

Paragrafo 4° - Somente poderdo ser votados Estatisticos
brasileiros, associados, quites, de entidade da classe e cuja situacéo
legal perante o CONFE e qualquer dos CONRE, e que, em tempo
h&bil, tenham registrado suas candidaturas a eleicdo no CONFE;

Paragrafo 5° - O critério de contagem, na apuracao final dos
votos conferidos aos candidatos a Conselheiro, obedecera sempre a
ordem de preferéncia manifestada pelos representantes-eleitorais nas
cédulas de votacao.

Art. 64 — As vagas de Conselheiros, efetivos e suplentes,
motivadas por desisténcia de eleito, ou por seu ndo comparecimento,
sem prévia justificativa, a posse marcada para os candidatos como
também as vagas que se verificarem até 15 (quinze) dias, apés
decorrido o pleito, serdo preenchidas, sucessivamente, consoante a
ordem das respectivas colocac¢des dos candidatos, na eleicdo recém-
transcorrida.

Paradgrafo 1° - A ordem das colocacdes obtidas pelos
Conselheiros suplentes, que se renovara, anualmente, por ocasido da
renovacdo do terco dos mandatos dos Conselheiros, sera obedecida,
rigorosamente, quando da substituicio de qualquer Conselheiro
efetivo,

em suas faltas ou impedimentos temporarios;

Paragrafo 2° - No afastamento definitivo de Conselheiro
efetivo, far-se-a, na eleicdo imediata, o preenchimento da vaga
ocorrida.

Art. 65 — Os candidatos eleitos Conselheiros efetivos ou
suplentes, ao se empossarem, em Reunido Especial perante o
Presidente do CONFE, assumem o0 compromisso de bem servir,
assinando, nessa ocasido, o respectivo Termo de Compromisso e
Posse, lavrado em livro proprio.

Paragrafo 1° - O mesmo procedimento sera observado na

Reunido Especial em que se empossarem os Conselheiros eleitos
Presidente e Vice-Presidente;
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Paragrafo 2° - No preencimento de vaga de
Conselheiro, depois de ja empossados os candidatos
eleitos, a nova posse serd lavrada em Termo Aditivo de Posse.

Art. 66 — A fiscalizacdo do exercicio da Profissédo de Estatistico,
desempenhada, na forma dos art. 9° e 10°, da Lei n°® 4.739, de 15 de
julho de 1965, coordenadamente, pelo CONFE e os CONRE, em suas
respectivas jurisdicdes; quer em relacdo a pessoas fisicas, quer em
relacdo a pessoas juridicas, compreende essencialmente:

| — inicio, o0 exame e parecer quanto a documentacdo
apresentada pelo interessado ao Registro Profissional, seja pessoa
fisica ou pessoa juridica;

Il — concessao do Registro, se for o caso, cadastramento do
Registrado e anotacéo dos principais documentos e dados pessoais;

lIl — expedicdo de Carteira de ldentidade Profissional, tratando-
se de pessoa fisica registrada, e de Carta de Autorizacdo, se pessoa
juridica,;

IV — cobranca, regularmente, de tributos e contribuicbes
estabelecidas;

V — observancia, em todos os campos das atividades, no sentido
de que, somente a Estatisticos e a Entidades em situagédo legal
perante 0 CONFE e qualquer dos CONRE, seja permitido o exercicio
de atividades pertencentes ao Campo Profissional do Estatistico;

VI — registro de documentos, contratos de trabalho e alteracdes
ocorridas nos assentamentos individuais dos registrados, pessoas
fisicas ou juridicas;

VIl — diligéncias para que sejam cumpridas as determinacdes da
Lei, do Regulamento, dos Regimentos, das Resolu¢gbes e demais
normas legalmente expedidas, impondo, no ambito de suas
respectivas jurisdicbes, as sancdes legais aos infratores, apos
autuacao e processo regulamentar, de conformidade com o Manual de
Fiscalizacdo a ser baixado pelo CONFE.
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Paragrafo 1° - E dever do Estatistico colaborar, por
todos os meios e modos, com 0 CONFE e os CONRE, na
fiscalizacéo do exercicio da profisséo;

Paragrafo 2° - A fiscalizacdo externa sera exercida pelos
Conselheiros, enquanto no exercicio de seus respectivos mandatos, e
pelos fiscais devidamente credenciados;

Paragrafo 3° - Cada CONRE mantera, em sua jurisdicdo, em
carater permanente, um Grupo de Fiscalizagdo , composto de tantos
fiscais credenciados quantos forem necessarios, dentre servidores do
Conselho, ou dirigentes de entidades da classe, ou ainda Estatisticos,
atendidas as peculiaridades regionais;

Paragrafo 4° - Os processos por infringéncia das normas legais
serdo instaurados pelos CONRE, ou suas Delegacias, em cuja
jurisdicéo ocorrer o ilicito;

Paragrafo 5° - Os processos instaurados serdo instruidos e
julgados pelo CONRE, ao qual compete, também, aplicar as san¢des
e multas cabiveis;

Paragrafo 6 ° - A aplicacdo das disposicbes constantes
deste

artigo far-se-a segundo a orientacdo expedida pelo CONFE e os
CONRE.

Art. 67 — Na fiscalizacdo das atividades consideradas auxiliares
da especialidade do Estatistico, serdo, igualmente, aplicadas as
disposicfes de que trata o artigo anterior.

Art. 68 — As decisdes, pareceres e pronunciamento do
Presidente e dos demais Conselheiros do CONFE e dos CONRE,
estdo condicionados a obediéncia da Lei, do Regulamento, deste
Regimento, das Resolucbes e de quaisquer outras normas
estabelecidas e legalmente aprovadas pelo Plenario do CONFE,
ficando os que se rebelarem contra isso sujeitos as penalidades
previstas no capitulo préprio.

CAPITULO X

Das Penalidades
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Art. 69 - Sao penalidades disciplinares:
a) adverténcia reservada:
b) censura reservada:
c) multa:
d) suspenséao;

e) cancelamento de registro, perda de mandato ou
dispensa de funcao;

f) intervencéo.

Paragrafo 1° - As penalidades serdo aplicadas segundo
gradacdo estabelecida neste artigo, salvo se a gravidade da falta
cometida justificar aplicacdo imediata, de penalidade maior.

Paragrafo 2° - As penalidades das alineas a_ e b_ serdo
aplicadas por escrito, pelo Presidente do 6rgdo federal ou regional, e
comunicadas ao faltoso, mediante expediente reservado:

| — adverténcia reservada, quando o faltoso for primario e a falta
cometida ndo seja de natureza grave;

Il — censura reservada, nos casos gue ndo sejam graves e 0
faltoso ja tenha sido punido com a penalidade anterior.

Paragrafo 3° - As penalidades constantes das alineas c_e d
aplicam-se consoante o disposto, respectivamente, nos arts. 70 e 71,
deste capitulo e seus paragrafos.

Paragrafo 4° - As penalidades da alinea e _, previstas para
faltas consideradas de natureza grave ou faltosos que ja tenham
sofrido todas as penalidades anteriores, aplicam-se:

| — A de cancelamento de registro, aos registrados, pessoa fisica
ou juridica;
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I — A de perda de mandato, aos membros do
CONFE ou do CONRE;

Il — A de dispensa de fung&o, aos servidores do CONFE ou
dos CONRE;

Paragrafo 5° - A penalidade da alinea f_, aplicar-se-a ao
CONRE recalcitrante na desobediéncia aos dispositivos legais e atos
emanados do CONFE, uma vez esgotados todos 0S recursos
persuasorios, como medida normalizadora até a realizagdo de novas
eleicdes.

Art. 70 — Ao infrator, pessoa fisica ou juridica, de disposi¢cao
relativa ao exercicio da profissao, seréa aplicada multa de meio a cinco
salarios minimos regionais, variavel segundo a natureza da infracéo,
sua extencao e aintencao de quem a praticou.

Paragrafo 1° - A multa cominada neste artigo aplicar-se-4
em

dobro nos casos de reincidéncia, oposi¢cao a fiscalizacdo ou desacato
a autoridade.

Paragrafo 2° - A inobservancia do prazo regulamentar para
registro profissional, pessoa fisica ou juridica, sera punida com a multa
de 50% (cinquenta por cento) do maior salario minimo regional,
vigente na jurisdicdo do CONRE, quando da solicitacdo do referido
registro.

Paragrafo 3° - Quando o pagamento da anuidade nao for
efetuado até 31 de marco do exercicio a que ela se referir, sobre o
quantum devido incidird a multa de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo 4° - As importancias devidas aos CONRE e néao
pagas pelos responsaveis dentro do prazo de 30 dias, contados da
publicacdo ou da entrega da notificacdo aos contribuintes em débito,
seréo acrescidas:

a) de 50% (cinquenta por cento) do valor das anuidades a
serem
pagas:
b) de juros de mora de 1% (um por cento) sobre o total
devido,
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acumulados  sucessivamente para cada novo
periodo de 30 dias
decorridos.

Paragrafo 5° - Os contratos de trabalho, regidos ou néo pela
CLT, ou para prestacdo de servicos , entre 6rgaos de Administracdo
Pudblica ou Privada, de um lado, e Estatistico ou qualquer organizacao
que explore algum dos ramos dos servigos Estatisticos, de outro, ndo
comunicados ao Conselho Regional competente, no prazo de 30
(trinta) dias de sua assinatura,, para o registro previsto na Lei n° -
4.739, de 1965, e em seu Regulamento, sujeitam seus infratores,
pessoa fisica ou juridica, & multa cominada neste artigo.

Paragrafo 6° - A multa a servidores dos Conselhos somente sera
aplicada correspondendo a dias de trabalho e quando, por
necessidade do servico, ndo convier ao 0rgdo a suspensdo das
atividades do servidor.

Paradgrafo 7° - Aos Presidentes, Conselheiros e, ainda,
servidores

Dos Conselhos que, por inobservancia as normas instituidas, ou que,
por determinacdo pessoal contraria ao estabelecido, deixarem de
cobrar taxas, emolumentos, multas, juros de mora, ou quaisquer outros
tributos previstos na prestacdo de servicos administrativos do 6rgao,
ser-lhe-4 aplicada multa de igual valor ao do prejuizo por eles
causado.

Pardgrafo 8° - Na prestacdo de contas dos 6rgaos,
independentemente da acdo da justica a que estejam sujeitos, 0
Presidente e o Responsavel pelo Setor Financeiro, se Conselheiro,
sofrem, multa equivalente as importancias dos alcances ou desvios por
eles praticados, além das penas de suspenséo e perda de mandato,
se comprovadas negligéncia ou ma fé.

Art. 71 — Serd suspenso do exercicio de suas funcoes,
independentemente de outras penas em que possa incorrer, 0
Estatistico que incidirem alguma das seguinte faltas:

a) revelar improbidade profissional, dar falsos
testemunhos,
quebrar o sigilo profissional e promover falsificagbes referentes
a
pratica de atos de que trata a Lei n © 4.739/65;
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b) concorrer com seus conhecimentos para a
pratica de qualquer
delitos;

c) deixar de requerer, no prazo marcado em Lei, a revalidacéo e
registro do diploma estrangeiro;

d) deixar de requerer, no prazo marcado em Lei, seu Registro
Profissional nos orgdos do Ministério do Trabalho, fiscalizadores do
exercicio da Profissdo de Estatistico, CONFE e CONRE;

e) deixar de efetuar o pagamento dos tributos estabelecidos.

Paragrafo 1° - O tempo de suspensdo a que alude este artigo
variard entre 1 (um) més e 1 (um) ano, a critério do Conselho Federal
ou dos Conselhos Regionais de Estatistica, apds processo regular, em
gue sera assegurada ampla defesa ao indiciado, e ressalvada a acéo
da justica publica.

Paragrafo 2° - O Estatistico, uma vez suspenso do exercicio da
profissdo, ndo podera praticar ato profissional, enquanto perdurar a
punicgéo.

Paragrafo 3° - Nos casos das alineas, ¢, d ,e e, a
suspensao somente cessard apos sanada a falta que as originar.

Paragrafo 4° - Aplica-se também a pena de suspensdo ao
Conselheiro que desacatar seus pares ou desrespeitar o Presidente.

Paragrafo 5° - Aplicam-se aos infratores reincidentes nas faltas
previstas no art. 70 as penalidades cominadas neste artigo.

Paragrafo 6° - Tratando-se de Estatistico da Administracdo
Plblica ou Autarquica , de cuja penalidade prevé a alinea d deste
artigo, ao infrator ficam apenas assegurados os direitos inerentes ao
exercicio do cargo que ocupa, 0 que ndo o isenta de outras
penalidades nem o desobriga de providenciar o registro.

Art. 72 - Ressalvado o disposto nos arts. 14, item XLVII, e 62 e
seus paragrafos, deste Regimento, perdera o mandato de Presidente o
Conselheiro que se rebelar contra o cumprimento das normas vigentes,
ou deixar de acatar as determinacdes do Plenario, ou desacatar
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gualquer Conselheiro, ou ainda assumir atitudes que
atentem contra o decoro do Conselho.

Paragrafo 1° - O Conselheiro que faltar, sem prévia licenca, a
mais de 20% (vinte por cento) das sessoes, realizadas no periodo de
um ano, perdera, automaticamente, o mandato.

Paragrafo 2° - Perdera igualmente o mandato o Presidente do
CONRE que nado acatar as determinacdes do CONFE ou incidir em
qualquer das outras faltas a que se refere este artigo.

Paragrafo 3° - Ficard sujeito também a perda do mandato, o
Conselheiro reincidente na falta prevista no paragrafo 4° do art. 71.

Art. 73 - O poder de punir disciplinarmente compete aos 6érgaos
de fiscalizacdo da profissdo, o CONFE e o0s CONRE, e a
deliberacédo

final ser& precedida de formalizacdo do processo e da audiéncia do
interessado.

Paragrafo 1° - Das decisdbes em qualquer instancia cabe
somente um pedido de reconsideracéo.

Paragrafo 2° - Das decisbes dos CONRE cabe recurso ao
CONFE.

Paragrafo 3° - O prazo para apresentacdo de pedido de
reconsideracdo , que ndo tera efeito suspensivo, é de 30 (trinta) dias,
contados a partir da ciéncia pelo interessado, da decisdo denegatéria,
ou da data da publicacéo do decidido.

Paragrafo 4° - Aplica-se o estabelecido no paragrafo anterior
igualmente, no caso de interposicado de recurso, contando-se o prazo
em relacdo a ultima decisdo denegatéria.

CAPITULO XI

Das Disposi¢des Gerais e Transitorias
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Art. 74 — O CONFE examinara e aprovara os
Regimentos Internos dos CONRE, que adotardo, no que
couber, a mesma sistematica deste Regimento.

Art. 75 — Os Regimentos dos CONRE, a serem submetidos ao
CONFE no prazo de 120 (cento e vinte) dias, s6 entrardo em vigor
depois de aprovados pelo CONFE.

Art. 76 — Ao CONFE e aos CONRE ¢é defeso se manifestarem
em assunto de carater sectario ou pessoal.

Art. 77 — O CONRE e os CONRE poderdo ter 6érgao de
publicidade para divulgacdo de seus atos de matéria relacionadas com
suas finalidades.

Art. 78 — O exercicio financeiro do CONFE e dos CONRE
coincide com o ano civil.

Art. 79 — Até 31 de marco do exercicio seguinte aquele a que
se refiram, as prestacbes de contas dos CONRE, depois de
apreciadas pelos respectivos Plenarios, serdo encaminhadas, ao
CONFE.

Art. 80 — Os balancetes levantados trimestralmente, pelo
CONFE e pelos CONRE, a partir do exercicio de 1972, obedeceréo
para remessa a Inspetoria Geral de Financas do Ministério do
Trabalho, os prazos e disposi¢cdes constantes na Portaria n° 68, de 8
de outubro de 1971, daquela Inspetoria.

Art. 81 — O orgamento anual, do CONFE e dos CONRE, deve
estar aprovado antes de iniciar-se o exercicio financeiro a que se
referir.

Art. 82 — Este Regimento podera ser alterado mediante
proposta do Presidente ou de qualquer Conselheiro, por deliberacdo
aprovada pela maioria absoluta do Plenario.

Art. 83 — Completam este Regimento, no que com ele nao
conflitarem as Resolucdes e Instrugdes ja em vigor, e as que vierem a
ser expedidas.

Art. 84 — Para os fins de que trata este Regimento, ficam
estabelecidas as seguintes defini¢cdes:
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a) RESOLUCAO — E o ato formal e articulado por
meio do qual
O Conselho dispde sobre matéria de sua competéncia
que importe, basicamente, na adocao de medidas de caréater geral.

b) PROJETO DE RESOLUCAO - Entende-se  como
tal,
documento a ser submetido ao Conselho e que, se aprovado, se
transformara em Resolucéo.

c) DECISAO - é a deliberacdo do Conselho sobre matéria para
cujo efeito decisorio seja suficiente o seu registro em ata ou no
processo de referéncia.

d) PROCESSO - E a documentacéo sistematizada, instruida e
informada conclusivamente, incluindo ou n&do projeto de Resolucéo.

e) PAUTA - E o elenco de projetos de Resolucéo, processos e
demais assuntos relacionados para apreciacao do Conselho.

f) DISCUSSAO - E o debate, pelo Conselho, das matérias
propostas ao seu exame.

g) RELATORIO - E o parecer conclusivo, escrito ou verbal,
emitido pelo Conselheiro Relator, apreciando matéria submetida a
exame e decisdo do Conselho.

h) INDICACAO - E a manifestacdo escrita ou verbal,
devidamente fundamentada, que tenha por objetivo propor a
Presidéncia o exame, pelo Conselho ou pelo 6rgdo competente da
Autarquia, de assuntos de interesse dos trabalhos, desde que a
iniciativa ndo seja privativa do Presidente.

Art. 85 — Na execugdo deste Regimento, 0S casos OmMisSOS
serdo resolvidos pelo Plenario.

Sala das Sessdes, 18 de janeiro de 1972

Calmon Gold
PRESIDENTE DO CONFE
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