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2 APRESENTACAO

O Relatodrioda Gestaoapresentaas atividadesrealizadaspelo CONRE3 duranteo exerciciode

2016, em atendimentao paragrafoinico do art. 70 da ConstituicdoFederal,elaboradade acordo
comasdisposi¢cdeslaResolucdo TCU n 234/2010; Resolucdo TCU 244/2011; Instrucdo Normativa
TCU No 63/2010; Instrucdo Normativa TCU 72/2013; da Decisdo Normativa TCU N° 154/2016,
Decisao Normativa TCU 156/2016, da Portaria TCU N° 59/2017 e das orientacO&3NdkE C
(Conselhd~ederalde Estatistica)Os conselheiroglo ConselhdRegionalde Estatisticd CONRE3
sdovoluntarios,todosdo ramode estatisticae semexperiénciaadministativa de 6rgdopublico. A
estruturaadministrativaé pequena contaapenasomdois colaboradorefixos de nivel médioum
assistenteadministrativoe um agenteadministrativoque montan processo® fazem atendimento
presenciak eletrénico.O CONRE3 contatambémcom prestadoresle servicosda areacontabil
juridicae assessoria de imprergaformade contratacaale Pessoduridica

A administracdodo CONRE3 tomou como meta principaisa fiscalizacdo do exercicio da
profissdo de estatistimaampla divulgacdo da nossa carreira junto aos estudantes de ensino médic
e estudantes ingressantes dos Bacharelados em Estatistica, além de forte trabalho
conscientizacdo da importancia do registro profissional junto aos novos formandos. A carreira d
Estatistico tem enfrentado sérios problemas com a) alto indice de evasdo escolar nas universidac
e, consequentemente, baixdmerode egressos e b) mercado de trabalho extremamente aquecido,
com muitas vagas ndo sendo preenchidas por estatigtidagdta deste profissional. Assimjém

de cuidar do envolvimento dos profissionais da estatistica com o mercado de trabalho, c L ONRE
tem trabalhado fortemente para ampliar a divulgacdo da carreira e atrair mais estudantes de ensi
médio a buscarem a nogzafissao.

Como principais realizacfespode-sedestacar:

1. Melhoriado Sistemade Gestao que vinculaartecadastrah Contabilidade2. Melhoriado Site
CONRE3 e maior participacacem redessociais finalizagdo do novo formato datesdo CONRE
3; 3. Continuidade do programa deaio e participacdoem eventosrelacionadosa educacao
estatisticadivulgacdode técnicasestatistica® o mercadade trabalhoparaestatisticoParticipacéo
do CONRE3 em diversoseventospromovidospelosDepartamentosle Estatisticae promocaode
eventogropriosno municipiode SadoPaulo(detalhamentmaTabelaT1).



3 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
3.1 Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

ConselhoRegionalde Estatisticada 32. Regido (CONRE3), vinculado ao ConselhoFederalde

Estatistica(CONFE). O CONRE3 estainscrito no CNPJ: 15.252.395/000:B7, possuiNatureza
Juridicade Autarquia Publica Federalcom Principal Atividade EconémicaPublica,com sede a
enderecamaRualtapeva, 3661 Conjunto21i 2°andari CerqueiraCesari SdoPaulo- SPT CEP.

01332900. Tel: (11) 33618590/ (11) 33331741 - E-mail: info @CONRE3org.br e paginana
internetwww.conre3.org.br

3.2 Finalidade e competéncias

O ConselhoRegionalde Estatisticada 32 Regido (CONRE3) tem como finalidade fiscalizar e
fortalecer a classe profissional de estatisticos, sobretudo nos estados sob sua jS&uiRzdD,
ParanaMato Grossoe Mato Grossodo Sul. Com o desconhecimento generalizado sobmessa
carreira dentre os alunos do Ensino Médio e um desempenho geral em matematica ndo mui
favoravel para que estes escolham uma carreira das Exatas, os bacharelados em estatistica
vivido dois dramas: 1) baixa concorréncia nos vestibulares, o gleelgear o aluno achar que o
curso ® Afsgcil de entrar o, e, 2) al unos <con
cursos depois do desempenho académico ruim no primeiro semestrgequentemente,
provocando um alto indice de evasAgsim, o CONRE3 tem enfatizado muito a importancia do
trabalho de divulgacédo e fortalecimento da gae a sociedadspbretudo dentre os alunos do
Ensino Médio, participando de evestcientificos em conjunto com a SBPC (Sociedade Brasileira
para o Progresso da Ci@a) e ABE (Associacdo Brasileira de Estatistica). Além disso, ha medida
do possivel, intensificar a participacao nas aulas inaugurais dos bacharelados em estatistica para
0 ingressante saiba mais sobre as 6timas e crescentes oportunidades da daaieisapor seguir o
curso até o final.Hoje, apesar de haver milhares de vagas que demandam conhecimento:s
estatisticos no mercado de trabalho, conseguimos formar cerca de 400 bacharéis por ano no Bre
todo.

O CONRE é o érgao executivoda Autarquia na areade suajurisdicdo, responsavelperanteo
Conselhd~ederalde Estatisticad CONFE), pelaaplicacédoe execucadalaLei e do Regulamentaue
dispBesobreo exerciciodaprofissdode Estatisticopemcomopelo cumprimentadasResolucbes
demaisatosemanadosio CONFE.

Saofinalidadesdo CONRE: | T orientar, supervisionare fiscalizar o exercicioda profissdode
Estatistico,na areade suajurisdicdo; 3 Il i contribuir parao aprimoramentada Estatistica,no
ambito de suajurisdicao; Ill) T funcionar como érgéo consultor das entidadesgovernamentais
sediadasem sua jurisdigdo, no que se refere ao exercicio e aos interessesprofissionaisdo
Estatistico.Paragrafoinicoi O CONRE, paracumprimentode suasfinalidades,exerce,alémde
outras,as seguintesacbes:a) Deliberativa;b) Administrativa; c) Executiva;d) Contenciosade 12
instanciage) Disciplinadorajf) Supervisoralasatividadesde suasDelegaciag Agéncias,

Ao CONREcompetei - recebere examinarosdocumentogpresentadgsaraobtencaalo Registro
Profissionalde quetratamo Capituloll do Titulo Il do Regulamente o artigo 2° daResolu¢aad\®
18, de 10 de fevereiro de 1972, do CONFE; Il - indeferir a inscricdo dos interessadogsuja
documentacadomao satisfacaas exigénciadegais estabelecidagessalvadm recursocabivel; Il 1
registrar,em livro proprio, os documentosie quetratao artigo 4° do Regulamentorestituindeos
aos interessados|V 1 registraras comunicacdes os contratosde que trata o artigo 62 do
Regulamentce dar as respectivadaixas;V i fiscalizar o exercicioda profisséo,na respectiva
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Regido,segundoas normasestabelecidapelo CONFE; VI 1 verificar o exato cumprimentodas
disposi¢desio Regulamente dosatosemanadosio CONFE; VIl i organizare manteratualizado
o cadastroprofissionalde Estatisticosno ambito de suajurisdicdo e publicar, periodicamentea
relacaodos profissionaisregistradosno 6rgéo; VIIl i zelar pelaobservanciado Codigo de Etica
Profissionalaprovadopelo CONFE, funcionandocomo Tribunal Regionalde Etica Profissional,
segundo as normas expedidaspor aquele Conselho; IX 1 impor as sanc¢desprevistas no
Regulamentono Manualde Fiscalizac¢iae no Codigode Etica Profissional;X i exerceros atosde
jurisdicaoquelhe forem atribuidos;XI i examinare decidir sobrereclamacdegscritase peticdes
acercadosservicosde inscricao,dasinfracdesdo regulamentce penalidadesmpostascabendade
suadecisdorecursoao CONFE; XII i arrecadamanuidadestaxas,emolunentos,multase demais
rendimentosbemcomopromovera distribuicdodascotas,naformaprevistano Regulament@ nos
atosemanadosio CONFE;XIIl i colaborarcom os érgaospublicos,privadose entidadegle classe,
no encaminhamente solucadodos problemasda Estatisticae dos interessesla profisséo;5 XIV -
providenciarjunto a sindicatosassociagoeprofissionaisda classeou suasdelegacdedegalmente
registradosa eleicdoou indicacdodosrepresentantesleitorais,na forma estabelecidahemcomo,
conforma o caso, visar os documentoscomprobatdriose apreciar, registro, as candidaturas
apresentadaspbservadasas normas reguladorasfixadas; XV T executaro programade acao
elaboradgelo CONFEno sentidoda divulgacdodasmodernagécnicasda Estatisticanosdiversos
setoregda atividadenacional,promovendcestudose campanhagm prol de suaracionalizacamo
Pais e apresentasugestéesao CONFE; XVI i admitir a colaboracdode entidadesde classe,
sindicatosou associa¢Oeprofissionaisde Edatisticosou suasdelega¢cdesno estudodasmatérias
de suacompeténciaXVIl 1 elaboraranualmentee executaros seusprogramasie acadocom base
nos programasde atividadesdo CONFE e de acordocom o dispostono RegulamentoXVIIl 7
realizar operacdeseferentesas mutacbespatrimoniaisautorizadagpelo CONFE; XIX T expedir
instrucdesque visem a fiel execucdodas normasregulamentaresXX 1 funcionarcomo 6rgao
consultivodasentidadegjovernamentaisjo @mbitode suajurisdicdo,no queconcerneao exercicio
e aosinteressegprofissionaisnasolucdodosproblemasia Estatisticag proporao CONFEmedidas
convenienteparamelhorara legislacaodo exercicioda profissaode Estatistico)XXI i examinare
aprovaras candidaturaglos concorrentess eleicbesparao CONRE, segundoo estabelecidano
artigo 17, do Regulamentotendoem vista o dispostono paragrafo2° do artigo 36, tambémdo
Regulamentogbservadm item VI do artigo 1° daResolucad\® 12, do CONFE; XXIl T proporao
CONFE a criacdode Delegaciase Agénciase estabelecenormasparaa suainstalacaoXXIIl 7
conhecet julgar asresponsabilidadedaspartescomprometidagm qualquerempreendimentno
campoprofissionaldo Estatisticotendoem vista as disposi¢c6edegaisvigentes;XXIV - apreciare
julgar asPrestacdede Contasda Presidénciaem Do pronunciamentala Comissaale Tomadade
Contase Orcamento(CTCO), e encaminhara documentacd@o CONFE; 6 XXV 1 estimulara
criacaode estabelecimentade ensinogueministremEstatisticagmqualquemivel; XXVI 1 aplicar
penalidadesapdsprocessaegularno qual seraasseguradampladefesaaoindiciado,ressalvada
acaodaJusticaPublica;XXVII T proporo estabelecimentde normassuplementareguladorasios
processogle infragcéo, de cobrangade emolumentosgde fixagéo de prazose de interposicaode
recursos;XXVIIl T promover,no ambito de suajurisdicdo, em colaboracdacom os érgéosda
administracad@ublicae provada,estudose projetosnecessarios classificacdce a reestruturacao
dosrespectivoQuadrosde Pessoalatendidasas peculiaridadeslesse®rgaose o interessala Lei,
no sentidodo melhoraproveitament@rofissionaldos EstatisticosXXIX T exigir doscandidatosa
registro, além dos previstosno artigo 43 do Regulamentooutros documentosesclarecedores,
necessarioa complementacadainscricdo,naformado artigo 61, tambémdo RegulamentoxXXX

i adotar,no ambitode suacompeténcidiierarquicapelosorgaosespecificosputrasmedidaainda
nao previstasneste Regimento; XXX| i estabelecemedidasdisciplinares,tendo em vista os
superioredgnteressesla Instituicdo e os principiosde igualdadede tratamentoe uniformidadede
critério; XXXII T reunirse com o CONFE, sempreque necessarioparamelhor coordenacae
adocéaode providénciasque assegurena aplicacdoe o aperfeicoamentala legislagdoem vigor;
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XXX T instituir, em caratertransitério,comissdesgcompostasnclusive de elementosstranhos,
paraexecucaale determinadasarefasexigidaspelo exerciciode suacompeténciau paraatingir
fins que ndo comportema criacao de servigo permanente XXXIV 1 reconheceras entidades
sindicaise asassociac¢deprofissionaigegistradasio Ministério do Trabalhoquetenhamdireito ao
exerciciodo voto naselei¢cdes,inclusive suasdelegacbesas Unidadesda FederacaoXXXV i
expedire fazerpublicaros atosrelativosaseleicesde seusmembrosnaformado Regulamente
das disposi¢cdesdo CONFE; XXXVI 1 elaborarsua PropostaOrcamentéariae fazer publicar a
Resolucdauea aprovar,naformaprevistano Planode ContasUnico dosConselhosle Estatistica;
7 XXXVII 1 conhecerdas duvidas suscitadasdirimindo-as e decidir sobre elas, em primeira
instancia;XXXVIIl 1 cumprire fazercumprirasnormasde fiscaliza¢éaoce a disciplinado exercicio
da profissdode Estatisticoestabelecidapelo CONFE; XXXIX T proporao CONFE a fixacdodo
Quadro de Pessoale alteracdode sua lotagdo numérica e requisitar servidorespublicos da
administracaaliretaou indireta,semprejuizode vencimentosgdireitose vantagensXL 1 celebrar,
ouvido o CONFE, acordosou convéniosde assisténciaécnicaou financeiracom sindicatos,
associacOede classee autarquiasno sentidode obterlhesa cooperacama divulgacdodatécnica,
naracionalizacae intensificacaadaspesquisagstatisticaso Pais;XL| i elaborare fazerpublicar
Resolucdesrientadoraslosservicosadministrativos.

3.3 Normas eregulamentosde criacao, alteracao e funcionamento do 6rgéo ou da entidade

O CONRE3 foi criadonostermosdalei N° 4.739,de 15 dejulho de 1965,que cia a profissaode
Estatistico,estipula a documentacaexigida, os documentosa serem elaboradose da outras
providéncias.

Regulamentadpelo DecretoFederalno 62.497,de 1° de abril de 1968,queaprovao regulamento
parao exercicioda profissdode estatistico, 6a a profissdode estatisticap ConselhoFederalde

Estatistica,0s Conselhosde Regionaisde Estatistica(SistemaCONFE/CONRES)Estatisticae

estipulasuascompeténciasO seuArt. 16 determina que o CONFE& os ConselhosRegionaisde

Estatistica(CONRES), criadospela Lei n® 4.739, de 15 de julho de 1965, constituem,em seu
conjunto, uma autarquiadotada de personalidadguridica de direito publico, com autonomia
técnica,administrativee financeira

Decreto N° 80.404, de 26 de setembrode 1977 publicado no DOU de 27/09/1977,altera
dispositivosdo Regulamentgarao exerctio daprofissdode Estatético, aprovadopelo Decreton®
62.497 de 1° deabril de 1968.

Complementado o onjunto de leis da profissdo, ha tambéinea N° 6.839,de 30 de outubro de

198Q dispdesobreo registrode empresanasentidadediscalizadorasdo exerciciode profissdes.
Assim, entendemos que empresas de pesquisas de mercado, de opinido e midia, e de anli
estatisticas devem, por forca da leis especificas do estatistéstaetltima, obter seu registro nos
devidos CONRESs para atuar no mercado brasileiro.

Ja no caso da formacao do Bacharel em Estatistigle @CNE/CEE divulgou a Resolucdo N° 8
de 2008 quenistitui as Diretrizes CurricularesNacionaisdo curso de Estatisica, de graduacéo
plena,emnivel superior,e daoutrasprovidéncias.

Demais detalhes noMEXO 12
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3.4 Breve histérico do 6rgdo ou entidade

O CONRE3 foi constituidopelo ConselhoFederalde Estatistica( CONFE) em 1968 atravésda
Resolucad\® 002, com sedeno municipiode SadoPauloe abrangiaapenas Estadode SdoPaulo.
Em 1978, atravésda ResolucddCONFENC 102, foram incorporado®s Estadosle Mato Grossoe
Mato Grossodo Sul, queeramdo CONRE1, e, em 1986, atravésda ResolucadCONFE N° 164,
incorporouseo Estadodo Parandcompletanda@ atualjurisdicaa

MEC/CNE/CEEResolucad\® 8 de 2008, Institui as DiretrizesCurricularesNacionaisdo cursode
Estatisticade graduacaglena,emnivel superior,e daoutrasprovidéncias.

3.5 Ambiente deatuacdo

No ambito da fiscalizacdo de pessoa fisica, os profissionais podem atuar em instituicbes, empres:
sociedades, fundacdes, etc, em cujos departamentos ha cargos e/ou funcdes que se utilizam
técnicas estéticas para otimizacao de rotinas, diaccontrole e andlises de dados, criagdo de
modelos estatisticos, entre outras atividades da nossa area. No ambito de pessoa juridica,
fiscalizacdo se d4 em empresas que atuam no mercado vendendo servicos que sao realizados atr:
do uso de técnicas tasisticas, como nos casos de pesquisas de mercado, opinido e midia, de
andlises estatisticas. Um caso tipico sdo as Pesquisas Eleitorais que necessitam de empre
registradas nos CONREs compentetes para édakzassim como € obrigatéria a presencaiae
estatistico responsavel, devidamente em dia no seus CONREs, para cada pesquisa eleito
registradaHa muita analise estatistica envolvida nesse novo mundo de Big Data e Data Science.
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3.6 Organograma do CONRE3

ORGAO DELIBERA
Plenaria CONRE

ORGAO EXECUTI
Diretoria do CONRE

ESTRUTURA PERMANEN
- Assistente Admistrativo
- Agente Administrativo

ORGAOS DE APOIO TECNICO F
FISCALIZAGAO

COMISSOES
- Tomada de Contas e Orcamento
- Etica e Fiscalizac&do Profissional
- Ensino e Aperfeicoamento Profission
- Comunicacao e Tecnologia

Assessoria Juridica Assessoria Contabi Assessoria de Impre

Figura 1i Organograma d@ONRE3
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4 PLANEJANENTO DO ORGANOGRAMA E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

4.1 Planejamento organizacional

7

A estrutura de governanga do Conselho Federal de Estatistica, CONFE, é estabelecida e
dispositivo juridico, conforme Decreto Federa N° 62497/1968, nosed Art. que @A cada
ser8 constitu2do por membros efetivos e memb
seu Art. 18,1ése que M@nos Consel hos Feder al e Regior
pessoal regido pela Consolidacao Has do Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da
administracao direta ou indireta para neles servirem, sem perda da condic&o funcional- Art. 19
responsabilidade administrativa e finanaoeir a
sua composicdo, estabelecee no Ar t . 22 que A0 Consel ho
constituido de 9 (nove) membros, que serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, p
suplentes em igual nimero, todos eleitos pelos representantes sléibsraionselhos Regionais de
Estatistica. Paragrafo Unico. Observado o disposto no art. 17, fica assegurada, na composicdo
Conselho Regional de Estatistica, a participacdo de quatro membros efetivos, e igual nimero ¢
suplenteso.

ORGAO DELIBERATIVO i Plenaria: formada pelos conselheiros efetivos, podendo os
membros suplentes participar caso desejem. Objetivo: teeipieriodicamente para amparo as
tomadas de decisdes do conselho.

Membros conselheiros eleitoEFETIVOS - Plenéaria

Efetivo de 2016 a 208

Adriana Maria Marques da Silva
adriana.silva@conre3.org.br
CPF: 350.623.8287 / CONRE: 9434

Edmar Wilson Alvarenga
edmaralvarenga@conre3.org.br
CPF: 060.550.1380 / CONRE: 6451

Julio Adolfo Zucon Trecenti
jtrecenti@conre3.org.br
CPF:364.042.67806 / CONRE: 9710

Efetivo de 2016 a 2017

Marcelo Ventura Freire
mvf@conre3.org.br
CPF: 033.809.35%1 / CONRE: 7830

Angela Achcar
angelachcar@conre3.org.br
CPF: 280.595.2481 / CONRE: 8276

Angela Tavares Paes

atpaes@conre3.org.br
CPF: 1%.884.7880 / CONRE: 8215
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Efetivo 2016

Doris Satie Maruyama Fontes
dsfontes@conre3.org.br
CPF: 010.760.7680 / CONRE: 7386

Ines Nobuko Nishimoto
ines@conre3.org.br
CPF: 016.725.4385 / CONRE: 5737

Méario Hissamitsu Tarumoto
mtarumoto@conre3.org.br
CPF: 093.923.0387 / CONRE: 6835

CONSELHEIROS SUPLENTES

Efetivo de 2016 a 2018

Marcelo Pires Fernandes
mpfaguila@conre3.org.br
CPF: 922.394.1288 / CONRE: 8597

Nara Regina Spall Martins
naraspall@conre3.org.br
CPF:725.658.53668 / CONRE: 8220

Paula Regina Bonifacio dos Santos
paula@conre3.org.br
CPF: 166.285.0480 / CONRE: 7643

Efetivos de 2016 a 2017

Marcos Antonio Coque Junior
mcoquejr@conre3.org.br
CPF: 279.323.6187 / CONRE: 8071

Regina Albanese Pose
albanese@conre3.org.br
CPF: 075.273.4289 / CONRE: 9945

Tatiana Venticinco de Almeida
tatiana@conre3.org.br
CPF: 300.321.3385 / CONRE: 9213



Efetivos 2016

Alessandro Zito Gomes
zito@conre3.org.br
CPF: 258.394.7581 / CONRE: 8067

Newton Nogueia
newnog@conre3.org.br
CPF: 024.188.6025 / CONRE: 1819

Marcos Henrique de Carvalho
carvalho@conre3.org.br
CPF: 216.074.2886 / CONRE: 8443

ORGAO EXECUTIVO i Dirigentes

Atribuicdes do Presidente: conforme o Art. 19 do Titulo Il Riegulamento d&rofissdo de
Estatistico(Decreto Lei N° 62497 de 1° de abril de 196&nexo 11), cabe ao presidente a
responsabilidade administrativa e financeira. Conforme o Art. 38 do Capitulo VIII do Titulo Il deste
mesmo regulamento, caberdo também ao presiden& @d R Btribfiicbes idénticas aos 6rgao
nacional, no que coulier.

AtribuicBes do VicePresidente: conforme o Art. 35 &egulamento da Profissdo de Estatistito

C ONF Eaveiiahun Vice-Presidente eleito simuli@aamente e nas mesmas condi¢cdes que o
Presidete, ao qual substituira em suas faltas e impediméntos. at r i bui - «o Vv 81 i
CONREs (Art. 38).

Doris Satie Maruyama Fontes

CPF:010.760.7680

RegistroProfissional:7386A - CONRE32Regido

Datainicial do mandato12/01/2016 Datafinal do mandato:31/12/205
Datado atodedesignacdol2/01/2056

Cargo:Presidente

dsfontes@conre3.org.br

Julio Adolfo Zucon Trecenti

CPF: 364.042.6 736

RegistroProfissional9710A - CONRE32Regido

Datainicial do mandato12/01/2056 Datafinal do mandato31/12/2056
Datado atodedesignacéol2/01/2016

Vice-Presidente

jtrecenti@conre3.org.br

Marcelo Ventura Freire

CPF: 033.809.35B81

RegistroProfissional:7830A - CONRE32Regido

Datainicial do mandato12/01/20%6 Datafinal do mandato31/12/205
Datado atodedesignacéol2/01/2016

Tesoureiro

mvf@conre3.org.br
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1 Comissdes Atribuicdes

As comissfeermanentesyrgaostécnicosdo CONRE e de assessoramentdo Plenario,sdoas
seguintes! - Tomadade Contase Orcamentojl i Eticae Fiscalizagaddrofissional;lll - Ensinoe
AperfeicoamentdProfissional;lV i Comunicacée Tecnologia;As Comissdesle quetratao artigo
anterior,a excecaala de Ensinoe Aperfeicoamentdrofissional serdoconstituidasno minimo, de
3 (trés) membros,com mandatode 1 (um) ano, permitida a reconducéo,designadospela
Presidénciasob aprovacaalo Plenario,dosquaisdois tercosdevemserde Conselheirogfetivos.
Paragrafol® - A Comissaade Ensinoe Aperfeicoamentdrofissionalseraconstituidade 6 (seis)
membros,designadogpela Presidénciasob aprovacaado Plenario,dos quais, 3 (trés) devemser
conselheirose, os outros 3 (trés), escolhidosentre Estatisticosde notdrio saberno ramo das
CiénciasEstatistica®u diretoresde estabelecimentde ensinosuperiorde Estatisticaeconhecidos
pelo Ministério daEducacaa Cultura.Paragraf®° - CadaComissaderaum Presidenteleito por
seus membrospara um mandatode 1 (um) ano, podendoser reeleito para novos periodos
sucessivosParagrafo3° - A Comissdaode Ensino e AperfeicoamentoProfissionalelegeraseu
Presidentelentreum dostrés Conselheirosiesignadopelo Presidentalo CONRE. Paragrafo4© -
As Comissfeseunirsedoquandoconvocadapor seusrespectivodresidentes.

f A Comissaode Tomada de Contase Orgamento compete:

| T examinara PropostaOrcamentariado CONRE, suasalteracfese suplementacdes emitir

parecer]l i acompanharperiodicamentea execucamrcamentarialo CONRE;Ill T examinaras
Prestacbede Contase Balangosanuaisdo CONREe emitir parecerjV 1 examinare emitir parecer
em processale aquisicadoalienacaale imovel e outrasmutacdegpatrimoniais; 14V i examinaros

demonstrativose comprovantesdos tributos arrecadadogpelo CONRE, comparandas com as
importanciascorrespondetes aos percentuaigque cabemao CONFE e ao FUMCE e adotaras
medidasindispensaveis coibicdode eventualanormalidadeyV| i requisitaros elementode que
necessitaparaa completae perfeitaexecucaale suasatribuicoes.

Ficamimpedidosde integrara Comissdade Tomadade Contase Orcamento Presidenteg Vice-
Presidentee 0 responsavepelo SetorFinanceirodo CONRE cujascontasaindandotenhamsido
aprovadapeloPlenarioou aprovadaparcialmente.

Membros:

Presidente
Ines Nobuko Nishimoto
ines@conre3.org.br

Membros
Adriana Maria Marques da Silva
adriana.silva@conre3.org.br

Mério Hissamitsu Tarumoto
mtarumoto@-conre3.org.br

f A Comisséaode Etica e FiscalizacdoProfissional compete:

| i Proporas alteragdegulgadasconvenientesno Codigo de Etica, e opinar sobreas que forem

apresentadas fim de seremsubmetidasao CONFE; Il - emitir parecemos processosnstaurados
pelo CONRE, referentea infragdes capituladasno Cdédigo de Etica, na Lei N° 4.739/65, no

Regulamentoaprovado pelo Decreto N° 62.497/68, no Regimento Interno, no Manual de

Fiscalizacde demaisatoslegalmenteexpedidos.
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Membros:

Presidente
Edmar Wilson Alvarenga
edmaralvarenga@conre3.org.br

Membros
Alessandro Zito Gomes
zito@conre3.org.br

Doris Satie Maruyama Fontes
dsfontes@conre3.org.br

Ines Nobuko Nishimoto
ines@conre3.org.br

Marcelo Pires Fernandes
mpfaguila@conre3.org.br

Marcos Henrique de Carvalho
carvalho@conre3.org.br

Nara Regina Spall Martins
naraspall@anre3.org.br

Newton Nogueira
newno@conre3.org.br

Paula Regina Bonifacio dos Santos
paula@conre3.org.br

Regina Albanese Pose
albanese@conre3.org.br

A Comissaode Ensino e AperfeicoamentoProfissional compete:

I 7 sugerirao CONREa elaboracéale acordose convéniosde cooperacaono sentidode divulgare
intensificaraspesquisa® estudoso campodasCiénciasEstatisticastl 1 acompanhae avaliaras
atividadesde ensino,aperfeicoamente divulgacaodastécnicasEstatisticastll 7 por determhacéo
do CONRE, programare promover,isoladamenteou em conjunto com unidadesde ensino e
pesquisa,exposi¢cdes.seminarios,cursos, congressosconferénciase palestrasde interessedos
profissionaisdo campo da Estatistica;lV 7 por determinacdodo CONRE, promover estudos
técnicose pesquisaperidédicascom o fim de avaliare determinaras necessidadedo mercadode
trabalho, para orientacdo das escolas de Estatistica no planejamento, aperfeicoamentoe
desenvolvimentodo ensino;V 1 elaborara programacacanual das atividadesda Comissao,
submetend@ a aprovacédalo CONRE.
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Membros:

Presidente
Angela Tavares Paes
atpaes@conre3.org.br

Membros
Adriana Maria Marques da Silva
adriana.silva@conre3.org.br

Alessandro Zito Gomes
zito@conre3.org.br

Angela Achcar
angelachcar@conre3.org.br

Doris Satie Maruyama Fontes
dsfontes@conre3.org.br

Edmar Wilson Alvarenga
edmaralvarenga@conre3.org.br

Julio Adolfo Zucon Trecenti
jtrecenti@conre3.org.br

Marcelo Pires Fernandes
mpfaguila@conre3.org.br

Marcelo Ventura Freire
mvf@conre3.org.br

Marcos Antonio Coque Junior
mcoquejr@conre3.org.br

Mério Hissamitsu Tarumoto
mtarumoto@-conre3.org.br

Nara Regina Spall Martins
naraspall@conre3.org.br

Newton Nogueira
newno@conre3.org.br

Paula Regina Boritio dos Santos
paula@conre3.org.br

Regina Albanese Pose
albanese@conre3.org.br

Tatiana Venticinco de Almeida
tatiana@conre3.org.br

T A Comiss&o deComunicacio e Tecnologi@ompete:

Esta € uma comissao especial criada pelo COBRi€e as dificuldades de se estabelecer melhor
comunicacao entre conselho, estatisticos e a sociedade em geral diante das novas tecnologi
Assim, as atribui¢cdes desta comissdo s&osugerirao CONREmelhores formas de comunicagao
entre o conselho, seus estatisticos e a sociedades, sendo os principais veiculos: a) website oficial.
redes sociais, incluindo conta no facebook, twitter,-BBFRe yahoogroups; c) folhetos explicativos
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e materiais para divulgdio da carreirdj T sugerir novas formas para analisar o banco de dados a
fim de facilitar a confec¢do de informativos eatélios estatisticos e fiscais; Tlldar subsidio a
extracdo de informacéo aos cidadaos e entidades que nos procuram.

Membros:

Presidente
Adriana Maria Marques da Silva
adriana.silva@conre3.org.br

Membros
Doris Satie Maruyama Fontes
dsfontes@conre3.org.br

Ines Nobuko Nishimoto
ines@conre3.org.br

Julio Adolfo Zucon Trecenti
jtrecenti@conre3.org.br

Marcelo Pires Fernandes
mpfaguila@conre3.org.br

Marcelo Ventura Freire
mvf@conre3.org.br

Marcos Antonio Coque Junior
mcoquejr@conre3.org.br

Regina Albanese Pose
albanese@conre3.org.br

Tatiana Venticinco de Almeida
tatiana@conre3.org.br

ESTRUTURA PERMANETE

1 Secretaria

Cumgpir asdecisdeslo PlenarioDeliberar,"ad referendum'tlo Plenério,sobreassuntosie urgéncia
ou relevancia administrativa. Outras atividades que venham a ser fixadas pelo Plenario.
Recepcionarconselheirosederaise a Diretoria, medianteapoio técnico e administrativo,parao

desempenhale suasfunc¢des; Atender os PresidentesConselheirose demais profissionaisdo

sistemaCONRE3; Cumprirdecisées orientacdée®manadasia Diretoria; Dar encaminhamente

acompanhao cumprimentodas decisdesda Diretoria; Apoiar a Diretoria no administrativodo

CONRES3; Organizare executaras atividadesde apoio administrativoa Diretoria; Analisar
processo® acompanhaasatividadesdesenvolvidapelasunidadesorganizacionaisio CONRES3;

Assistir a Diretoria, em assuntogelacionados organizacae coordenacaala agendaao controle
da correspondéncieecebidae expedida;A organizacac controleda Ata mensaldos assuntosio

CONRES3; Sistematizae compatibilizaro calendariadereuniéesdo CONRE3.

9 Assessoia Juridica

Assessorar o CONRE nos assuntos de natureza juridica; Emitir relatérios que consubstanciem o
estagio de execucdo dos trabalhos de sua area de atuacéo; Revisdo de Chsdesm®siia nas
acoes junto ao Ministério Publico Federatividade de cobranca de tributo, nos termos da lei de
responsabilidade fiscal; Inscricdo em divida ativa; Responder consultas e emitir parecer; Analisar c
aspectos legais das resolucdes ou de qualquer outra norma de interesse de3CEKEHtar
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outrastarefas compativeis com a natureza do oOrgao juridicempresa de Assessoria Juridica
contratada tem como objetivo dar apoio técnico advocaticio, contendo um profissional formado en
Direito, com registro profissional na Ordem dos Advogados de Sdo Paedtarpassessoria ao
Plenario, Diretoria, e as Comissdes, bem como aos empregados internos desenvolvendo atividac
inerentes ao bom andamento dos servigos e projetos desenvolvidos pela autarquia.

Razé&o Social: CAMARGO ARANTES ADVOGADOS

CNPJ:17.252.437/00015

Assessor:ANDRE LUIS DE CAMARGO ARANTES OAB8P222.450

Endereco: Rua da Consolacéo, 2.8B&31 Cerqueira Cesdr Sdo Paulo/SP

E-mail: andre@camargoarantes.adv.br

Telefones: (11) 3499900 / 98155500

R$ 1793,33 (investimento msal Ref Dez/208)

1 AssessoriaContabil

Coordenarprientare desenvolvetrabalhogécnicosdentrode suaareade competénciaResponder

a consultase emitir pareceresde naturezacontabil e financeiraem assuntossubmetidosa seu
exame;Controlaros registrose efetuaros calculosrelativosasobrigacdeslo CONRE3 nasareas

de pessoak de encargossociais;Controlaros registroscontabeisdo CONRE3, garantindoo seu
adequado processamento;Elaborar Prestacdesde Contas Mensais e Anual, Propostase
Reformulacée®OrcamentariasalémdosLivros Diario e Razdo;Orientaro cumprimentade normas
gerais da contabilidade;Executaroutras tarefascompativeiscom a naturezado 6rgao contabil
financeiro. Este € um servico especializadalesenvolvido por uma&mpresa com registro no
Conselho Regional de Contabilidadsujas principais funcfessao prestar servicos contabeis e
fiscais além de apoiar e orientar os Conselheiros, o Consultor Juridico, os membros da Diretoria, :
demais Comissdes, bem como os empategdnternos, nas areas de orcamento, contabilidade e
auditoria, e desenvolver demais atividades inerentes ao bom andamento dos servicos.

Raz&o Social: CONVIR ORGANIZACAO CONTABIL LTDA

CNPJ: 58.495.593/00688

Endereco: Rua Assungui, 643aude Sao Rwlo/SP

www.convir.com.br

Telefones: (11) 5068979

R$1575,00(investimento mensal Ref Dez/&)1
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1 Licenca e Manutencéo de Sistema de Gerenciamento de Dados e Contabil

Licenca e manutencdo do software SPW especializado em gerenciamento do banco de dados
membros registrados no CONREe controle contabil mantido pela CONVIBRGANIZACAO
CONTABIL LTDA, nosso parceiro de contabilidade. O software esta instalado numoservid
mantido nas dependéncias do CONBREacessado pela empresa de contabilidade e pela
Spiderware.

Nome:SPIDERWARE CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA

CNPJ: 40.162.372/00639

Endereco: RuMairink Veiga, 11 Conjunto 804 Rio de Janeiro/RJICEP: 20096050

E-mail: spider@spiderware.com.br

Telefones: 21) 25326385

R$ 1410,62 (investimento mensal Ref Dez/&)1

1 Assessoriade Imprensa

Desenvolver projetos, assessorar e implementar atividades de divulgacdo da nossa carreira em to
as midias sociais e meios demunicacdo. Buscar insercdo permanente da divulgacdo das nossas
atividades impressas, televisionadas, por radio ou internet. Manter e desenvolver os projetos pa
preservacdo da memodria estatistica na sociedade bradidstesé um servico especializad@
desenvolvido pr uma jornalistacom a atribuicdode prestar assessoria ao Plenario, Diretoria, e as
Comissfes, bem como aos empregados internos, desenvolvendo atividades inerentes ao bt
andamento dos servigos e projetos desenvolvidos pela autarquia.

Nome: Camila SoarasMTB 38.237

CPF: 215.5887809

Endereco: Rua Crescenzo Albanesel, 380 Paulo/SP

E-mail: camila.soarez@gmail.com

Telefones: (11) 97028441

R$821,00 (investimento mensal Ref Dez/&)1

4.1.1 Informacao sobre o programa de trabalho e asstratégias de execucao

Em 2056 seis metasforam tracda com o objetivo de fiscalizar o exercicio da profissdo e
intensificar a divulgagdo da nossa profissdo aos alunos do Ensino Médio e Mercado de Trabalho.

4.1.2 Descricao sintética dos objetivos do exerci

4.1.2.1 Agilizacdo na emissao de boletos de cobranca de anuidades e regularizacéo

Justificativa: Para otimizar o tempo de dois colaboradores internos do CER\REscase maior
automacao de processos de cobrancga

Objetivo: Agilizar o controle de emisséao e ende boletos das cobrancas de anuidades e dividas
em aberto junto ao CONRE, da forma mais automatizada possivel, envolvendo a SPW e o Banco
do Brasil.
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Metas: Utilizar o banco integrado entre o Banco do Brasil e Profissionais Registrados para emissa
de bdetos da forma mais automatica e rapida possivel

Resultado: Com aimplantacéo do sistema de cadasiniciada em 2014finalizada em 201%
melhorada durante 2016, houve sensivel melhora na emissao de boletos, seja de anuidades corre
ou de cobrancdas dividas em aberto, unindo dados de baixa automatica de pagamentos (arquiv
do Banco do Brasil) e parceria com a SPW. Hoje, todos os boletos sdo impressos e enviados para
estatisticos e empresas registradas de forma automatica, sem necessidauégsei® méerno no
conselhoRealizamos cobrancas com AR, 0 que tornou o controle de recebimentos mais seguro.

4.1.2.2 Atualizagéo cadastral.

Justificativa: O contato com nossos profissionais é dificultado pela qualidade do atual banco de
dados em Access e peldtdade dados nos arquivos originais em papel

Objetivo: Com o0 novo banco de dados, acelerar o processo de atualizagcdo cadastral a fim d
combater a inadimpléncia, tanto de Pessoa Fisica, como de Pessoa Juridica.

Metas: Aumentar a receita d&ISTEMA CONHR/CONRE e implantar beneficios para os
estatisticos associados.

Resultada Embora tenha havidavango na atualizagdo de dadws relagéo a 201%yma parte

ainda persiste desatualizador causa da auséncia de dados coletados nas décadas de 70 e 8(
Ainda hédificuldades para se localizar alguns profissionasbretudo da categoria Técnicqag

nao mantiveram contatmnosco nos ultimos 105 anos.

4.1.2.3 Participar de colacdo de graue aulas inauguraisdas turmas de Bacharelado em
Estatistica das Universilades de nossa jurisdicdo

Justificativa: Acdo permanente reforcar a aproximacao entre o CONRIEE os alunos formandos
e ingressanteslém de mostrar a importancia do registro profissional.

Obijetivos: Para formandosngscreé-los, ja no ultimo anono nosso sistema de dados, para que o
registro definitivo seja solicitado com maior rapidexar aos formandos um certificado provisoério

de regularidade e uma cédula de registro provisorio gratuito, com validade de trés meses a contar
data de colacdo dgau.Para ingressantes, motil@s a ndo abandonarem os cursos na tentativa de
evitar a evasao que acontece fortemente nos dois primeiros semestres; entregar a eles mate
explicativo sobre 0 nosso mercado de trabalho, perspectivas salariais e g@akficais pedidas.
Dentro da nossa jurisdicdo h& nove universidades ofeted@acharelado em Estatistica.

Metas: Contatar e promover o registro provisorio de todos os formandos @gr6fivar e evitar
a evasao escolar.

Resultada Formandos: ancretiado parcialmente devido a dificuldade de se obter dados dos
formandos nos departamentos de estatist@@no todos os anos,otve recusa de alguns
departamentos sob a alegagé&o de sigilo dos dados dos. @utasdificuldade para se participar de
colacdode grau € a época: algumas acontecem em Janeiro quando a diretoria aindarneaden

nao tem seu programa anual definido sem, portanto, uma lista de conselheiros voluntarios gt
possam atender o evento. O CONRRarticipou deseiscolacdes de graem 2@.6, contratrésem

2015. Quanto as aulas inaugurais, houve dearéscimo ds nossas participacdes e consegeiu
agendaapenasomdoisdepartamentos de estatisteza 2016 contraseteem 205.
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Tabela4-17 Colacéo de Grau 2016

Data Local Nome doParticipante Objetivo HPa$agens €| Ressarcimentos
ospedagens
Participacédo e entrega de
12/02/2016| UFSCar Angela Achcar Certificado de honra ao N&o houve despesas
meérito ao melhor aluno
Participacdo e entrega de N0 houve
15/02/2016/ UNICAMP Ines N Nishimoto Certificado de honraao | R$ 350,00 despesa
meérito ao melhor aluno P
Participag&o e entrega de¢
29/02/2016 UFPR Angela Tavares Pag Certificado de honraao | R$ 871,04 R$ 122,80
mérito ao melhor aluno
Participacdo entrega de
11/03/2016| UNESP Mario H Tarumoto Certificado de honra ao N&o houve despesas
mérito ao melhor aluno
Participacdo e entrega de
23/09/2016| UNICAMP Marcelo V Freire Certificado de mérito ao R$ 66,95 R$ 78,80
melhor aluno
Participacdo e entrega de
11/10/2016 UFPR Newton Nogueira | Certificado de mérito ao | R$ 198,00 R$ 560,60
melhor aluno
Fonte: CONRE-3
Tabela4-2i Aulas Inaugurais 2016
No_me da .. Pasagens e .
Data Local Participante | Nome da Palestra| Objetivo Hospedagens Ressarcimentos
/ Palestrante
Aula inaugural,
01/03/2016| Campinas . Aula Inaugural R$ 350,00
Sp Nishimoto curso de
Estatistica da
UNICAMP
ICMC - Doris S M CoIrEnS;a;pSrt(I)Cv%ital Palestra para
02/05/2016] USP/Séo Fontes essa demanda ingressantesdg R$ 117,90
Carlos- SP . ICMC/USP
aquecida?

Fonte: CONRE-3

4.1.2.4 Apoio a COOPEREST - Cooperativa Paulista deTrabalhos Estatisticose Similares

Justificativa: O mercadale trabalho estd muito aquecido para estatisticos, no entanto, 0s egresso
tém sentidalificuldade para se posicionarem no seu primeiro emprego

Objetivos: Através da parceria com a COOPERESferecer workshops diversos a fim de levar
mais conhecimento técnico e ampliar o repertério profissional de estatisticos

Metas: Fortalecer a profissaoreforcara boa praticastatistica.

Resultada Concretizado com apoio muatuo, sendo que a COOPEREST ajudou o C®IMNRE
realizar um eventdXll Encontro Estatistico do CONRE e, em contrapartida, oferecemas
divulgacdo das atividades cooperativadas encartadas nos materiais do -GONREarceria
continua.O evento contou com a presarde cerca de2D participantes, nimero acima de 20de
cerca del10pessoas.
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Tabela 437 Atividades desenvolvidagpela COOPEREST com o apoio do CONRE3

Data Local Nome do Nome da Palestra Publico alvo
Palestrante
. Estatisticos e interessados nas técni
12- . Workshop- Anélise de o .
13/03/2016 CONRE3 | Adriana Marques Redes Sociais estatlsp(_:as que sdo utlll_za}das nas|
andlises deedes sociais.
Estatisticos e interessados em enten
18 CONRE3 Marlos Bosso | Workshop- Introducéo| como a cultura do Data Science e @
19/06/2016 (SAS) a Data Science grandes bancos de dados afetam g
analises estatisticas.
Risco. Acaso e Estatisticos e interessados em enten
16/07/2016| CONRE3 Ivo Loyola T as diferencas conceituais entre Risc]
Probabilidade -
Acaso e Probabilidade.
Reforma da Estatisticos e interessados emeader
13/08/2016| CONRE3 Ivo Loyola Previdéncia: Questbes o0s aspectos atuariais envolvidos n4q
Conceitos e Técnicas politicas de previdéncia.
XIENCONTRO Estatisticos e interessados em se
29/10/2016 Hotel Paulistg Coord. Doris S M| ESTATISTICO DO atualizar sobre asfluéncias e
Wall Street Fontes CONRE3: Machine | importancia da estatistica neste cen§
Learning e a Estatistic de Machine Learning.

Fonte: CONRE3/Cooperest

4.1.2.5 Desenvolver atividades para divulgacdo e fortalecimento da carreira e estreitar
relacionamento com entidades de classe

Justificativa: Entidades como ABE (Associacdo Brasileira de Estatistica) e SBPC (Sociedade
Brasileira Para o Progresso da Ciéncia) sdo importantes por congregarem muitos profissionais
académicos da area cientifica, além de promoverem eventos de impacto naci@ialé a maior
asso@cao brasileira deestatisticos e usuarios da estatistica no Brasil e organiza eventos
académicos ao longo do ano, em diversos estados brasileiros, sendo uma excelente forma
mostrarmos 0 nosso trabalh&. SPBC organiza Reunides Anuais onde € possiadicjpar e
mostrar o trabalho estatistico a visitargefudantes, sobretudo do Ensino Médio.

Objetivos: Levar ao conhecimento dos frequentadores dos eventos académicos da ABE o trabalh
realizado pelo CONRB sobre divulgacéao e fortalecimentodadareira de estatistico.

Metas: Participar de eventos com distribuicdo de materiais do COGBIREsempre que possivel,
oferecer palestras ou participar de mesas redondas que debatem o nosso mercado de trabalho.

Resultado: O CONRE3 participou de variosventos importantes, como, por exempdo,6l?
RBRA e aReunidao Regional d@8BPCem S&o Raimundo Nonato (LHevando conhecimento e
tirando duvidas sobre a nossa carreira a milhares de participame20b realizamos apenas um
grande evento, para cerca @20 participantes, e participamos d&é eventos relacionados a
divulgacéo da estatish, contra 14 eventos em Z)1
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Tabela4-41 Atividades desenvolvidas pelo CONRE

Data Local Nome do Evento CE:oordenador do Objetivo
vento
Xl
ENCONTRO _ .
: Estatisticos e interessados em se
. . ESTATISTICO ; .
Hotel Paulista Coord. Doris S M - atualizar sobre as influéncias e
29/10/2016 DO CONRE3: | . ~ - ]
Wall Street Fontes . importancia da estatistica neste ceng
Machine ; ,
) de Machine Learning.
Learning e a
Estatistica

Fonte: CONRE-3

Tabela4-57 Atividades com a participagdo c CONRE-3

Nome do
Data Local Participant Nome do Evento | Objetivo / Nome da palestra Pasagens e Ressarcimentos
e/ Hospedagens
Palestrante
Dias 21 e 22, das 08h
12h e das 14h as 18h
SBPC Jovem e Mirim
Atividades interativas
de estatistica para as
criangas
20 Sao Doris S Reunido Dia 23, sabadedas 08h N30 houve despesa para o
23/04/2016 Raimundo M Eontes Regionalda | as12hedas 14has1 CONRE—% P
Nonato- PI SBPC - DIA DA FAMILIA
NA CIENCIA -
atividades interativas d
estatisitca para cmgas,
jovens e adultos
(familiares e
convidados).
EPEBEST-
Encontro .
Paraibano de Compe_xrtnhar
P Conhecimentos,
Estatistica. )
A procedimentos e
Conferéncia " P .
. "Educacio atltude§ re erentes a
18/05/2016 Regina PN Estatistica como
CIAC - Estatistica: . .
- UEPB Albanese Percursos e unidade curricular , nq R$ 1.530,80 -0-
21/05/2016 Pose i area da educacédo basi
Percal¢os". e
Contribuir para o
Mesa Redonda .
" ~ desenvolvimento da
Educagéo o g
P Estatistica como ciém
Estatistica e
. - e cultura.
Valorizacdo da
Profissdo"
22/05/2016| 612 RBRAS | Angela Tema da Mesa Redong
Mesa Redonda | "Tecnologia e estatistiqg
- -Salvador | Tavares RBRAS aplicadas a politicas d R$ 940,04 -0-
24/05/2016| BA Paes P a po
salde
22/05/2016| 618RBRAS . Tema da Mesa Redong
Doris S | Mesa Redonda | "Tecnologia e estatistig
- - Salvador M Fontes RBRAS aplicadas a politicas d R$ 847,64 -0-
24/05/2016| BA PREATE oo
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Conferéncia

v CONRE3 /VIA Palestra:
para o Doris S Estatistico: Como N&o houve despesa para o
31/05/2016| Bacharelado WEB PARA :
M Fontes aproveitar essa deman CONRE3
em UFRG aquecida?
Estatistica |
da UFRGS
VI SEST- 62 | Ministrou palestra sobr
ICMC - Angela Semana da |a carreira destatistico ¢ N&o houve despesa para o
01/06/2016| USP/Sé&o o o
Carlos- SP Achcar Estatistica sua experiencia CONRE3
UFSCar profissional
Workshop da | Ministrar o Workshop
Tenda Estatistic{ da tenda Estatistica pa
09/08/2016| ICMC - Marcelo e Tenda os alunos do
- USP/Séo V Ereire Estatistica do bacharelado em R$ 260,00 R$ 144,10
11/08/2016| Carlos CONRE3 no | Estatistica que atuaria
evento ICMC degf como monitores na
portas abertas tenda
Treinamento para que
alunos do Bacharelad
emEstatistica da UFE{
Depto . possam ser ~
10/08/2016| Estatistica Doris S | Workshop ga_ mu_lnpllcad_ores d_as N&o houve despesa para o
UEES M Fontes| Tenda Estatistic{ atividades interativas CONRE3
sobre estatistica parag
jovens estudantes,
sobretudo do Ensino
Médio.
Reunir alunos da USP
UFSCar, UNESP, entr
outros, com palestras
ICMC - Simp@s_io de minicursos, oficinas, )
23/08/2016| USP/S30 Angela MatematlcapNara mesa}sr_edgndas. _Este N&o houve despa para o
Carlos- SP Achcar | a G_raduac;ae Simpdsio é organizadd CONRE3
SiM 2016 pelos departamentos ¢
Matematica Aplicada,
Estatistica e Matematid
do ICMC-USP.
03/10/2016 E:t[z)att?s?iia Doris S | 112 aMOSTRA Palestra: N&o houve despesa para o
d ¥ M Fontes Estatistica Estatistico no Mercadg CONRE3
o IME-USP
182
UNICAMP Doris S SEMEST/UNIC Palestra:
18/10/2016| - Campinas M Eontes AMP - Semana O Estatistico e o R$ 191,34 R$ 25,00
- SP daEstatistica dg Mercado de Trabalho
UNICAMP
18/10/2016| UFBA - 50 Encontro | onferéncia e Mesa
Marcelo ; Redonda e Minicurso
- Salvador V Freire Baiano de "Amostragem com R$ 956,16 -0-
21/10/2016| BA Estatistica e .
aplicac6esio R
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ICT- Il Semana da Palestra:
UNIFESP- Doris S Estatistica, Pensamento Estatistic
1971012016 g5, 3056 do| M Fontes| Matematica e por que é tdo R$ 63,90 -0-
CamposSP Computagéo importante?
Entrega de document
SENADO- | Mario H | Reunido com o|acerca do PLC 138/201
1971012016 g jlia- DF | Tarumoto CONFE 20 Sr Senador Relato] % 197171 -0-
José Maranhéo.
Ministrou palestra sobr
14/12/2016 FCT/U.NESP Paula R XVII Semana dal a carreira de estatisticg
- - Presidente) B dos Estatistica sua experiéncia R$ 827,03 -0-
15/12/2016| PrudenteSP | Santos profissional
Workshop de
Atividadess Ludicas d¢
Estatistica para o Ensir
. Médio. Propostpara
23/11/2016 USP/Séo Regina elaboracéo de kits de
- Albanese 10 WALE SN | R$95,55 -0-
25/11/2016 Carlos- SP Pose mater|a|§ d|dat|cc_)s pre
divulgacéo e ensino ds
estatistica dirigido para
professores e estudant]
do ensino médio.
Fonte: CONRE-3
Tabela4-61 Atividades a que fomos convidados
Nomedo
Data Local Nome do Evento conselheiro que Objetivo
participou
lgzrfgraagggodc?an%\é Palestra do Prof Dr Hélio
15/04/2016 IME-USP Brasileira de ¢ Doris S M Fontes | Migon: A Evolugdo da Analis
Estatistica (ABE) Bayesiana: uma vis@o pessq
XIl Encontro
Nacional de Minicursos e Seminarios
13-16/07/2016 UNICSUL /SP Educacao Doris S M Fontes | acerca da Educacédo Estatist
Matematica (XII no EF1EF2 e EM.
ENEM)
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4.1.2.6 Incremento de atividades que divulguem a nossa carreira

Justificativa: Embora a nossa carreira seg@orizada pelo mercado ja a conhece, € muito pouco
conhecida pelos estudantes de Ensino Médio (baixa procura nos vestibulares/Sisu) e parte do
empresariado ainda néo reconheceu no estatistico o profissional que busca.

Objetivos: Melhorar e aumentar a Wislidade das atividades no CONREnas midias sociais.
Meta: Alcancar mais estudantes e usuarios da estatistica.

Resultados:

a) website oficial do CONRE: www.conre3.org.br

b) fanpage oficial do CONRE3 no facebook https:/mwww.facebook.com/CONRECOM aproximadament& 000
apoiadoregaumento d20% em relacdo a015; postagens diérias;

c) pagina Oportunidade de Trabalho para Estatistico- mantido pelo CONRB
https://www.facebook.com/groups/statiol80mM cerca dé.00 membros(aumento del5% em relacdo a 28},
postando mais dduasmil vagas no ano; postagens diérias;

d) participante/moderador da pagigkatatisica Brasil - nhttps://www.facebook.com/groups/estatistica.bra@M cerca
de 10.000membrogaumento d&% em relacdo a 26}, onde temos postado muitas mensagens sobre a
nossgorofissdo e mercado de trabalipostagens semanais;

e) participante de mais dé0 grupos ligadosa estatistica no facebook, incluindo a fsege da ABE;
postagens sempre que necessarias;

f) grupode debate do CONRE no yahoogroupsttps:/br.groups.yahoo.com/neo/groups/CONRE3/i@®@M cerca de
700 membrosraras postagens mensais por causa do foco no gripoedmok); postagens ocasionais.

4.1.3 Vinculacdo dos planos da unidade com as competénciastitucionais e outros planos

O CONRE3 executa as instrucfes dadas em linhas gerais pelo CONFE. Ndo ha anualmente ul
plano institucional especifico para as regionais executarem, por isso, mantemos as determinacgdes
fiscalizacdo da profissdo e fortanspanha de divulgacdo da importancia da nossa area para a
sodedade brasileira, como ja descritos nos itens anteriores.

4.1.4 Formas e instrumentos de monitoramento da execdo dos resultados dos planos

A execucao de atividades dos conselheiros de visitag@ivarsidades e participacdo em eventos
estatisticos depende de dois fatores: 1) existéncia de verba prevista para tais atividades e,
disponibilidade do estatistico conselheiro. Assim, existe o esfor¢co para que possamos cumprir ta
metas, mas a exedm € planejada caso a caso. Nos casos de cobranca, realizamos
sistematicamente nos meses de janeiro (anuidade do ano corrente), abril ou maio (vencidos do an
de anos anteriores). Os projetos de fiscalizacdo sédo elaborados e tocados conforme recebemos
dendncias.

4.2 Desempenho Orgcamentario

4.2.1 Execucao fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

As receitas previstas e despesas realizadas estao sintetizadas nas tabelas abaixo.
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Tabela4-717 Comparativo orcado eexecutado da receita

RECEITA ORGAMENTO | EXECUGAO %
Receita com contribui¢bes 480.000,00 492.602,04 | 102,63%
Receita com exploragdo de servicos 42.000,00 36.574,55 87,08%
Receitas financeiras 48.000,00 36.300,05 75,63%
Oultras receitas correntes 45.000,00 21.517,87 47,82%
Receitas com indenizages e restituic(

Receitas a classificar

Receitas de capital

TOTAL DA RECEITA 615.000,00 586.994,51 | 95,45%

Fonte: CONVIR

O CONRES3 captoud5,4346 da receita prevista. Grande parte das receitaaberto no CONRB
decorre de estatisticos e técnicos estatisticos que foram registrados nas décadas de 60 e 70, pc
tempo depois que a Lei N° 4.739/65 entrou em vigor. Muitos dos cadastros mantidos pelo:
primeiros gestores estdo incompletos e totatmelesatualizados. Parte desses profissionads est
aposentaglha mais de duas décadas, outros falecith@s ndo temos informacdes receriesbora
estejamos atualizando o banco constantemente, ha ainda cadastros com problemas sem que |

meios simples gra contatdos.

Tabela4-817 Comparativo orcado e executado eédespesa

DESPESA ORCAMENTO | EXECUCAO %

Despesas com pessoal e encargo§  168.000,00 146.427,14 | 87,16%
Despesas com uso de bens e serv 249.000,00 213.696,01 | 85,82%
Despesas financeiras 18.000,00 10.214,79 56,75%
Despesas tributariascentributivas 161.000,00 146.922,88 | 91,26%
Outras Despesas correntes 16.000,00 8.594,34 53,71%
Despesas de capital 3.000,00 0,00 0,00%
TOTAL DA DESPESA 615.000,00 525.855,16 | 85,50%

Fonte: CONVIR

As despsasconsumiram85,506 do orcado para 261 As maiores diferencas estédo rie® ut r a s
despesas corrent e sd/Pb6dauoecadee daspesamanceiras(poe/Bor ©
CONRES3 trabalha com estrutura extremamente enxuta, com apenas dois dupsidixos e
parceiros na area juridica, contabil, de divulgacao e de informatica. Em nosso orcamento ndo cabe
nenhum outro profissional para fazer parte do quadro fixo de colaboradores internos.

4.2.2 Execucdo descentralizada com transferéncia de recurso

O CONRE-3 transfere automaticamente 20% de toda a receita arrecadada para o CONFE atraves
um convénio com o Banco do Brasil. Em @@lrepasse foi de R$13.281,69

31



4.3

Informacdes sobre a realizacdo das receitas

Em 2016 o valor arrecado foi ligeiramemtéerior (95%)ao previsto, ficando erf% abaixo dos
R$615000,00 projetados inicialmente.

Tabela4-91 Realizacdo das receitas ao longo do ano

_ RECEIT RECEIT SUPERAVI
MES PREVIST ARRECADAD / DEFICT
janeiro 615.000,0(C 134.538,31 22%
fevereiro 615.000,0(0 84.530,75 36%
marco 615.000,0d 107.414,57 53%
abril 615.000,0( 23.914,1( 57%
maio 615.000,0(C 41.433,0¢ 64%
junho 615.000,0C 13.066,21 66%
julho 615.000,0C 16.066,44 68%
agosto 615.000,0C 54.760,3€ 77%
setembro 615.000,0d 43.199,3¢ 84%
outubro 615.000,0(C 22.861,15 88%
novembro 615.000,0d 21.554 59 92%
dezembro 615.000,00 23.655,55 95%
Totais 615.000,0C 586.994,51 95%

Fonte: CONVIR

Em comparacdo aos anos anteriores, em 2016 a arrecadacao au2reb¥owem relacéo a 2015,
contra um aumento de 12,1% em 2015 em relacdo a 2014.

Tabela 41017 Comparacédo da receita arrecadada 2014 x 2015 e 2015 x 2016

RECEITA ARSEgEg:DA ARSEEEI;F:DA ARSEEEI;F:DA D'FREN(Z;&S'/ZCO‘ﬂpara“"o D'FREN%lG'/ZCOOIQpara“VO
2014 2015 2016

janeiro 73.591,47 119.732,04 134.538,31 46.140,57 62.7% 1480627  12,4%
fevereto 95.854,25 83.500,36 84.530,75 -12.353,89 -12,9% 1.030,39 1,2%
marco 62.106,74 113.641,24 107.414,57 51.534,50 83.09%) 622667 -5 50
abril 74.871,19 13.812,13 23.914,10 -61.059,06 -81,6%) 10.101,97  73,1%
maio 13.657,59 16.095,66 41.433,09 2.438,07 17.9% 25.337,43 157 4%
junho 8.547,70 45.779,50 13.066,21 37.231,80 435,69 32.71329 71 504
julho 17.636,63 12.911,30 16.066,44 -4.725,33 -26,8%) 315514 24.4%
agosto 20.383,09 5.821,11] 54.760,36 -14.561,98 -71,4% 48.939.25 840,74
setembro 14.621,69 8.375,61 43.199,39 -6.246,08 -42,7% 34.82378 415 8%
outubro 12.235,92 12.619,90 22.861,15 383,98 3.1% 10.241258 81,29
novembro 5.807,59 22.902,74 21.554,59 17.095,15 294,49 -1.348,15 -5,9%
dezembo 11.245,97 5.238,83 23.655,55 -6.007,14 -53,4%) 18.416,72 351 504
Totais 410.5509,83 460.430,42 586.994,51 49.870,59 12,1% 126.564,09  27,5%

Fonte: CONVIR
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4.4 Desempenho Operacional
N&o se aplica no caso do CONRE
4.5 Gestdo das multas aplicadas em decorréncia @ividade de fiscalizacao

A fiscalizagdo do exercicio do profissional de estatistica tem sido realizada de forma parcial
prioritariamente focada em casos de denuncias. O CE@NREBo conta com nenhum fiscal
contratado por ndo haver nenhuma Resolu¢gdo doREQi¥evendo a realizacdo de concursos para
contratacdo deste tipo de profissional. A orientacdo do CONEE gue a fiscalizacaseja
realizada pelos conselheiros voluntarios, utilizase@s viagletronica por internetde empresas

que por ventura egten atuando de forma ilegal na area de estatistica. Temos atuado
principalmente em anos eleitorais cuja exigéncia para a participacdo de um estatistico regularmer
registrado no seu CONRE competente esta previsto na Resolucdo TSE n° 23.453/201
(http://chimera.tse.jus.br/legislactse/res/2015/RES234532015.)mEMbora a citada YESO|U(;5.0 do TSE nao determine
gue as empresas que realizam as pesquisas eleitorais temhaagistro valido nos CONREs onde
atuan, os CONREs tém fiscalizadtodas as pesquisas registradas. No site do TSE ha registro de
pesquisas inclusive em anos ndo eleitorais. No ano deri#l houve aplicacdo de multas por
exercicio ilegal da profissao

4.6 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho
N&o realizamos analise de desempenho.
4.7 Informacgdes sobre a execucdo de despesas

Em 2016 as despesas totalizaram 86% do valor previsto inicialmeotentanto, as R$
586.994,5larrecaddos, o valor totaasto no anoepresenta 89,8%.

Tabela4-111 Realizacdo das despesas ao longo do ano

X DESPES DESPES SUPERAVI
MES PREVIST| EXECUTAD / DEFIC]
janeiro 615.000,00 58.878,18 10%
fevereiro 615.000,00 56.135,56 19%
marco 615.000,00 60.359,95 29%
abril 615.000,00 40.601,78 35%
maio 615.000,00 35.312,74 41%
junho 615.000,00 32.361,85 46%
julho 615.000,00 32.339,08 51%
agosto 615.000,00 43.658,85 58%
setembro 615.000,00 50.273,98 67%
outubro 615.000,00 35.551,98 72%
novembro 615.000,00 40.179,19 79%
dezembro 615.000,00 40.190,14 86%
Totais 615.000,04 525.843,2¢ 86%

Fonte: CONVIR

Em comparagdo aos anos anteriores, em 2016 as despesas cairam ligeh2)9¥ntert relacéo a
2015, contra um aumento de 34,2% em 2015etatcdo a 2014.
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Tabela 4121 Comparacdo dadespesa realizad2014 x 2015 e 2015 x 2016

DEPESA REDAELSI;ESQ RSES;ESQ REDEI_SI;E[SJQ D'FREN%IS'/Z%"IZF’”&‘“VO D'FRENESIG}Z%%@F’””VO
2014 2015 2016

janeiro 24.908,96 53.156,70 58.878,1d  28.247,74 113,49% 5.721,48 10,8%
fevereiro 26.165,48 56.950,32 56.135,58  30.784,84 117,74 -814,76 -1.4%
marco 32.928,07 57.206,91 60.359,99  24.278,84 73.7% 3.153,04 5,5%
abril 30.533,83 41.970,17 40.601,74  11.436,34 37.5% -1.368,39 -3.3%
maio 27.725,09 44.711,34 35.312,74  16.986,25 61.3% 939860  -21 0%
junho 25.143,30 56.054,28 32.361,89  30.910,98 122,99 2369243 -42,3%
julho 25.929,17 38.536,23 32.330,08  12.607,06 48.6% 619715  -16.1%
agosto 66.053,96 38.277,35 4365889  -27.776,61 -42,1% 5.381,50 14.1%
setembro 25.861,77 34.283,50 50.273,99 8.421,73 32 6% 1599048  46.6%
outubro 31.213,93 34.020,84 35.551,99 2.806,91 9,0% 1.531,14 4,5%
novembro 35.835,99 41.683,84 40.179,19 5.847,85 16,3% -1.504,65] -3,6%
dezembro 51.530,67 44.912,91 4019014  -6.617,76 -12.8% 472277 .10 5%
Totais 403.830,22 541.764,39 525.843,2  137.934,17 34,2% 1592111 -2,9%

Fonte: CONVIR
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5 ESTRUTURA DE GOVERNANCA
5.1 Descricédo das Estruturas de Governanca

A estrutura de governanca do ConselRegional de Estatistica, CONFE, € estabelecida em
di spositivo jur2dico, conf or me DGada.ConBethd sera6 2 .
constitui por membr os efetivos e membros supl ent
- Os Conselhos Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro proprio de pessoal regido pe
Consolidacao das Leis do Trabalho, podendo requisitar servidorésopldd administracao direta

ou indireta para neles servirem, sem perda da condi¢ao funcional.

Art. 19 - A responsabilidade administrativa e financeira dos Conselhos aabeespectivos
presidentes.

Sobre sua composicdo, AB7 - Os Conselhg Regionas de Estatisticaserdoconstituids de 9
(nove) membrogfetivos e de 9 (nove) membros suplentes, eleitos da mesma forma estabelecid
para o 6rgdo federal, para mandatos idénticos e em igualdades condicdes.

As atividades de controle interno séo realizadaspela CT C O-Comissdaode Tomada de
Contas e Orcamento e pélasessoria Contabil

XXIV - apreciar e julgar as Prestagbes de Contas da Presidéncia, em Do pronunciamento ¢
Comisséo de Tomada de Contas e Orcamento (CTCO), e encaminhar a documentacdo ao CONFE

Composicédo do CTCO- Comissao de Tomada de Contas e Orcamento

Os membros desta comissao sao conselheiros que se voluntariaram para esses cargos e eleito
primeira plenaria ap0s a posse dos novos conselheiros.

Presidentetnes Nobuko Nishimoto
Membros:

Adriana Maria Marques da Silva
Mario Hisamitsu Tarumoto
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5.2 Informacdes sobre dirigentes e colegiados

Relacé&o dos membros do Conselho

Os membros do Conselho sdo eleitos pelo voto direto exercido pelos Estatisticos regularmen
inscritos no CONRE, em votacado online que fica no ar durante 44 horas, ou comparece a sede dc
conselho para votar online em computador disponivel para tal.

Conselheiros Efetivos Periodo de Gestao
Adriana Maria Marques da Silva 20162018

Edmar Wilson Alvarenga 20162018

Julio Adolfo Zucon Trecenti 20162018
Marcelo Ventura Freire 20162017
Angela Achcar 20162017
Angela Tavares Paes 20162017

Doris Satie Maruyama Fontes 2016

Ines Nobuko Nishimoto 2016

Méario Hissamitsu Tarumoto 2016
ConselheirosSuplentes Periodo de Gstao
Marcelo Pires Fernandes 20162018

Nara Regina Spall Martins 20162018

Paula Regina Bonifacio dos Santos 20162018
Marcos Antonio Coque Junior 20162017
Regina Albanese Pose 20162017
Tatiana Venticinco de Almeida 20162017
Alessandro Zito Gomes 2016

Newton Nogueira 2016

Marcos Henrique de Carvalho 2016

COMPOSICAO DA DIRETORIA DO CONRE-3i 2016

Os membros da diretoria sédo conselheiros que se voluntariaram para esses cargos e eleitos
primeira plenaria apos a posse dos novos conselheiros.

Predsdente Doris Satie Maruyama Fontes
Vice-Presidente Julio Adolfo Zucon Trecenti
Tesoureira Marcelo Ventura Freire

5.3 Atuacao da unidade de auditoria interna

No CONRE3ndo ha Unidade Auditoria Interna permanente, podendo, a critério das Plenarias,
serem constitidas auditorias internas transitérias e especificas.

5.4 Atividades deCorreicdo e apuracao de ilicitos administrativos

A estrutura doCONRE3 é enxuta, contado com Assistente Administrativo contratado desde
01/08/1999 e um Agente Administrativo contratadesde 03/08/2009Tem conhecimento
abrangente dos processos e documentos normativoC@NRE3 de sua histéria, suas
formalidades, etc.Assim, a comunicacdo é direta e as acOes corretivas Sdo executadas
imediatamente ao surgir qualquer equivoco, probletca,
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5.5 Gestédo de Riscos e Controles Internos
O CONRE3 possui uma estrutura extremamente enxuta e n4o contamos com esse Servigo.
5.6 Politica deRemuneracaodos administradores e membros de colegiados

Todos os conselheiros do CONRBEsao voluntariosNenhum merbro conselheirorecebe
remuneracao.

5.7 Informagbes sobre a empresa de auditoria independente contratada

O CONRE3 possui uma estrutura extremamente enxuta e ndo contamos com esse Servico.
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6 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestdo de Pessoas

6.1.1

Estrutura de pessoal daunidade

Aos Setores Administrativos do CONREincumbe auxiliar em toda a plenitude o Presidente do
CONRE no desempenho de suas atribuicbes, os setores Administrativos compreendem: |
Secretaria, |- Setor Financeiro e I} Setor Profissional, sdo supssionados diretamente pela
diretoria do CONRE3: Presidente, Vic€residente e Tesoureira, € composta por dois funcionarios.
Sua composicao é a seguinte:

Nome:ANTONIO RICARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA

CPF: 190.729.4286

Data de Nascimento: 08/07/1978

Cargo: Assistente Administrativo -  Nivel Médio

Data de Admissao: 01/08/1999

Saléario base (Ref Dezembro/B)1R$ 351,00

Nome:VITOR CESAR PIRES SILVA

CPF: 225.192.1484

Data de Nascimento: 10/06/1984

Cargo: Agente Administrativo -  Nivel Médio

Data de Admissao: 03/08/2009

Salario base (Ref Dezembro/B)1R$ 1381,00

A Secretaria compete:

a)
b)
c)

protocolar, preparar e controlar a correspondéncia do CONRE;

preparar o expediente da Ordem do Dias#ssdes plenarias;

tomar as medidas necessérias a aquisicdo e ao controle de material;

observar as normas relativas a legislacao de pessoal aplicaveis aos servidores do CONRE;
preparar e transcrever as atas das sessdes plenarias;

elaborar os demais pedientes indispensaveis ao pleno exercicio das funcdes
administrativas do CONRE;

providenciar o encaminhamento dos expedientes e outras matérias do CONRE;

manter fichario nominal e por assunto, para rapida localizacdo de documentos arquivados;
divulgaras atas e demais atos do CONRE;

Ao Setor Financeiro compete:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

elaborar os planos financeiros e orcamentarios;
movimentar os resultados financeiros e manter sob sua guarda os valores do CONRE;
sugerir ao Presidente a fixacdo de dota¢des orcamentérias, abertura de créditos e criacdo
fundos;
fazer a tomada de contas dos responsaveis por adiantamento de suprimentos;
realizar pagamentos;
depositar em Banco, diariamente ou no dia Util seguistealores arrecadados e controlar a
movimentacao das contas bancarias do CONRE;
registrar em boletins ou mapas diarios as operacdes realizadas e emitir documento
financeiros proprios ao desempenho do setor;
catalogar diariamente a documentacdo da iReeeda Despesa, para efeito de prestagédo de
contas;
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i) elaborar Balancetes trimestrais, a serem submetidos ao CONFE;
j) organizar os quadros e Balancos do CONRE;

k) realizar licitacbes para aquisicdo de material;

[) processar as folhas de pagamento de pessiegjetons;

m) preparar o relatério anual do setor.

Ao Setor Profissional compete:

a) preparar as carteiras de identidade profissional, as fichas de identificagdo dos processc
originarios do registro profissional e outros documentos com este relacionados;

b) manter atualizado o fichéario profissional;

c) realizar os trabalhos de arquivo do setor;

d) lavrar certiddes de documentos sobre a atividade profissional;

e) processar pedidos de registro ou de outros assuntos, ordenar e anotar em livros proprios
entrada, a traitacao e a saida de processos;

f) informar o andamento de processos;

g) preparar notificagdes;

h) arquivar e desarquivar processos

6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal
Tabela6-17 Demonstrativo 2016 de despesa com pessoal

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada

1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2014 2016 2015 2014
Saléarios 66.000,00 62.000,00f 57.500,00 65.328,73 60.177,79| 51.748,36
13° Salario 6.000,00  6.000,00 6.000,00 5.470,76  5.625,03 4.726,66
Férias 12.000,00 17.500,00 4.700,00 6.224,58 12.461,39 4;514,28
Adicional de Férias 4.000,00 8.000,00 1.800,00 20.701,47 4.153,79 1.504,76
INSS 20.000,00 20.000,00 22.000,00 16.751,44 18.231,05 15.049,11
FGTS 8.000,00 8.000,00 6.000,00 6.677,29 6.718,50 5.034,12
Pis 1.000,00 1.000,00 1.000,00 804,69 829,1 629,3
Vale Transporte 10.500,00 10.000,00 10.000,00 10.076,03 8.255,87 5.872,15
PAT 23.000,00 22.000,00 20.000,00 21.623,54 20.598,71 17.298,86
Plano de Saude 15.500,00Q 15.000,00 9.000,00 11.399,57 12.539,97 5,958,93
Indenizacdes 2.000,00 35.000,00 33.397,29

6.1.3 Gestéao de riscos relacionados ao pessoal
O CONRES3 trabalha com estrutura muito enxuta e ndo temos um gestor de risco de pessoal.

6.1.4 Contratacdo de mao de obra temporéria
N&o ha no momento nenhuma méao de obra contratada detéonpararia.

6.2 Gestao de Tecnologia da Informacéo

O CONRES3 trabalha com uma estrutura enxuta e ndo conta com um departamento de TIl. Apeng
alugamos um sistema para gerenciar o banco de dados e contabilidade. A parte do banco de da
fica sob responsabilidaddo Assistente Administrativo e a contabilidade é gerenciada pela empresa
contabil, aléem de softwares para uso rotineiro no escritorio.
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6.2

o
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N

o
N
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Gestao do Conselho

Sistema SPWSpiderwarei especializado em gerenciamento do banco de dados de
membros registrados on CONRE3 e controle contabil mantido pela CONVIR
ORGANIZACAO CONTABIL LTDA, nosso parceiro de contabilidade. O software esta
instalado num servidor mantido nas dependéncias do CEB\REessado pela empresa de
contabilidade e pela Spiderware.

Sistema CNECadastro Nacional de Estatisticos) mantidos pelo CONFE para registro de
profissionais e empresas.

Softwares utilizados para rotinas administrativas

Microsoft Windows 10
Microsoft Officel 2010
Adobe Reader

Zebra Cardstudio
Google Drive|

Softwares utilizados para manutencao de websites/produtos online

Studio HDi Pinnacle
Corel Draw X6
Filezilla

Google Forms
Wordpress

Softwares utilizados para comunicacgao

Google Gmail
Google Hangout
Skype
Whatsapp
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7 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
7.1 Canais de acesso docidadao

Contamos com:
1 website: www.conre3.org.br
1 facebook: www.facebook.com/CONRE3
1 Avenida Ipiranga, 337,°5andar, Cetro
CEP 0D46-:010Séo Paulo/SP
Tel. (11) 33618590- 3333174171 das 09h as 17hde 22 a 62
info@conre3.org.br
Twitter: @CONRE3
LinkedIn: CONRE3

1
1
7.2 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacao da unidade

1 P&gina da Transparénclatp://www.conre3.org.br/portal/transparencia/
1 Pesquisa de Satisfacdutps://goo.agl/E1Cffq
0o Houve apenas trés respostas, sendo um usuario do CON&Eamado sobre a

atuacdo daquela regional, uma conselheira do COBIREBgiando esta regional, e
um profissional reclamando sobre o envio de boletos da anuidade sem que ante
perguntemos a ele que quer parcelamento. A opcéo de parcelamento € dada com
aviso dopréprio boleto, basta entrar em contato com os canais de atendimento e
fazer a solicitacao.

7.3 Medidas para garantir acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes

Estamos localizados ri& andar num prédio com elevador. A @iglana com ampla calcadam
calcamento regular e ha acesso a cadeirantes no edificio.
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8 DESEMPENHO FINANCEIR O E INFORMACOES CONT ABEIS
8.1 Desempenho financeiro do exercicio

8.1.1 Demonstracéo da receita

As receitas do Conselho Regional de Hsfiah da 8 Regéo, oriundas de anuidadeg pessoas
fisicas e judicas, multas e demais emolumentd®, epassadas ao Conselho Federal deigistat
na propogéo de 20,00% dtulo de cota parte de forma compartilhada via baac

- Anexo 1i Receita
8.1.2 Demonstracdo da despesas

8.1.3 Programacao dedespesagorrentes e decapital

- Anexo 2i Comparacgdao entre os dois ultimos anos

- Anexo 3i Programacdo orcamentaria das despesas correntes e de capital
- Anexo 3i Proposta orcamentéria sintética

- Anexo4i Resultado orgamentario

8.1.4 Transferéncias
N&o howe repasse de verba a Entidadeslecorrer do exercicio de 2016

8.2 Sistematica de apuracgdo de custos no ambito da unidade

- Anexo 5i Resultado Or¢camentario
- Anexo 6i Balancgo Financeiro

8.3 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo dens do
patrimonio e avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos

- Anexo 71 Balanco Patrimonial
8.4 Demonstrac6es contbeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

- Anexo 8i Balanco Orcamentario
- Anexo 97 VariagOes Patrimoniais
- Anexo 10i Demorstracédo de Fluxo de Caixa
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9 CONFORMIDADE DA GEST AO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
Até a presente data ndo houve determinacfes e recomendacdes exaradas em acordaos do TCL

Conselho Regional de Estatistica da 32 Regido, nem determina¢cfes doombge interno, nem
do Conselho Federal de Estatistica em6201
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10 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
10.1 Informagdes Contabeis Adogdo NCASP

As Demonstracfes Contabeis do Conselho Regional de Estatistica da 32 Regido, foram elaborac
em conformidade com Bkei 4.320/64, em observancias as Normas Brasileiras da Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, aos principios da contabilidade, as interpretacdes e orientacdes emitid
pelo Conselho Federal.

A partir de 2014, o Conselho passou adotar as novas nden@stabilidade, alinhadas as normas
brasileiras da contabilidade aplicada ao setor publico e a0 manuaéatataria do Tesouro
Nacional, sendo quaesdeo exercicio de 2018stdo sendotilizados os parametros definidos para
céculo da depreciacéo, antiacao além das taxas definidas pela mesma.

10.2 Relatérios em anexo

ANEXO 17 Receita

ANEXO 271 Comparacao entre os dois Ultimos anos
ANEXO 37 Programacao orcamentéaria das despesas correntes e de capital
ANEXO 47 Comparacao entre os dois Ultimos ah@®espesas
ANEXO 57 Resultado orcamentario

ANEXO 671 Balanco financeiro

ANEXO 77 Balanco patrimonial

ANEXO 817 Balanco orcamentario

ANEXO 97 Variacfes patrimoniais

ANEXO 107 Demonstracao de fluxo de caixa

ANEXO 117 Regulamento da Profissdo de Estatistico

10.3 Relatério da auditoria independente sobre as demonstracdes contabeis
N&o se aplica, uma vez que as contas do exercicio GeaRfth ndo foram auditadas
10.4 Consideracoes finais

O Conselho Regional de Estatistica da 32 Regido opera, por enquanto, com uora esinirna,
visando, entretanto, crescer para que o relacionamento entre este conselho e as universidac
empresas e mercado de trabalho ganhe relevémigar de 0 mercado para estatistico crescer em
ritmo acelerado, 0 mesmo nao acontece com a formaa@isando um danoso descompasso no
preenchimento das vagas ofertadas aos estatisticos. Entendemos que seja relevante haver m
esforco de todo o sistema CONFE/CONRE ndo somente para fiscalizar o exercicio da noss
profissdomas, principalmentao fortalecimento dela através de campanhas para divulgar a area e
profissao:

1 aos estudantes de Ensino Médio, a fim de promover maior interesse pela nossa carreira n
universidadespara que a concorréncia nas universidades cresc¢a, provocando maior interess
empermanecer na carreira. Hoje ha cursos com menos de UM candidato por vaga.

7 aos ingressantes, a fim deimimizar as taxas de evasao, cuja média nacional é de cerca de
70%. Dentro da nossa jurisdi¢cdo, a taxa média de evasdo é de&d#ants que entram
san muitas informagdes sobre a nossa carreira acabam desistindo achando que néo te
potencial no mercado.

1 aos egressos, a fim @tucidalos sobre as muitas alternativas e oportunidades de trabalho
no atual mercado de trabalhdluitos estatisticos, apesar dgrande demanda por
profissionais que conhecem métodos analiticos/estatisticos, acabam optando por carreir:
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nas areas de informatica. Apesar de haver, também, vagas para estatisticos na area
Tecnologia da Informacdo, acreditamos que haveria melhovafamento de seus
conhecimentos em areas diretamente relacionadas a estatistica.

aos académicos, a fim de manter sempre atualizadliscussao entre formacdo e
qualificagdo necessaria para o atual mercado de trabAfesar de julgarmos que a
formacdo tedrica € essencial para todo estatistico, a universidade pode ajudar o futur
profissional a buscar qualificacéo adicional com base nas demandas mercadolégicas.

aos empregadores, a fim de esclarecer que existe umsmmodis com formacdo em
Bacharelado em Estatistica que podera ser um colaborador importante nos processos
tomada de decisadluitas empresas sequer pensam num estatistico para um cargo/funcac
de um analista que ira utilizar métodos estatisticos rotmemte. Apesar de ter aumentado

a grau de conhecimento de nossa carreira pelos grandes RHs, jseraébda que ha
dificuldade em definir com clareza as funcdes e cargos de um estatistico.
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11 ANEXOS

11.1 Anexo 1i Receita

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 3° REGIAD Pag. : 1
Sistemna de Contabilidade Data - 31.052017
BALANCO - ORQI\MENTA.RlO Hora : 13:.02
RECEITA
EXERCICIO / 2016
Conta Receitas Orgamentarias Previsdo Previsdo ... Receitas Realizadas ... Saldo
Inicial Atualizada
6.2.1 RECEITAS CORRENTES 520.000,00 815.000,00 EB2.004 51 2200543
8211 CONTR IBUIQOES 415.000,00 430.000,00 492 .802,04 -12.802,04
B.2.1.1.01 ANUIDADES 415.000.00 430.000,00 482 602,04 -12.802,04
8.2.1.1.01.01 ANUIDADES 415.000,00 430.000,00 492.802,04 -12.802,04
8.2.1.1.01.01.001 PESSOAS FlSICAS 235.000,00 235.000,00 2e0.37833 -14.378,33
8.2.1.1.01.01.002 PESS0AS JURIDICAS 150.000.00 195.000.00 183.223.71 1.778,29
8.21.2 EKPLOFUU;.RO DE BENS E SERVICOS 42,000,00 42.000,00 2657455 542545
§.2.1.2.02 EKF'LORN;:;&D DE SERWICOS 42.000,00 42.000,00 3557455 5,425 45
8.2.1.2.02.01 EMOLUMENTSS COM INSCRIGDES 20.000.00 30.000.00 2085778 142,22
§.2.1.2.02.01.001 PESSOAS FIZICAS 10.000,00 10.000,00 B.554,94 1.435,00
8.2.1.2.02.01.002 PESSOAS JURIDICAS 10.000,00 20.000,00 21.282 .94 -1.282 04
8.2.1.2.02.03 EMOLUMENTOS COM E}‘(PEDIQEJES DE CERTIDEES 2.000,00 2.000.00 147,53 1.852.47
.2.1.2.02.03.001 PESSOAS FIZICAS 1.000,00 1.000.00 0,00 1.000,00
8.2.1.2.02.03.002 PESSOAS JURIDICAS 1.000,00 1.000,00 147,53 452 47
8.2.1.2.02.09 RECEITAS DIVERSAS 20.000.00 10.000,00 6.560,24 3.430.78
§.2.1.2.02.00.008 CUSTAS PROCESSUAIS 3.000.00 1.000.00 0,00 1.000,00
8.2.1.2.02.09.013 RECUF‘ERA@AO DE OUTRAS DESPESAS OPERAC. 15.000,00 5.000,00 5585 24 1.430,78
8.2.1.2.02.09.000 DEMALS RECEITAS DIVERSAS 2.000,00 1.000.00 0,00 1.000,00
8.21.2 FINAMCEIRAS 37.000,00 42.000,00 35.300,05 11.380.95
§.2.1.3.02 JUROS DE MORA 3.000,00 13.500,00 2588318 -12.183.18
8.2.1.3.02.01 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 2.000,00 12.500.00 25248 86 -12.748 88
.2.1.2.02.01.001 PROFISSIONAIS 1.000,00 8.500,00 15.447 21 -2.047.21
8.2.1.3.02.01.002 PESSOA JURIDICA 1.000,00 6.000,00 B.a01 .45 -3.801 45
6.2.1.3.02.02 JURDS DE MORA SMULT P/ AUSENG. As ELEIQ&ES 0,00 500,00 434 52 85,48
£.2.1.2.02.02.001 PROFISSIONAIS 0,00 500,00 414,52 5,43
§.2.1.3.02.03 JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE IN FRA(;GES 1.000,00 500,00 0,00 500,00
8.2.1.3.02.03.001 PROFISSICNAIS 1.000.00 500,00 0,00 500,00
§.2.1.2.02 ATUALIZAQAC' MONETARIA £.000,00 5.000.00 0,00 5.000,00
§.2.1.3.03.01 ATUALIZN;.!«CI MONETARIA SOBRE ANUIDADES 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
8.2.1.2.03.01.001 PROFISSICNAIS 1.000.00 1.000.00 0,00 1.000.00
§.2.1.2.02.01.002 PESSOA JURIDICA 1.000,00 1.000.00 0,00 1.000,00
§.2.1.3.03.02 ATUALIZ. MOMET. SIMULT. P/ AUSENC. AS ELEIQC‘IES 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
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Sistema de Contabilidade Data © 31.05.2017
BALANGCO - ORCAMENTARIO Hora 1302
RECEITA
EXERCICIO | 2016
Conta Receitas Orgamentarias Previsio Previsio ... Receitas Realizadas ... Saldo

Inicial Atualizada

8.2.1.3.03.02.001 PROFISSIONAIS 1.0:0:0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
8.2.1.3.03.03 ATUALIZ. MOMNET. S/MMULTAS DE INFR.\‘«QOES 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
8.2.1.2.02.03.001 PROFISSIONAIS 1.00:0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
8.2.1.3.03.03.0058 HAC-REGISTRADOS PESSOA JURIDICA 1.0:0:0.,00 1.000,00 0,00 1.00:0,00
821304 MULTAS E ENCARGOS 3.00:0,00 3.500,00 331833 181,87
8.2.1.3.0401 MULTAS SOBRE ANUIDADES 2.000,00 3.000,00 3.08028 -80,28
8.2.1.3.04.01.001 FROFISSIONAIS 1.0:0:0.,00 1.500,00 1.8680,12 -180,12
8.2.1.2.04.01.002 PESSOA JURIDICA 1.00:0,00 1.500,00 1.430,14 5,38
8.2.1.3.04.02 ENCARGOS SIMULT. FIAUSENC. AS ELEIgGES 0,00 500,00 22807 271,93
#.2.1.2.04.02.001 PROFISSIONAIS 0,00 500,00 22807 271,83
8.2.1.3.04.03 ENCARGOS SOBRES MULTAS CE IN FRHJ;ﬁES 1.0:0:0,00 0,00 0,00 0,00
8.2.1.3.04.03.001 FROFISSIONAIS 1.0:0:0.,00 0,00 0,00 0,00
8.2.1.2.05 REMUN. DE DEP. BANC. E APLIC. FINANC. 26.000,00 28.000,00 7.288.54 18.701,48
82130501 RENDIMENTOS DE P.F'LICA(;AO 26.000,00 28.000,00 7.288 54 18.701,48
8.2.1.2.05.01.001 FUNDOS DE AFLICAQ.&O ACURTO PRAZO 26.000,00 28.000,00 T7.288 54 18.701,48
8218 CQUTRAS RECEITAS CORRENTES 26.000,00 45.000,00 21517487 2348213
8.2.1.8.01 MULTAS 2.000,00 21.000,00 19.834.88 1.185,32
8.2.1.8.01.01 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEK;OES 0,00 16.000,00 16.824,88 -334,88
8.2.1.8.01.01.001 PROFISSIONAIS 0,00 168.000.00 16.834,88 -834.63
821980102 MULTAS DE INFHA;QES 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
8.2.1.8.01.02.001 PROFISSIONAIS 1.00:0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
8.2.1.8.01.02.0058 HAC-REGISTRADOS PESS0AS JURIDICAS 1.0:0:0.,00 1.000,00 0,00 1.00:0,00
8.2.1.9.02 INDENIZAQOES E RESTITUI(;OES 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00
2218020 INDENIZA(;OES E RESTITUI(;Q ES 20.000,00 20.000,00 0,00 20.00:0,00
8.2.1.9.0201.001 INDENIZAQOES 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
8.2.1.8.02.01.002 REST I'I'UIQOES 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
821803 RECEITAS MAD-IDENTIFICADAS 4.000,00 4.000,00 188318 23183
8.2.1.8.02.01 RECETAS NAD-IDENTIFICADAS 4,000,00 4.000,00 1.883,1% 23183
8.2.1.8.03.01.001 RECEITAS MAD-IDENTIFICADAS ' 4.000,00 4.000,00 188318 23189
DEFICIT 0.00
TOTAL DA RECEITA -p 520.000,00 &15.000,00 52300451 2B 005,42

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORE S-SUPERAVIT FINANCEIRO 0.00




11.1.1 Anexo 2i Comparacdo entre ogrés ultimos anos- Receitas

RECEITA ARII;E(C:ES-:DA ARSE((Z:ES-:DA ARSE((Z:ES-:DA D'FERE';%;& béﬂ"paraﬁm DIF ERE'\Z'%fe /'ngg“paraﬂvo
2014 2015 2016

janeiro 73.591,47| 119.732,04 134.538,31 46.140,57 62,7% 14.806,27| 12,4%
fevereiro 95.854,25 83.500,36 84.530,75 -12.353,89 -12,9% 1.030,39 1,2%
margo 62.106,74 113.641,24 107.414,57 51.534,50 83,0% -6.226,67 -5,5%
abril 74.871,19 13.812,13 23.914,10 -61.059,06 -81,6% 10.101,97| 73,1%
maio 13.657,59 16.095,66 41.433,09 2.438,07 17,9% 25.337,43 157,4%
junho 8.547,70 45.779,50 13.066,21] 37.231,80 435,6% -32.713,29 -71,5%
julho 17.636,63 12.911,30 16.066,44 -4.725,33 -26,8% 3.155,14| 24,4%
agosto 20.383,09 5.821,11 54.760,36 -14.561,98 71,4% 48.939,25 840,7%
setembro 14.621,69 8.375,61 43.199,39 -6.246,08] 42, 7% 34.823,78 415,8%
outubro 12.235,92 12.619,90 22.861,15 383,98 3.1% 10.241,25 81,2%
novembro 5.807,59 22.902,74 21.554,59 17.095,15 294,4% -1.348,15 -5,9%
dezembro 11.245,97| 5.238,83 23.655,55 -6.007,14 -53,4% 18.416,72 351,5%
Totais 410.559,83 460.430,42 586.994,5] 49.870,59 12,1% 126.564,09 27,5%
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11.1.2 Anexo 31 Programacao orcamentaria das despesas correntes e de capital

Spiderware COMSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 32 REGIAD Pag. : 4
Sistema de Contabilidade Data - 31.05.2017
BALANCO - ORC..HMENTII\RID Hora : 13.02
DESPESA

EXERCICIO | 2016
Conta Despesas Orgamentarias Dotagio Craditos Dotagdo Despesas ... Despesas Liquidadas _..... Saldo da
Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagio
6.31 DESPESAS CORRENTES 517.000,00 95.000,00 612.000,00 587.391,58 525.855,18 44 808 41
2.3.1.1 PESS0AL EENCARGOS 168.000,00 0.00 162.000,00 159.500,00 148.427,14 E.500,00
8.3.1.1.01 PESS0AL EENCARGOS 188.000.00 0.00 188.000.00 158.500.,00 146.427,14 B.500,00
2.3.1.1.01.01 REMUNERN;AO PESSOAL 20.000,00 0.00 20.000,00 £24.000,00 To.084,54 5.000,00
#.31.1.01.01.001 SALARICS 85.000.00 1.000,00 06.000.00 83.000,00 85.328,73 0,00
8.3.1.1.01.01.004¢ GRATIFICA;AO DE NATAL-13° SALARIO 6.000,00 0,00 15.000,00 8.000,00 5.470,78 0,00
2.2.1.1.01.01.008 FERIAS 12.000,00 0.00 12.000,00 B.000,00 6.224,58 4.000,00
#.31.1.01.01.0068 ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 4.000,00 0.00 4.000.00 4.000,00 2.070.47 0,00
8.3.1.1.01.01.010 INDENIZA(;OES TRABALHISTAS 3.000,00 -1.000,00 2.100:0,00 0,00 0,00 2.000,00
8.3.1.1.01.02 ENCARGOS PATROMAIS 28.000.00 0.00 28.000,00 20.000.00 2423342 0,00
8.3.1.1.01.02.001 INSS ENTIDADE 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 16.751,44 0,00
8.3.1.1.01.02.002  FGTS £.000,00 0,00 B.000,00 £.000,00 6.877.29 0,00
8.3.1.1.01.02.003  PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 1.000,00 0.00 1.000.00 1.000,00 304,89 0,00
8.3.1.1.01.03 BEMEFICIOS A PESSOAL 48.000,00 0,00 49.000,00 45.500,00 43.099,18 2.500,00
8.3.1.1.01.03.001 VALE TRAMSPORTE 10.000,00 500,00 10.500,00 10.500,00 10.078,02 0,00
8.3.1.1.01.03.002 PROGRAMA DE ALIMENT. AQ TRABALHADCOR-PAT 23.000,00 0,00 23.000,00 23.000,00 21.82358 0,00
£.3.1.1.01.03.003  PLANO DE SAUDE 16.000,00 -500,00 15.500,00 13.000,00 1138057 2.500,00
8313 US0 DE BENS E SERVICOS 227.000.00 22.000.00 248.000,00 22B.391.59 213.884,01 20.808.41
283130 MATERIAL DE CONSUMO 11.000,00 0,00 11.000,00 5.000,00 1.671,00 5.000,00
8.3.1.2.01.01 MATERIAL DE CONSUMD 11.000,00 0.00 11.000,00 5.000,00 1.871,00 G.000,00
8.3.1.3.01.01.001 MATERIAIS DE EXPEDIENTE §.000,00 0,00 §.000,00 4.000,00 1.207,00 2.000,00
£.2.1.2.01.01.010  MATERIAIS ELETRICCS E DE TELEFONIA 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 424,00 0,00
8.3.1.3.01.01.013  MATERIAL DE COPA E COZINHA 1.000,00 0.00 1.000.00 0,00 0,00 1.000,00
#.31.32.01.01.015 GENERDS DE ALIMENTA(;AO 1.010:0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.010:0,00
8.3.1.2.01.01.016  MAT. DE HIGIEME, LIMPEZA E CONSER\.’AQ.&O 2.000,00 0.00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
8.3.1.3.02 SERVICOS 218.000,00 22.000,00 236.000,00 223.391,59 212.025,01 14.808,41
2312020 SERVIGOS 191.000.00 22.000,00 213.000,00 186,381,508 185.774,57 14.008,41
83120201002 SERVIGO DE ASSESSORIA, CONSULTORIA E CONTABILIDADE 22.000.00 0.00 22.000,00 10.485,00 10.485,00 2.515,00
8.3.1.2.02.01.003  SERMVIGOS ADVOCATICIOS 28.000,00 0,00 25.000,00 21.519.98 21.51998 4.480,04
8.3.1.2.02.01.005  SERMVIZOS DE INFORMATICA 15.000,00 2.000,00 18.000,00 17.048,12 17.048,12 953,83
8.31320201.018 SERVIGODE DIWLGH.(;AO INSTITUCIOMNAL 1.000,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33120201018 SERVIGO DE PRODUQGES JORMALISTICAS 10.000,00 2.000,00 13.000,00 12.315,00 1231500 085,00
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Sisterna de Contabilidade Data : 31.05.2017
BALANCO - OR@&MENT#R'D Hara 1202
DESPESA

EXERCICIO / 2016
Conta Despesas Orgamentarias Dotagio Creditos Dotagdo Despesas ... Despesas Liquidadas _..... Saldo da
Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagdo
6.3.1.3.02.01.022 DEMAIS SERVICOS PROFISSIONAIS 15.000.00 5£.000,00 20.000,00 20.000,00 1052427 0,00
£3.130201.02¢4 SEGUROS DE SENS IMOVEIS 1.000,00 0.00 1.000,00 552,94 552,84 447,08
8.3.1.2.02.01.027 LOCAI_:.&O DE BENS IMAVEIS 48.000,00 0.00 48.000,00 45 472 57 45,472 57 1.527,43
£.31.2.0201.028 CONDOMINIOS 28.000,00 -2.000,00 24.000,00 23.000,00 2285253 1.000,00
8.3.1.2.02.01.029 MJ\NUTENQAO E CONSERVAQAO BENS MOWEIS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
£.3.1.2.02.01.030 F.I'I.P.NUTENQF\O E CONSERV. DOS BENS IMOVEIS 1.000,00 0,00 1.000,00 10,00 0,00 1.000,00
£.3.1.2.02.01.032  SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 3.000,00 0.00 3.000,00 3.000,00 274429 0,00
£.3.1.2.02.01.034 POSTAGEM DE CORRESPOMDENCIA DE COBRANCA 100,000,000 15.000,00 25,000,00 25.000,00 2348808 0,00
£.3.1.2.02.01.038  SERVIGOS DE TELECOMUNIGA@&ES 12.000,00 -1.000.00 11.000,00 10.000,00 097282 1.000,00
6.3.1.3.02.04 PASSAGENS 100000.00 0.00 10.000,00 10.000,00 B21T7.42 0,00
6.3.1.2.02.04.002 PASSAGEMS - CONSELHEIRCS 100000.00 0.00 10.000,00 10.000.00 B.217.42 0,00
8.3.1.2.02.08 DESPESA COM LOCO Mog.ﬁo 15.000,00 0.00 15.000,00 15.000,00 B.033,02 0,00
83120208001 AUXILIO DESLOCAMENTD 15.000,00 0.00 15.000,00 15.000,00 B.033,02 0,00
8.3.1.4 FINAMCEIRAS £.000,00 10.000,00 18.000,00 16.000,00 10,214,728 0,00
8.3.1.4.01 FINAMCEIRAS B.000,00 10.000,00 18.000,00 16.000,00 1021479 0,00
8.3.1.4.01.02 SERVIGOS BANCARIOS £.000,00 10.000,00 18.000,00 16.000,00 10.214,79 0,00
£.3.1.4.01.02.001  TAXA SOBRE SERVIGOS BANCARIOS £.000,00 10.000,00 18.000,00 16.000,00 10.214,79 0,00
G.3.1.8 TRIBUTARIAE E CONTRIBUTIVAS 101.000,00 80.000,00 161.000,00 148,500,000 146,822,382 12.500,00
8.3.1.8.01 TRIBUTARIAE E CONTRIBUTIVAS 101.000,00 80.000,00 161.000,00 148,500,000 146,822,382 12.500,00
G.3.18.01.Mm TRIBUTOS 5.000,00 0.00 £.000,00 4.500,00 184118 500,00
6.3.1.8.01.01.001 INSE SOERE SERVICOS PRESTADDS 2.000,00 0.00 2.000,00 1.500,00 1.084,82 500,00
8.3.1.8.01.01.002 IMPOETOS E TAXAS 3.000,00 0.00 3.000,00 3.000,00 2.548 57 0,00
8.3.18.01.02 CONTHIBUI@OES 83.000,00 80.000,00 156.000,00 144.000,00 143.281,89 12.000,00
8.3.18.01.02001 COTAPARTE BE.000,00 80.000,00 156.000,00 144.000,00 143.281,88 12.000,00
G318 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.000,00 2.000,00 16.000,00 13.000,00 B.094,34 3.000,00
B.3.1.8.01 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.000,00 2.000,00 16.000,00 13.000,00 2.5%84,34 3.000,00
G.3.1.8.01.0 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 12.000,00 2.000,00 16.000,00 13.000,00 B.594,34 3.000,00
©.3.1.9.01.01.004 DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO 12.000,00 2.000,00 16.000,00 132.000,00 B.594,34 3.000,00
6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL 3.000,00 0.00 3.000,00 0,00 0,00 3.000.00
8321 INVESTIMENTCS 3.000,00 0.00 3.000,00 0,00 0,00 3.000.00
6.3.2.1.03 EQUIPAMEMNTOS E MATERIAIS PERMANENTES 3.000,00 0.00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
8.3.2.1.03.0 EQUIPAMEMNTOS E MATERIAIS PERMANENTES 3.000,00 0.00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
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DESPESA
EXERCICIO | 2016
Conta Despesas Orgamentarias Dotagio Creditos Dotagdo Despesas ... Despesas Liquidadas ... Saldo da
Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagio
8.3.2.1.03.01.001 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIOS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
8.3.2.1.03.01.002  MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 1.000.00 0.00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
8.3.21.02.01.003  INSTALAGOES 500,00 0.00 500,00 0,00 0,00 500,00
8.3.2.1,03.01.005 WEICULDS 500,00 0.00 500,00 0,00 0,00 500,00
SUPERAVIT 16.802,92

TOTAL DA DESPESA wp 520.000.00 95.000.00 @15.000,00 587.381.39 52533516 47.808.41

51



11.1.3 Anexo 41 Comparacdo entre ogrés ultimos anosi Despesas

DEPESA REDAELSIEESQ RED/!\ELSI;ES: RSELSI;ESQ D'FERENZ%?E’ ééﬂ"paraﬁm D'FERENZ%'?G /'zgfg"para“""
2014 2015 2016

janeiro 24.908,96 53.156,70 58.878,18 28.247,74 113,4% 5.721,48 10,8%
fevereiro 26.165,48 56.950,32 56.135,56 30.784,84 117,7%) -814,76 -1,4%
margo 32.928,07 57.206,91 60.359,95 24.278,84 73, 7% 3.153,04 5,5%
abril 30.533,83 41.970,17, 40.601,79 11.436,34 37.5% -1.368,39 -3.3%
maio 27.725,09 44.711,34 35.312,74 16.986,25 61,3% -9.398,60 -21,0%
junho 25.143,30 56.054,28 32.361,85 30.910,98 122,9% -23.692,43 -42,3%
julho 25.929,17 38.536,23 32.339,08 12.607,06 48,6% -6.197,15 -16,1%
agosto 66.053,96 38.277,35 43.658,85 -27.776,61 -42.1% 5.381,50 14,1%
setembro 25.861,77 34.283,50 50.273,98 8.421,73 32,6% 15.990,48 46,6%
outubro 31.213,93 34.020,84 35.551,98 2.806,91 9,0% 1.531,14 4.5%
novembro 35.835,99 41.683,84 40.179,19 5.847,85 16,3% -1.504,65| -3,6%
dezembro 51.530,67 44.912,91 40.190,14 -6.617,76 -12,8% -4.722,77 -10,5%
Totais 403.830,27 541.764,39 525.843,2¢ 137.934,17 34,2% -15.921,11 -2,9%
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Despesapor modalidade de contratacao

Modalidade de Contratacao

Despesa liquidada

Despesa paga

2016

2015

2014

2016

2015

2014

1. Modalidade de Licitacao
(at+b+c+d+e+f+q)

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregéo

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i)

h) Dispensa

70.366,08

54.216,58

73.111,25

70.366,08

54.216,5€

73.111,25

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execuc¢édo Especial

i)  Suprimento de Fundos

8.594,34

13.125,24

8.594,34

13.125,24

4. Pagamento de Pessoal (k+l)

k) Pagamento em Folha

146.427,14

149.591,2(

145.733,87

146.427,14

149.591,2¢

145.733,87

[) Diarias

8.033,02

14.007,8C

8.033,02

14.007,8C

5. Outros

292.434,5¢

310.823,57

184.985,15

292.434,58

310.823,57

184.985,15

6. Total (1+2+3+4+5)

525.855,1¢

541.764,3¢

403.830,24

525.855,14

541.764,3¢

403.830,24
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Despesapor grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2014 2016 2015 2014 2016 2015 2014 2016 2015 2014
Salérios 66.000,00 62.000,00 57.500,000 65.328,73 60.177,79 51.748,39
13° Salario 6.000,00, 6.000,00 6.000,00 5.470,76 5.625,03 4.726,66
Férias 12.000,00, 17.500,00 4.700,00 6.224,58 12.461,39 4:514,28
Adicional de Férias 4.000,00, 8.000,00 1.800,00] 20.701,47 4.153,79 1.504,76)
INSS 20.000,000 20.000,000 22.000,000 16.751,44 18.231,05  15.049,11
FGTS 8.000,00 8.000,00 6.000,00 6.677,29 6.718,50 5.034,12
Pis 1.000,00 1.000,00] 1.000,00] 804,69 829,10 629,30
Vale Transporte 10.500,000 10.000,00 10.000,0¢] 10.076,03 8.255,87 5.872,15
PAT 23.000,000 22.000,000 20.000,000 21.623,58 20.598,71] 17.298,84
Plano de Saude 15.500,00 15.000,00 9.000,000 11.399,57 12.539,97 5;958,93
Indenizacdes 2.000,00 35.000,00 33.397,29
Demais elementos do grupo
2. Juros e Encargos da Divida
Nome do elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
Material de Consumo 11.000,00 17.000,00 27.000,0Q 1.671,00 11.249,700  23.681,60
Servigos 238.000,00 249.000,00 261.000,0C] 212.025,01 223.655,18 224.781,91
Financeiras 18.000,00 13.000,00 10.214,79 10.243,29
Demais elementos do grupo 161.000,0¢0 187.000,0C 146.922,88 115.557,78
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2016 2015 2014 2016 2015 2014 2016 2015 2014 2016 2015 2014
Equipamentos e Matl Perm. 3.000,00 24.000,00 15.000,0Q 0,00 18.342,00 9.632,89
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11.1.4 Anexo 51 Resultado orcamentario

RESULTADO ORCAMENTARIO -2016

vEs ARRECADADA | REALZADA | © DEFCT

janeiro 134.538,31] 58.878,1§ 75.660,13
fevereiro 84.530,79 56.135,5¢ 28.395,19
margo 107.414,57 60.359,99 47.054,62
abril 23.914,10 41.613,6¢ -17.699,5€
maio 41.433,09 35.312,74 6.120,35
junho 13.066,21  32.361,8§ -19.295,64
julho 16.066,44 32.339,0§ -16.272,64
agosto 54.760,36 43.658,85 11.101,51%
setembro 43.199,39 50.273,9¢ -7.074,59
outubro 22.861,15 35.551,9 -12.690,83
novembro 21.554,59 40.179,19 -18.624,6C
dezembro 23.655,55 40.190,14 -16.534,5¢
Totais 586.994,51 526.855,1¢ 60.139,35
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11.2 Anexo6i Balanco financeiro

INGRES50%5
2016 2015
RECEITA ORCAMENTARIA
6.2.1 RECEITAS CORRENTES 5i56.994 51 460.430 42
SUB-TOTAL 556.994,51 460.430,42
RECEBIMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS
1.1.3.1.M ADIANTAMEMNTOS A PESSOAL 991732 332198
1132 TRIBUTOS E CONTRIB UI(_]EIES A RECUPERA 738,07 502,95
1.1.3.5 DEPOSITOS RESTITUNEIS E VALORES VI 45,50 013
2111 PESSOAL A PAGAR 79.518,60 72.234 35
2112 EMCARGOS SOCIAIS A PAGAR 23.855,51 2238252
2121 QBRI GA@@ES DE CURTO PRAZD 27927462 304,453 07
2131 CONTAS A PAGAR 5.072,42 1514219
2132 TRAMSFERENCIAS LEGAIS 142.945,11 111.451,55
2141 PROVISOES TRABALHISTAS 16.700,54 20,938 78
SUB-TOTAL 560.068,70 555,478,568
SALDO DO MES ANTERIOR
1.1.11 CALXA E EQUINVALENTES DE CAIXA 40.752, 88 a7.422 81
SUB-TOTAL 40.792,83 &7.422,61

TOTAL 1.167.856,09 1.103.331,61



DISPENDIOS

DESPESA ORCAMENTARIA
6.3.1 DESPESAS CORREMTES
632 DESPESAS DE CAPITAL
SUB-TOTAL

PAGAMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS

1.1.3.1.0 ADIANTAMENTOS A PESSOAL
1.1.3.2 TRIEUTOS E CONTRIB UIQEJES A RECUPERA
1.1.3.5 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E WVALORES W
21141 PESS0OAL A PAGAR
2112 EMCARGOS SOCIAIS A PAGAR
2121 DBF{IGAQE'}ES DE CURTO PRAZO
21.31 CONTAS A PAGAR
2132 TRAMSFEREMCIAS LEGAIS
21.41 PROVISOES TRABALHISTAS
SUB-TOTAL

SALDO PARA O MES SEGUINTE
1.1.11 CALXA E EQUNALENTES DE CALXA

SUB-TOTAL

TOTAL

2016

525.855,16
0,00

525.8550,16

09.917,33
1.058,33
B79,24
79.518,60
23.655,51
279.095,44
5.072,42
114.283,40
16.746 59
532.427,96

128.572,57

129.572,97

1.137.856,09

2015

523422 38
15.342,00

541.764,39

5.321,96
530,34
1.580,09
72.23439
22.382,52
304.358,85
1544319
B8.524,06
7.360,04
520.774,34

4079285

40.792,58

1.103.331,61
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11.3 Anexo 71 Balango patrimonial

Spldarware CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 3 REGIAD Pag. : 1

Slsiema de Contablidade Data - 19.05.2017

BALANGO - PATRIMOMIAL Hora - 12:47

ATIVD
EXERCICIOF 2018
Conta Ezpecificagio Saldo Inlclal ... ~Movimentagde do Ano......... Saldo Atual
e DEDIED ... v GBI ......

1 ATIVOD 1.538.618,18 4294 679,36 2.441.288,63 3.291.98941 D
11 ATIND CIRCULANTE 1.434.509,79 4294 679,36 2.435.357.51 3.244.08214 D
111 CAIA E EQUIVALENTES DE CAIXA 40.752,85 1.171.627.43 1.082.847.34 128.57297 D
1114 CAIXA EEQUIVALENTES DE CAIXA 40.752.88 1.171.627.43 1.082.847.34 128.57297 D
1.1.1.1.03 BANCOS CONTA MOVIMENTD 6.955,62 §11.484,19 £05.010,35 1343046 D
1.1.1.1.03.01 BANCC DO BRASIL 6.955,62 511.434,19 £05.010,35 1343046 D
1.1.1.1.03.01.001 BANCO DO BRASIL - CIC 14,4725 £.955,62 511.484,19 E05.010,35 1343056 D
1.1.1.1.04 BANCOS CONTA ARRECADAGAD Ta.24 256.802,56 258,660,930 aao D
11110401 BANCO DO BRASIL 744 258 802,66 255.8680,90 ooo D
1.1.1.1.04.01.001 BANCO DO BRASIL - TG 1041787 73,24 258.802,66 258.560,90 0o D
1.1.1.1.05 BANCCS APLICACAD FINANCEIRA 33.674,82 127.298,54 45.000,00 115.8973.36 D
1.1.1.1.05.01 BANCO DO BRASIL 33.674,82 127.2958,54 45.000,00 11597336 D
1.1.1.1.05.01.001 BANCO DO BRASIL - CIC 14.472 33.674,82 127.298,54 45.000,00 115.8973.36 D
1.1.1.1.08 ADIANTAMENTOS DE SUPRIMENTO 0,00 13.008,39 13.008,39 ooo D
1.1.1.1.06.01 SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 13.008,89 13.008,39 oo D
1.1.1.1.06.01.001 ANTOMIO RICARDD R.OLIVEIRA 0,00 13.008,89 13.008,.39 ooo D
1.1.1.1.07 DISPONIVEL PARA APLICAGAD VINCULADA 63,20 161.033,15 160.947,20 169,15 D
1.1.1.1.07.01 ANUIDADES RECEBIDAS ANTECIPADAMENTE 63,20 161.033,15 160.947,20 169,15 D
1.1.1.1.07.01.001 ANUIDADES RECEBIDAS ANTECIPADAMENTE E3.20 161.033,15 150.947.20 189,15 D
112 CREMTOS DE CURTS PRAZO 1.406.560,36 3.066.174,50 1.296.525,34 3.176.21012 D
1.1.241 CREDITOS A RECEEER 1.406.560,86 3.066.174,50 1.296.825,34 3.176.210,12 D
11210 CREDITOS DO EXERCICIO 376.081,53 961.557,70 551.925,48 ITETI3AS D
1.1.21.01.00 AMUIDADES 376.061,53 916.406,35 B55.811,93 33E.67635 D
1.1.2.1.01.01.001 AMUIDADES PESSOA FISICA 259.304,04 616.791,97 B42 783,54 23338447 D
1.1.2.1.01.01.002 ANUIDADES PESS0OA JURIDICA 116.665,69 301.614,35 313.018,39 105.26188 D
1.1.2.1.01.04 JURCHS ATUAL MONET. MULTAS, ENCARGDS 0.0 43.151.35 611455 37.03580 D
1.1.2.1.01.04.001 JURCS DE MORA 0,00 34.451,24 417062 30.23050 D
1.1.2.1.01.04.003 MULTAS SOBRE ANUIDADES 0.00 B.650,11 1.943,51 ET4520 D
1.1.2.1.02 CREDNTOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.027.672,03 1.968.878,18 246.703,50 2.750.845651 D
1.1.2.1.02.01 AMUIDADES 1.027.672,03 1.231.126,04 151.021,08 2.097.77695 D
1.1.2.1.02.01.001 ANUIDADES PESSOA FISICA 795.991.05 81567272 104,232,786 1.507.43099 D
1.1.2.1.02.01.002 ANUIDADES PESSOAS JURIDICAS 231.660,%3 415.453,32 96.763,30 590.345,00 D
1.1.2.1.02.02 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEIGOES 0.00 121.511,38 2873394 MNTTTA4 D
1.1.2.1.02.02.001 PROFISSIONAIS 0,00 121.811,38 20.733.94 MTITA4 D
1.1.2.1.02.04 JURCSATUAL MONET MULTAS, ENCARGOS 0,00 617.240,76 95.943,58 961.252,18 D
1.1.21.02.04.001 JURDS DE MORA 0,00 §570.48917 51.534.35 52795432 D
1.1.2.1.02.04.003 MULTAS S0BRE AMUIDADES 0,00 2B.153,75 3.074,81 25.0M3,14 D
1.1.2.1.02.04.004 EMCARGOS SIMULTAS AUSENCIA AS 0.00 5.557,34 1.339,12 B25872 D
1.1.2.1.03 PARCELAMENTC DE DEBITOS 3.105,50 134.738,72 88.155.26 409650,36 D
1.1.2.1.03.01 AMUIDADES 3.105,50 101.836,31 70.508.51 3453470 D
1.1.2.1.03.01.001 ANUIDADES PESSOA FISICA 3.105,50 T4.256,25 54.705,97 2IBETIAE D
1.1.2.1.03.01.002 ANUIDADES PESSOA JURIDICA 0,00 Z7.670,06 15.602,54 11.867,52 D
1.1.2.1.03.02 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES 0.0 6.7EG, 38 3.350.20 243508 D
1.1.2.1.03.02.001 PROFISSIONAIS 0,00 £.TBG, 36 3.350,20 343508 D
1.1.2.1.03.04 JURCS ATUAL MONET . MULTAS ENCARGDS 0.00 26.016,03 14335645 11.673,58 D
1.1.2.1.03.04.001 JURCS DE MORA 0,00 2409421 13.167,32 10.925,89 D
1.1.2.1.03.04.003 MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 1.921,582 1.169,13 72,69 D
113 DEMAIS CRED. E VALORES DE CURTO PRAZO 37.156,05 54.653,89 53.500,89 36.30905 D
1.1.31 ADIANTAMENTOS CONC. A PESSDALEA 000 52.716,32 52.716,32 000 Do
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Spldarwars CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 3* REGIAD Pag. - 2

Slstema ge Contablkdade Dats : 19.05.2017

BALANGO - PATRIMOMIAL Hora - 14:47

ATIVO
EXERCICIOf 2018
Conta Ezpecificagio Saldo Inlelal ... ~Movimentagde do ANo.......... Salde Atual
Deblfo ... <. CTRdItD

113101 ADIANTAMENTCS A PESSOAL 0,00 0.217,33 9.917,33 0,00 D
11.3.1.01.01 ADIANTAMENTOS A PESSOAL 0,00 0.017,33 0.017,33 0,00 D
1.1.3.1.01.01.002 ADIANTAMENTC DE FERIAS 0,00 £.905,33 £.905,33 0,00 D
11.3.1.01.01.003 ADIANTAMENTC DE 13* SALARID 0,00 3.012,00 3.012,00 0,00 D
1.1.3.1.03 ADIANT. A PESSOAL CVING. ORCAMENTARIA 0,00 47 798,90 4270899 0,00 D
1.1.3.1.03.01 ADIANT. & PESSOAL CVING. ORCAMENTARIA 0,00 42,795,389 42.755,39 0,00 D
1.1.3.1.03.01.001 ASSISTENCIA MEDICA 0,00 11.934,19 11.934,19 0,00 D
1.1.3.1.03.01.002 VALE-REFEICAD 0,00 20.630,82 20.630,82 0,00 D
1.1.3.1.03.01.003 VALE-TRANSPORTE 0,00 10.076,03 10.075,03 000 D
1.1.3.1.03.01.004 PLANO ODONTOLOGICO 0,00 157,35 157,85 0,00 D
11.3.2 TRIBUTCS E CONTRIBUIGSES A RECUPERAR 5.837,74 1.088,33 738,07 0.158,00 D
11.32M TRIBUTOS E CONTRIBUIGSES A RECUPERAR B.837.74 1.058,33 738,07 9.158,00 D
11.3.2.01.01 ENTIDADES PUBLICAS 5.837.74 1.058,33 738,07 5.158,00 D
1.1.3.2.01.01.001 COMSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA 5.602,09 0,25 103,24 850003 D
1.1.3.2.01.01.003 SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL 144,75 1.058,08 634,86 56787 D
11.35 DEPOSITOS RESTITUIVELS E VALORES VINC. 2831831 579,24 45,50 2615105 D
14350 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINC. 2831831 570,24 45,50 2015105 D
11.3.501.01 DINERSOS RESPONSAVEIS 28.318,31 579,24 45,50 2815105 D
11.3.5.01.01.001 ANTOMIO RICARDC 1.569,55 579,24 45,50 242270 D
11.3.5.01.01.002 CIA AGROP RID TURVD 26.728,35 0,00 0,00 2ETIHIS D
14.4 ESTOQUES 0,00 1.671,00 1.671,00 0,00 D
1.1.41 ALMOXARIFADC 0,00 1.671,00 1.671,00 0,00 D
144101 ALMOXARIFADOD 0,00 1.671,00 1.671,00 000 D
1.4.4.1.01.01 MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 1.671,00 1.671,00 0,00 D
1.1.4.1.01.01.001 MATERIAIS DE EXPEDMENTE 0,00 1.207,00 1.207,00 0,00 D
1.1.4.1.01.01.010 MATERIAIS ELETRICOS E TELEFONIA 0,00 454,00 464,00 0,00 D
115 VAR, DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 552,04 552,04 0,00 D
1.1.5.1 VAR. DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 552,94 552,54 000 D
115101 VAR, DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 552,94 552,84 0,00 D
1.1.5.1.01.01 SEGUROS A APROPRIAR 0,00 552,04 552,04 000 D
1.1.5.1.01.01.002 BENS IMOVEIS 0,00 552,94 552,54 000 D
12 ATIVO HAD-CIRCULANTE 53.508,39 0,00 5.801,12 47.890727 D
122 INVESTIMENTOS, IMCBILIZADC E INTANG IVEL 53,509,390 0,00 5.801,12 4790727 D
1222 IMOBILIZADD 53.808,30 0,00 5.001,12 47.00727 D
12.22M BEMS MOVEIS 58.012,79 0,00 0,00 58.01279 D
1.2.2201.01 BENS MOVEIS 50.012,79 0,00 0,00 56.01279 D
1.2.2.2.01.01.001 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO £.264,00 0,00 0,00 £.28400 D
1.2.2.2.01.01.002 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 52.728,79 0,00 0,00 527379 D
1.2.2.2.03 DEPRECIAGAD ACUMULADA [-) -5.204.40 0,00 5.901,12 -11.105.52 C
1.2.2.2.03.01 DEPRECIAGAD ACUM. DE BENS MOVEIS () -5.204,40 0,00 5.001,12 110552 ©
1.2.2.2.03.01.001 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 528,32 000 628,32 ASEEd
1.2.2.2.03.01.002 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -4.575,08 0,00 5.272.80 -5.543.85 C

l Fim do Relatério [
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PASSIVD
EXERCICIO [ 2016
Conta Especificagio Saldo Inlclal ... ~Movimentagdo do Ano......... Saldo Atual
e DR e CTRID

2 PASSIVO E PATRIMONIO LKQUIDD 1.535.613,18 1.811.198,87 3.E54.560,10 3.391.9%9.41 C
21 PASSIVO CIRCULANTE 296.045,77 586.826,01 1.045.255,59 654.375,35 C
211 OBRIG. TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 0,00 103.374,11 103.374,11 000 C
2114 PESSOALA PAGAR 0,00 78.518,50 79.518,50 000 ¢
21140 PESSOALA PAGAR 0,00 78.518,50 79.518,50 000 ¢
21.1.1.01.01 PESSOALA PAGAR 0,00 78.518,50 79.518,50 000 ¢
21.1.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 0,00 78.518,50 79.518,50 000 ¢
21.1.2 ENCARGOS SOCIAIZ A PAGAR 0,00 23.855,51 23.855.51 000 ¢
211201 ENCARGDS SOCIAIS A PAGAR 0,00 23 855,51 23 885,51 000 ¢
21.1.2.01.01 ENCARGOS SOCIAIZ A PAGAR 0,00 23.855,51 23.855.51 000 ¢
21.1.2.01.01.001 INSS - PARTE PATRONAL 0,00 16.698,36 16.688,36 000 ¢
21.1.2.01.01.002 FGTS 0,00 6.361,44 6.361,44 000 ¢
21.1.2.01.01.003 PIS A RECOLHER 0,00 795,21 785,11 000 ¢
21.2 OBRIGACOES DE CURTO PRAZD 13422 270,096, 44 27027462 31240 €
21.24 OBRIGACOES DE CURTO PRAZD 134,22 275.096,44 279.274,62 31240 €
21210 OBRIGACOES FISCAIS DE CURTO PRAZO 134,22 12.763,23 12.554,50 22549 C
21.2.4.01.01 OBRIGACOES FISCAIS DE CURTO PRAZO 134,22 12.753,23 12.5884.50 205,40 C
21.21.01.01.002 155 SISERVICOS A RECOLHER 0,00 111,26 111,26 000 ¢
21.21.01.01.003 IRRF! COFINS/ CSLLY PIS - COD.G175 0,00 421,35 421,55 000 ¢
21.2.1.01.01.004 INSS S/SERVIGOS A RECOLHER 0,00 1.462,86 1.605,63 21377 C
21.21.01.01.005 IRRF! COFINS! CSLLY PIS — COD.6130 121,30 10.589,55 10.479,47 1172 ¢
21.21.01.01.006 IRRF! COFINS/ CSLLY PIS — COD.6138 0,00 38,98 38,98 000 ¢
21.21.01.01.007 IRRF! COFINS! CSLLY PIS — COD.6147 12,32 118,53 106,21 000 ¢
21.2.1.02 DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 0,00 54.702,12 54.789,03 B591 C
21.2.1.0201 DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 0,00 54.702,12 54.789,03 B591 C
21.21.0201.001 INSS - PARTE EMPREGADC 0,00 E.027,22 §.027,22 000 ¢
21.2.1.0201.002 IRRF S/SALARICS A RECOLHER 0,00 3.256,24 3.256,24 000 ¢
21.2.1.0201.004 PLAND DE SAUDE 0.00 11.451,18 11.533,09 B591 C
21.21.0201.005 PLAND ODONTOLOGICO 0,00 105,30 105,30 000 ¢
21.2.1.0201.009 CONTRIBUIGAD SINDICAL 0,00 162,57 162,57 000 ¢
2.1.2.1.0201.010 VALE TRANSPORTE 0,00 10.076,03 10.075,03 0,00 ¢
21.2.1.0201.014 PROGRAMA DE ALIMENTAGAD AD 0,00 21.623,58 21.623,58 000 ¢
21.2.1.03 FORNECEDORES 0,00 211.631,09 211.631,00 000 ¢
21.2.1.03.01 FORNECEDORES 0,00 211.631,09 211.631,00 000 C
21.2.1.0301.002 SERVIGOS DE COMUNICACAC 0,00 5.972,93 0.8972,53 000 ¢
21.2.1.0301.003 SPIDERWARE SERVIGOS DE INFORMATICA 0,00 16.866,12 16.865,12 000 c
21.2.1.03.01.004 ELETROPAULD 0,00 2.744,29 2,744,729 000 ¢
21.21.0301.005 ASSOC TAXISTAS CHAME TAX 0,00 5.507,17 5.507,17 000 ¢
21.21.03.01.006 COMDOMINIO ED FLEMING 0,00 22 652,53 22.652,53 000 ¢
21.2.1.0301.007 CAMARGO ARANTES E CINELLI SOC ADV 0,00 21.519,36 21.519,36 000 ¢
21.21.0301.009 ClA AGROPECUARIA RIC TURVO 0,00 46.472,57 45.472,57 000 ¢
21.21.0301.010 KONTATO SERVS DE COBRANGA 0,00 3.502,95 3.502,55 000 ¢
21.21.0301.011 EMPRESA BRAZILEIRA DE CORREICS E 0,00 23.488,96 23.483,96 000 ¢
21.21.0301.012 CONVIR ORGANIZACAD CONTASIL LTDA 0,00 15.485,00 19.485,00 000 ¢
21210301014 CAMILA SOARES 0,00 12.315,00 12.315,00 000 ¢
21.2.1.0301.017 SERVIGOS DE TERCEIRQS EM GERAL 0,00 5.473,27 5.473,27 000 ¢
21.21.0301.015 AUSUSTUS PASSAGENS E TURISMO LTDA 0,00 E.639,37 £.639,37 000 ¢
21.21.0301.019 CONTAS A PAGAR 0,00 12.590,37 12.980,37 000 ¢
213 DEMAIS OBRIGAGOES DE CURTO PRAZOD 26.241,78 118,356,382 149.701,72 56.565,55 C
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PASSIVOD
EXERCICIO /2018
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21.341 CONTAS A PAGAR 0.00 5.072.42 S5.072.42 000 C
21310 CONTAS A PAGAR 0.0 5.072,42 5.072,42 000 ¢
21.31.01.00 CREDITCS DE TERCEIRDS 0.0 5.072,42 5.072,42 000 ¢
21.31.01.01.003 CONTAS A PAGAR 0.0 2.546,57 2.545,57 000 ¢
2.1.3.1.01.01.006 DIARIAS E AUXILIO DESLOCAMENTD 0,00 2.525,85 2.525,B5 000 c
2132 TRAMSFERENCIAS LEGAIS 22.625,63 114.283,40 142.945,11 51.268,34 C
21.32M TRAMSFERENCIAS LEGAIS 22 (35,63 114.283,40 14294511 51.288,34 C
21320101 TRANSFERENCIAS LEGAIS 22,626,683 114.283,40 14284511 S1.268.34 C
2.1.3.2.01.01.001 COTAPARTE 22,626,683 114.283,40 14284511 S1.268.34 C
2138 QUTRAS 0BRIGACGES 3.615,15 1,00 1.664,19 5.288.34 C©
21390 CQUTRAS OBRIGAGOES 3.615,15 1,00 1.684,19 5.288,34 C
2.1.3.9.01.04 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 3.615,15 1,00 1.684,19 5.258,34 C
21.3.9.01.04001 CREDITOS NAD IDENTIFICADOS 3.615.15 1.00 1.664.19 5.288.34 C
21.4 PROVISOES DE CURTO PRAZD 169.669,77 185,098,654 512.906,14 59747727 ©
21.4.1 PROVISOES TRABALHISTAS 13.569,74 1E.746,69 18.700,54 13.523,58 C
21410 PROVISOES TRABALHISTAS 13.569.74 16.746.69 186.700.54 13.523.58 C
21410100 PROVISOES PARA FERIAS 13.569.74 10.725,97 10.679,62 13.523.58 C
21.41.01.01.001 FERIAS 10,163,561 E.219,16 8.141,41 10,105,836 C
2.1.4.1.01.01.002 ENCARGOS SOCIAIS 3.385,13 2.506,31 2534 341773 C
2.1.4.1.01.02 PROVISOES PARA 13 SALARID 0,00 B.020,72 8.020,72 0,00 ¢
21.41.01.02001 13°SALARID 0,00 5.970,71 5.970,71 000 c
2.1.4.1.01.02.002 ENCARGOS SOCIAIZ 0.0 2.050,01 2.050,01 000 ¢
2143 PROVISAD DE COTA-PARTE 256.10:0,03 166.351,95 434 205,50 §83.85368 C
214301 PROVISAD DE COTA-PARTE 256.10:0,03 166.351,95 434 205,50 §83.85368 C
21430100 PROVIZAD DE COTA-PARTE 256.100,03 166.351,95 434 205,50 §83.85368 C
21.4301.01.001 PROVISAO DE COTA-PARTE 256.100,03 166.351,95 434.205,50 583.953,66 C
23 PATRIMONIO LIQUIDO 1.242.572.41 1.124.272 86 2.819.323.51 273762306 C
231 PATRIMONIO LIQUIDO 1.242.572.41 1.124.272,86 2.819.323.51 273762306 C
23141 PATRIMONIO SOCIAL 1.242.572.41 1.124.272,86 2.819.323.51 273762306 C
2.3.1.1.03 RESULTADDS ACUMULADDS 1.242.572.41 1.124.272,86 2.819.323.51 273762306 C
2.31.1.03.01 RESULTADOS ACUMULADOS 1.242.572.41 1.124.272,86 2.819.323.51 273762306 C
2.3.1.1.03.01.001 DO EXERCICIO 1.075.943,31 1.124.272,86 2.619.323,51 2.573.9%9,36 C
2.3.1.1.03.01.002 DE EXERCICIOS ANTERIORES 163.623,10 0,00 0,00 163.623,10 C

Fim do Relatdrio
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11.4 Anexo81 Balanco orcamentério

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 3@ REGIAO Pag. : 1
Sistema de Contabilidade Data © 31.05.2017
BALANGO - OR;ﬁMEHTﬁRlD Hora : 1302
RECEITA
EXERCICIO / 2016
Conta Receitas Orgamentarias Previsdo Previsao ... Receitas Realizadas ... Saldo

Inicial Atualizada

521 RECEITAS CORRENTES £20.000,00 61£.000,00 585.004,51 28.005,49
G211 CONTRIBUIQOES 415.000.00 480.000.00 492 802,04 -12.802,04
2110 ANUIDADES 415.000.00 430.000.00 45280204 -12.802,04
211010 ANUIDADES 415.000,00 430.000,00 492.802,04 -12.802,04
82.1.101.01.001 PESSOAS FISICAS 285.000,00 285.000,00 20037832 -14.378,33
£2.1.1.01.01.002 PESSOAS JURIDICAS 150.000,00 195.000,00 193.223.71 1.778,29
g212 E?(PLOR.AI;;E\O DE BENS E SERVICOS 42.000,00 42.000,00 36.574,55 542545
821202 EKPLOR.AI;ED DE SERVWIGOS 42.000,00 42.000,00 3657455 542545
62120201 EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 20.000,00 30.000,00 2085778 142,22
£21.20201.001 PESSOAS FISICAS 10.000,00 10.000,00 B.584.04 1.425,08
£2120201.002 PESSOAS JURIDICAS 10.000,00 20.000,00 2128284 -1.292,84
82120203 EMOLUMENTOS COM ExPEDIgﬁES DE CERTID&ES 2.000.00 2.000.00 147,52 1.852 47
£2120203.001 PESSOAS FISICAS 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
82120203002 PESSOAS JURIDICAS 1.000,00 1.000,00 147,52 5247
§.2.1.2.02.09 RECEITAS DIVERSAS 20.000,00 10.000,00 6.509,24 3.430,78
82120208008 CUSTAS PROCESSUAIS 3.000.00 1.000.00 0,00 1.000,00
82120209.013 RECUFERAQ.AO CE OUTRAS DESPESAS OPERAC. 15.000,00 £.0a0,00 5.509,24 1.430,78
62120208000 DEMAIS RECEITAS DIVERSAS 2.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
6.2.1.3 FINANCEIRAS 37.000,00 48.000,00 36.300,05 11.809,05
G.21.302 JURDS DE MORA 3.000,00 13.500,00 2588318 -12.183,13
g21302m JURCS DE MORA SOBRE ANUIDADES 2.000,00 12.500.00 2524806 -12.748 68
62130201001 PROFISSIONAIS 1.000.00 8.500.00 16.447.21 -2.047.21
82120201002 PESSOA JURIDICA 1.000,00 8.000,00 B.801,45 -2.a01 45
8.2.1.2.02.02 JURQS DE MORA S/MULT.P! AUSENC. AS ELEICOES 0,00 500,00 434,52 85,43
£.2.1.2.0202.001  PROFISSIONAIS 0,00 500,00 434,52 85,43
82130203 JURDS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAG BES 1.000.00 500,00 0,00 500,00
82130203001 PROFISSIONAIS 1.000.00 500,00 0,00 500,00
621302 ATUALIZACAD MONETARIA 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
8.2.1.2.02.01 ATUALIZAQAC' MONETARIA SOBRE ANUIDADES 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
82120201001 PROFISSIONAIS 1.000.00 1.000.00 0,00 1.000,00
82120201002 PESSOAJURIDICA 1.000.00 1.000.00 0,00 1.000,00

G21302.02 ATUALIZ. MONET. SIMULT. Pr AUSENC. AS ELEIQC)ES 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
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Sistema de Contabilidade Data : 31.0520M7
BALANGO - ORCAMENTARIO Haora : 13:02
RECEITA
EXERCICIO / 2016
Conta Receitas Orgamentarias Previsao Previsdo ... Receitas Realizadas ... Saldo

Inicial Atualizada

621303202001 FROFISSIONAIS 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
£.2.1.2.02.03 ATUALIZ. MONET. SIMULTAS DE INFRAGOES 2.000,00 2.000.00 0.00 2.000,00
52120203001 FROFISSIONAIS 1.000.00 1.000,00 0,00 1.000,00
£.2.1.2.02.03.005 MNAC-REGISTRADOS PESSDA JURIDICA 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
821204 MULTAS E ENCARGOS 3.000,00 3.500.00 231233 181,87
£.2.1.2.04.01 MULTAS SOBRE ANUIDADES 2.000,00 3.000,00 1.000,28 0,28
£.2.1.2.04.01.001 PROFISSIONAIS 1.000,00 1.500,00 1.880,12 -180,12
82120401002 PESSOA JURIDICA 1.000.00 1.500,00 1.430,14 89,88
6.2.1.2.04.02 ENCARGOS SIMULT. FIAUSENC. AS ELEICOES 0,00 500,00 228,07 271,83
£.2.1.2.04.02.001 PROFISSIONAIS 0,00 500,00 22807 271,83
£.2.1.2.04.03 ENCARGOS SOBRES MULTAS DE INFRAGOES 1.000.00 0.00 0,00 0,00
62120403001 FROFISSIONAIS 1.000,00 0,00 0,00 0,00
REMUN. DE DEP. BANC. E APLIC. FINANG. 26.000,00 28.000,00 7.208 54 18.701,48

REMDIMENTOS DE APLICAGAC 26.000.00 28.000,00 7.208 54 18.701.48

£.21.3.0501.001 FUNDOS DE APLICACAC A CURTO PRAZO 26.000,00 28.000,00 7.208 54 18.701,48
8219 CUTRAS RECEITAS CORRENTES 26.000.00 45.000,00 21.51787 2348213
£.2.1.9.01 MULTAS 2.000.00 21.000.00 19.834,88 1.185,32
£.2.1.8.01.01 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEIGOES 0,00 16.000,00 10,834,828 334,82
£.218.01.01.001 PROFISSIONAIS 0.00 16.000.00 10,834,828 33482
£.2.1.9.01.02 MULTAS DE INFRACBES 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
£.2.1.9.01.02.001 PROFISSIONAIS 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
£.210.0102005 NAC-REGISTRADOS PESSDAS JURIDICAS 1.000.00 1.000,00 0.00 1.000,00
6.2.19.02 INDENIZACOE S E RESTITUIGAES 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00
£.2.1.8.02.01 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00
62180201001 INDENIZACSES 10.000.00 10.000,00 0.00 10.000,30
62100201002 RESTITUICSES 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
£.2.1.8.03 RECEITAS NAC-IDENTIFICADAS 4.000,00 4.000,00 1.883,19 231881
£.2.1.8.02.01 RECEITAS NAC-IDENTIFICADAS 4.000,00 4.000.00 1883,19 231881
£.219.0201.001 RECEITAS NAC-IDENTIFICADAS ) 4.000,00 4.000,00 1.883,19 2.318,81

DEFICIT .00
TOTAL DA RECEITA wp £20.000,00 81500000 £28.994.51 28.005,49

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES-SUPERAVIT FINANCEIRO 0.00




Spiderware CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 3° REGIAD 4
Sisterna de Contabilidade 3.05.2017
BALANCO - 0R¢EMENT.§AR|D 13:02
DESPESA
EXERCICIO / 2016

Conta Despesas Orgamentarias Dotagdo Créditos Datagio Despesas ... Despesas Liquidadas _..... Saldo da
Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagdo

6.3.1 DESPESAS CORRENTES 517.000.00 95.000.00 812.000.00 587.391.58 525.855,18 44.908.41
2311 PESS0AL E ENCARGOS 188.000.00 a.0q 188.000,00 158.500,00 148,437 14 £.500,00
23110 PESSOAL E ENCARGOS 188.000,00 0.00 188.000,00 156.500,00 146,427 14 £.500,00
23.1.1.01m REMUNERA@.‘O PESS0AL 80.000,00 a.0q 90.000,00 24.000,00 TE.024,54 6.000,00
SALARIOS 85.000,00 1.000,00 86.000,00 88.000,00 85.328,73 0,00

8.3.1.1.01.01.004 GRATIFICAQ.!\O DE NATAL-13° SALARIO 6.000,00 0,00 6.000,00 @.000,00 5.470,78 0,00
8.3.1.1.01.01.008 FERIAS 12.000,00 a,00 12.000,00 B.000,00 6.224.58 4.000,00
231.101.01.008 ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 4.000.,00 0.00 4.000.,00 4.000,00 2.070.47 0.00
2.3.1.1.01.01.010 INDENIZAQOES TRABALHISTAS 3.000,00 -1.000.00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
8.3.1.1.01.02 EMCARGOS PATRONAIS 20.000,00 0.00 24.000,00 20.000,00 2423342 0,00
8.3.1.1.01.02.001 INSS ENTIDADE 20.000.00 a.0q 20.000,00 20.000.00 16751 44 0,00
8.3.1.1.01.02.002  FGTS £.000,00 0,00 B.000,00 8.000,00 6.877.28 0,00
PI5 SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 1.000.00 0,00 1.000.00 1.000,00 304,89 0,00

8.3.1.1.01.03 BEMEFICIOS A PESSOAL 49.000,00 a,00 49.000,00 45.500,00 4300018 2.500,00
8.3.1.1.01.03.001 WALE TRANSPORTE 10.000.00 500.00 10.500,00 10.500.00 10.078,03 0.00
8.3.1.1.01.03.002 PROGRAMA DE ALIMEMT. AQ TRABALHADOR-PAT 23.000,00 a.0q 23.000,00 23.000,00 21.623.58 0,00
231.1.01.03003 PLAND DE SAUDE 16.000.00 -500,00 15.500,00 13.00:0,00 11.388.57 2.500,00
2313 USD DE BEMS E SERVICOS 237.000.00 22.000.00 240.000,00 22839159 213.896,01 20.808.41
g313m MATERIAL DE CONSUMOD 11.000,00 0.00 11.000,00 5.000,00 1.671,00 8.000,00
231.3.01m MATERIAL DE CONSUMO 11.000,00 a.0q 11.000,00 5.000,00 1.671.00 6.000,00
8.3.1.32.01.01.001 MATERIAIS DE EXPEDIENTE 6.000,00 0,00 6.000,00 4.000,00 1.207,00 2.000,00
23120101010 MATERIAIS ELETRICOS E DE TELEFONLA 1.000.00 0.00 1.000.00 1.000,00 484,00 0.00
8.3.1.32.01.01.013 MATERIAL DE COPA E COZINHA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
23120101015 GENERDS DE P‘LIMENTAQAO 1.000.00 0.00 1.000.00 0,00 0,00 1.000,00
2.3.1.3.01.01.018 MAT. DE HIGIENE, LIMPEZA E CO NSER\.’AQ.&O 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
8.3.1.3.02 SERVICOS 218.000,00 22.000.00 23B.000,00 223,391,509 212,025 14.608,41
231.3.02m SERVIGOS 181.000.00 22.000.00 213.000,00 186.391.59 185.774.57 14.808.41
3.3.1.2.0201.002 SERVICO DE ASSESSORIA, CONSULTORIA E CONTABILIDADE 22.000,00 0,00 22.000,00 10.485,00 10.485,00 2.5158,00
3.3.13.0201.003 SERVIGOS ADVOCATICIOS 26.000.00 a.0q 23.000,00 2151998 2131988 4.480,04
3.3.1.3.0201.0058 SERVICOS DE INFO RMATICA 15.000,00 2.000,00 1B. 000,00 17.048,12 17.048,12 953,33
83130201018 SERVIGO DE DIWLGAQAO INSTITUCIOMAL 1.000.00 -1.000.00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.3.13.0201.018  SERVICO DE PRODUGOES JORNALISTICAS 10.000,00 3.000,00 13. 000,00 12.315,00 12.315,00 685,00
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Sistema de Contabilidade Data © 31.05.2017
BALANGO - ORGAMENTARIO Hora : 1302
DESPESA

EXERCICIO | 2016
Conta Despesas Orgamentarias Dotagio Créditos Dotagdo Despesas ... Despesas Liquidadas .. Saldo da
Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagio
8.3.1.3.02.01.022 DEMAIS SERVICOS PROFISSIONAIS 15.000.00 5.000.00 20.000.00 20.000,00 10.524,27 0,00
23.1.30201.02¢ SEGURDS DE BENS IMOVEIS 1.000.00 0.00 1.000.00 552,94 552,94 447,08
8.3.1.2.02.01.027 LOCA;AO DE BENS IMOVEIS 48.000,00 0,00 48.000,00 45.472,57 4547257 1.527,43
23.1.2.0201.028 CONDOMIMIOS 26.000.00 -2.000.00 24.000.00 23.000,00 1185253 1.000.00
8.3.1.3.02.01.028 MANUTEN(;.&OE CONSEHVA(}AO BENS MOVEIS 1.000.00 0.0a 1.000.00 0.00 0,00 1.000.00
2.3.1.2.0201.030 MANUTENCAC E CONSERV. DOS BENS IMOVEIS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
3.3.1.2.0201.032  SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 274420 0,00
8.3.1.3.02.01.034 POSTAGEM DE CORRESPONDENCIA DE COBRANCA 10.000.00 15.000,00 25.000.00 25.000,00 2342898 0,00
23120201038 SERVIGOS DE TELECOMUMICACOES 12.000.00 -1.000.00 11.000.00 10.000.00 pa7293 1.000.00
8.3.1.2.02.04 PASSAGENS 10.000.00 0,00 10.000,00 10.000,00 B.217 42 0,00
8.3.1.2.02.04.002 PASSAGEMS - CONSELHEIRCS 10.000.00 0.00 10.000,00 10.000.00 B217.42 0,00
8.3.1.3.02.08 DESPESACOM LOCOMO(}RO 15.000.00 a.0a 15.000,00 15.000.00 B.033.02 0,00
2.3.1.2.0208.001  AUXILIO DESLOCAMENTO 15.000.00 0,00 15.000,00 15.000,00 B.O32,02 0,00
8.3.1.4 FINAMCEIRAS 4.000,00 10.000,00 18.000,00 1B.000,00 1021478 0,00
2.3.1.4.01 FINAMCEIRAS 4.000.00 10.000.00 18.000,00 16.000,00 1021478 0,00
8.3.1.4.01.02 SERMIGOS BANCARIOS 4.000.00 10.000.00 18.000.00 18.000.00 1021479 0.00
2.3.1.4.01.02001  TAXA SOBRE SERVIGOS BANCARIOS £.000,00 10.000,00 12.000,00 18.000,00 10.214,79 0,00
2.3.1.8 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 101.000,00 80.000,00 181.000,00 148.500,00 146,922 88 12.500,00
83180 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 101.000.00 30.000.00 181.000.00 146.500.00 146,922,358 12.500,00
8.3180.m TRIBUTOS 5.000.00 0.00 5.000.00 4.500,00 184119 500,00
2.3.1.8.01.01.001 INS5 SOBRE SERVICOS PRESTADOS 2.000,00 0,00 2.000,00 1.500,00 1.084,82 500,00
8.3.1.6.01.01.002 IMPOSTOS E TAXAS 3.000.00 0.00 3.000.00 3.000,00 2548 57 0,00
8.3.1.8.01.02 CONTHIEIUI(;OES 83.000.00 30.000.00 156.0:00.00 144.000,00 143.281.89 12.000,00
8.3.1.8.01.02.001 COTAPARTE 93.000,00 80.000,00 158.000,00 144.000,00 142,281,809 12.000,00
2318 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.000,00 2.000,00 16. 000, 00 13.000,00 B.5%4,34 3.000,00
2.3.1.8.01 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.000.00 2.000.00 16. 000, 00 13.000,00 2.584 34 3.000,00
g.31801.m DEMAIS DESPESAS CORRENTES 13.000.00 3.000.00 16.000,00 13.000.00 B.594 .34 3.000.00
2.3.1.8.01.01.004 DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO 13.000.00 2.000,00 16.000,00 13.000,00 B.59434 3.000,00
6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL 3.000.00 0.00 3.000.00 0,00 0,00 3.000,00
8321 INVESTIMENTOS 3.000.00 0.00 3.000.00 0.00 0,00 3.000.00
8.3.21.02 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 2.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
2.3.2.1.02.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
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