CZINRE-3

Conselho Regional de Estatistica da 3° Regidio (SP-PR-MT-MS)

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 3* REGIAO
ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSOE MATO GROSSODO SUL
SUBORDINADO AO CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2015

SAO PAULO, 30/052016.

1. Elementos préextuais
1.1. Capa



CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 32 REGIAO i
ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSOE MATO GROSSODO SUL,
SUBORDINADO AO CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2015

Relatoriode Gestaodo exerciciode 2015 apresentadaos
orgaosde controleinterno e externoe a sociedadecomo
prestacdo de contas anual a que esta Unidade
Jurisdicionadaesté obrigada nos termos do paragrafo
anico do art. 70 da ConstituicdoFederal,elaboradode
acordocom as disposi¢cdesda IN TCU N° 63/2010e N°
73/2013, e DN TCU N°s 146/2015, 147/2033)/2015 e
Portaria CGU 522/2015.

SAO PAULO, 2015

1.2. Folha de rosto



1.3.LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

TCU - Tribunal de Contas da Unido

CONFE- Conselho Federal de Estatistica

CONRE31 Conselho Regional de Estatistica da 32 RegiaeP@MT-MS)
CTCO- Comissédo de Tomada de Conta3reamento

SINAPET Simpdsio Nacional de Probabilidade e Estatistica

SBPCi Sociedade Brasileira do Progresso da Ciéncia

ABE 1 Associacao Brasileira de Estatistica

COOPEREST Cooperativa Paulista de Trabalhos Estatisticos e Similares



1.4.LISTA DE QUADROS E FIGURAS

Tabela4-11
Tabela4-21
Tabela4-31
Tabela4-41
Tabela4-51
Tabela 461
Tabela 471
Tabela8-61

(00] F=Tor=To l o [ € - 1U b2 - ) 18
AUIAS INAUGUIAIS 20BL.........uuuiiiiiiiiieei ettt e e e e e e e e e e 18
Atividades desenvolvidas pelo CONRE.............ccce i viiiiveeee e 19
Atividades com a participagao do CONRE...........eiiiiiiiiiiiiiiieerieeiieeeeee e 19
Atividades a que fomos CONVIAAOS........ccoviiiiiiee e ceeeiece e 20
Comparativo or¢gado e executado da reCelta.........couvvveeeeeiiecciiiiiiiee e 21
Comparativo or¢ado e executado da deSPESA...........uvvvveuumreeeerieriniineeenns 22
Demonstrativo 2015 de despesa COmM PESSOAL..........cuviviiiiiieeeiiiiiiiiiieeaaeeeeenn 27



1.5.LISTA DE ANEXOS E APENDICES

ANEXO 17
ANEXO 217
ANEXO 317
ANEXO 417
ANEXO 517
ANEXO 61
ANEXO 71
ANEXO 817
ANEXO 917

RECEITA. ...ttt 31
Comparagoentre 0S doiS UItIMOS ANOS...........uveiiieriiiiiieriieiee e e 33
Programacao orcamentaria dasphsas correntes e de capital......................... 34
Comparacéo entre 0s dois Ultimos anN@ESPESAS......ccuvvvvviieeeeeeeeiiiccreeeeeeeeeenn 37
4TIV = To [o o] for=T g 1= o1 =1 T N USPRPPPPSRR 40
BalanGo fINANCEIND........uuiiiiiiiiiiiiii it ene s 41
BalanGo paimonial.............coooiiiiiiiiiiieees e 42
BalanGo OrGCaAMENTAIIO. .........uvieiiii ettt an 47
Variaghes PatfiMONIAIS ... ....ieiie e e e e eeei e ieeeia et e e e e e e e et nnnr e e e e e e e e e re e 52

ANEXO 107 Demonstragao de fluXxo de CaIXa............ccccuuviriiimmmriiiiiiiieieee e eeeeeee e 54



1.6.SUMARIO

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

4.1

4.2
4.3

4.4
4.5
4.6
5

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7
6

6.1
6.2
6.3
7

7.1

7.2

APRESENTACAO 8
VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS 9
Identificag&o da Unidade JurisdiCionada..............ccocuvuimmmniiiiiiiiiiiieie e 9
Finalidade @ COMPETENCIAS........cuviiiiiiiiee ettt mmee e e eeaa 9
Normas e regulamentos de criacéo, alteracéo e funcionamento do 6rgao ou da.enfitiade
Breve historico do Orgao OU ent@ia..............c.c.uvvvvviiiiieeeiiiiiiieeeeeee e s eeerr e e e e e e e 11
AMDIENTE A AEUAGEAQ. ... .uuuiiiiiiiiiiie ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e nnee e 12
Organograma do CONRE...........ccccuiiiiiiiii e emrr e e e e e e e e e e e e 12
PLANEJANENTO ORGANOGRAMA E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL 13
Planejamento organizacional...............oooooiimme oo eee s 13
4.1.1 Informacéo sobre o programa de trabalho e as estratégias de execucéo 16
4.1.2 Descrigéo sintética dos objetivos do exercicio 17
Vinculacéo dos planaa unidade com as competéncias institucionais e outros plan®s
Desempenhno OrGAMENTAIID. .........uuuuiiiei s e e e ceeerere e e e e e e e e e e e e e e e eeeeia s e e e e e e e e aaeeeeeeeeeeesannns 21
4.3.1 Execucdo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentéaria Anual de responsabilidad
da unidade 21
4.3.2 Execucgdo descentralizada com transferéncia de recurso 22
Desempenho OPEeracional................uuuuuiiicccreeeiiirirre e errer e e e e e e e e e e e e e aeeen s 22
Gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividdidealzacaao........................ 22
Apresentacdo e analise de indicadores de desempenhQ.............ccoovieeeiiiiieieee e, 22
Estrutura de Governanca 23
Descricao das EStruturds GOVEIMANGA. ........uuiieeeiieeeeeeeceeeiiieee e e eevenee e e e 23
Informacdes sobre dirigentes e colegiadQs.............ooovviiiieeeeiiiiiiieee 23
Atuacédo da unidade de auditoria INterNA...............ooeviiiieemeeeeiiieeeeee s 24
Atividades deCorreicao e apuracao de ilicitos administrativos............cccceeeevieecevnnnnns 24
Gestao de RiSCOS € CONroles INTEIMOS. ... .uuvveiiiiiiiiiie ettt 24
Politica de Remuneracao dos administradores e membros de colegiados.............. 24
Informacgdes sobre a empresa de auditoria independente contratada...................... 24
RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 25
Canais de acesSO dO CIAAAAD. .........uuuuuiiiie i e e e e e e e e e s eenesa e e e e e e e e e e eeeeeeeeeaenenns 25
Mecanismos de transparéncia das informacodes relevantesasateegdo da unidade...25
Medidas para garantir acessibilidade aos produtos, servicos e instalac@es............ 25
DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS 26
Desempenho financeiro dO EXErCiCIQ........ccuuuuurriiiiiieeeiirtbib e e e e e 26
7.1.1 Demonstracao da receita 26
7.1.2 Demonstracao das despesas 26
7.1.3 Programacéao de despesas correntes e de capital 26
7.1.4 Transferéncias 26
Sistemética de apuracéo de custos no a&mbito da unidade.............ccccoveeeeei s 26



7.3  Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio

avaliacdo € Mensuracao de ati@gBASSIVOS .......cccccuuurrrrrrrreeireeitirerrrreee e e ereeeeeesamemrereeeeeeeeeeeas 26
7.4  Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas............. 26
8 AREAS ESPECIFICAS DA GESTAO 27
8.1  GEStA0 UE PESSQAS......ciiiiiieiiiiiiiiiimmr e e ettt st e e e e e e e e e e e e e e annnr e e e e e aaaaaas 27
8.1.1 Estrutura de pessoal da unidade 27
8.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal 28
8.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal 28
8.1.4 Contratacdo de mao de obra temporaria 28
8.2 Gestao de Tecnologia da INfOrMAaGAO.............uuurrimiiiimeeiiiiiiiiiiie e e eeeee e 28
8.2.1 Gestao do Conselho 28
8.2.2 Softwares utilizados para rotinas administrativas 29
8.2.3 Softwares utilizados para manutencao de websites/produtos online 29
8.2.4 Softwares utilizados para comunicacao 29
9 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE 30
10 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES 31
10.1 Informacdes ContabetsAdOGAO NCASP.........ovviiiicce e ereer s 31
10.2 RelatOriOS €M @NEXA........coiiiiiiiiiiiiiiirrera bbb ee e e eee e e s aaaesesseeerreeeeaaaaaaseaessaanmtaeaaeeeens 31
10.3 Relatério da auditoria independente sobre as demonstra¢cdes cantabeis................. 31
10.4 ConSideragies fiNAUS.......ccciiiiiiie e ceeeie e eeee e et 32
11 ANEXOS 33
0 R AN = (o I =T o7 T - PSSR 33
11.1.1 Anexo 2i Comparacao entre os dois Ultimos anBeceitas 35
11.1.2 Anexo 3i Programacao orcamentaria das despesas correntes e de capital 36
11.1.3 Anexo 4i Comparacédo entre os dois Ultimos an@espesas 39
11.1.4 Anexo 5i Resultado orcamentario 42
11.2 Anexo 61 Balango fINANCEINQ. .......cooiiiiiiiiii e 43
11.3 Anexo 71 Balango patrimonial.............eeeeiiiiiiiiiieeeiiiieeeeee e 45
11.4 Anexo 8i Balango OrGaMENTAIIO........ccuuueiiieeeeiiieeeeite e e e e et ee e e e e e rmeeeeneeeee e e e e e eneeed 49
11.5 Anexo 91 Variagles PatriMONIALS. .........cccuuvuuririiiiireeiiitreeieeeee e e e e e e s eeeseeeeereeeaaaeaeeeas 54
11.6 Anexo 10i Demonstrag@o de fluXO 0& CAIXA...........uuurvrririiiieemiiiiiiiiieieiee e e 56



2 APRESENTACAO

O Relatodrioda Gestaoapresentaas atividadesrealizadaspelo CONRE3 duranteo exerciciode
2015, em atendimentao paragrafoinico do art. 70 da ConstituicdoFederal,elaboradade acordo
com as disposicoesda IN TCU N°63/2010 e N° 73/2013, e DN TCU N246/2015, 147/2015,
321/2015 e Portaria CGU 522/20Xxdasorientacéeslo CONFE (Conselhd~ederalde Estatistica)
Osconselheiroslo ConselhdRegionalde Estatisticd CONRE3 sdovoluntarios,todosdo ramode
estatisticae semexperiénciaadministrativade 6rgaopublico. A estruturaadministrativaé pequena
e conta apenascom dois colaboradoresfixos: um assistenteadministrativo e um agente
administrativoque montan processo® fazem atendimentgpresenciale eletrénico.O CONRE3
contatambémcom prestadoresle servigosda &reacontébil juridica e assessoria de imprenda
formade contratacaale Pessoduridica

A administracdodo CONRE3 tomou como meta principaisa fiscalizacdo do exercicio da
profissdo de estatisti@maampla divulgacéo daossa carreira junto aos estudantes de ensino médio
e estudantes ingressantes dos Bacharelados em Estatistica, além de forte trabalho
conscientizacédo da importancia do registro profissional junto aos novos formandos. A carreira d
Estatistico tem enfréado sérios problemas com a) alto indice de evasado escolar nas universidade
e, consequentemente, baimdmerode egressos e b) mercado de trabalho extremamente aquecido,
com muitas vagas nao sendo preenchidas por estatigitadalta deste profissionassim,além

de cuidar do envolvimento dos profissionais da estatistica com o mercado de trabalho, cZONRE
tem trabalhado fortemente para ampliar a divulgacdo da carreira e atrair mais estudantes de ensi
médio a buscarem a nossa profisséo.

Como principais realizagbespode-sedestacar:

1. Implantacéalo Sistemade Gestaoyinculandoa partecadastrah Contabilidade 2. Implantacao
e dinamizacaalo Site CONRE3 e participacdoem redessociais o site do CONRE3 vem sendo
gradativamentadaptadazom o objetivo detorn&lo maisutil e acessivelnabuscade informagdes
3. Apoio e participacdoem eventosrelacionadosa educacacestatisticadivulgacaode técnicas
estatisticag o mercadode trabalhoparaestatisticoParticipacdalo CONRE3 emdiversoseventos
promovidospelos Departamentosle Estatisticae promocéode eventospropriosno municipio de
SaoPaulo(detalhamentma TabelaT1). Houvetambémmuitosesforcogparafecharparceriascom
asuniversidadesgjueoferecemBacharelad@em Estatisticaa fim demelhorara comunicacasobreo
nossarabalhoaosfuturosestatisticos.



3 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
3.1 Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

ConselhoRegionalde Estatisticada 32. Regido (CONRE3), vinculado ao ConselhoFederalde

Estatistica(CONFE). O CONRE3 estainscrito no CNPJ: 15.252.395/000:B7, possuiNatureza
Juridicade Autarquia Publica Federalcom Principal Atividade EconémicaPublica,com sede a
enderecamaRualtapeva, 3661 Conjunto21i 2°andari CerqueiraCesari SdoPaulo- SPT CEP.

01332900. Tel: (11) 33618590/ (11) 33331741 - E-mail: info @CONRE3org.br e paginana
internetwww.conre3.org.br

3.2 Finalidade e competéncias

O ConselhoRegionalde Estatisticada 3% Regido (CONRE3) tem como finalidade fiscalizar e
fortalecer a classe profissional de estatisticos, sobretudo nos estados sob sua jS&uiRzdD,
ParanaMato Grossoe Mato Grossado Sul.

O CONRE ¢é o érgao executivoda Autarquia na areade suajurisdicdo, responsavelperanteo
Conselhd~ederalde Estatisticad CONFE), pelaaplicacédoe execucaalaLei e do Regulamentaue
dispdesobreo exerciciodaprofissdode Estatisticopemcomopelo cumprimentadasResolucbes
demaisatosemanadosio CONFE.

Saofinalidadesdo CONRE: | T orientar, supervisionare fiscalizar o exercicioda profissdode
Estatistico,na areade suajurisdicdo; 3 Il i contribuir parao aprimoramentada Estatistica,no
ambito de suajurisdicao; Ill) T funcionar como érgéo consultor das entidadesgovernamentais
sediadasem sua jurisdicdo, no que se refere ao exercicio e aos interessesprofissionaisdo
Estatistico.Paragrafoinicoi O CONRE, paracumprimentode suasfinalidades,exerce,alémde
outras,as seguintesacfes:a) Deliberativa;b) Administrativa;c) Executiva;d) Contenciosade 12
instanciage) Disciplinadorajf) Supervisoralasatividadesde suasDelegaciag Agéncias,

Ao CONREcompetel - recebele examinarnsdocumentogpresentadgsaraobtencaalo Registro
Profissionalde quetratamo Capituloll do Titulo Il do Regulamente o artigo 2° daResolucad\®
18, de 10 de fevereiro de 1972, do CONFE; Il - indeferir a inscricdo dos interessadoguja
documentacdoao satisfacaas exigénciadegais estabelecidagessalvadm recursocabivel; Il T
registrar,em livro proprio, os documentosie quetratao artigo 4° do Regulamentorestituindeos
aos interessados|V 1 registraras comunica¢cdes os contratosde que trata o artigo 62 do
Regulamentae dar as respectivashaixas;V 1 fiscalizar o exercicioda profissdo,na respectiva
Regi&o,segundoas normasestabelecidapelo CONFE; VI i verificar o exato cumprimentodas
disposi¢cbeslo Regulamente dosatosemanadosio CONFE; VIl i organizare manteratualizado
o cadastroprofissionalde Estatisticosno ambito de suajurisdi¢do e publicar, periodicamentea
relagAodos profissionaisregistradosno 6rgéo; VIl i zelar pelaobservancialo Codigo de Etica
Profissionalaprovadopelo CONFE, funcionandocomo Tribunal Regionalde Etica Profissional,
segundo as normas expedidaspor aquele Conselho; IX 1 impor as sancdesprevistas no
Regulamentono Manualde Fiscalizacda no Cédigode Etica Profissional;X i exerceros atosde
jurisdicdoque lhe forem atribuidos;XI i examinare decidir sobrereclamacdegscritase peticoes
acercadosservigosde inscricao,dasinfracdesdo regulamentce penalidadesmpostascabendade
suadecisdorecursoao CONFE; XII i arrecadamanuidadestaxas,emolumentosmultase demais
rendimentosbemcomopromovera distribuicdodascotas,naformaprevistano Regulament@ nos
atosemanadoslo CONFE;XIIl 7 colaborarcom osorgaospublicos,privadose entidadegsle classe,
no encaminhamente solucaodos problemasda Estatisticae dos interessesla profisséo;5 XIV -
providenciarjunto a sindicatosassociacoeprofissionaisda classeou suasdelegacdedegalmente
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registradosa eleicdoou indicacdodosrepresentantesleitorais,na forma estabelecidahemcomo,
confoma o caso, visar os documentoscomprobatdriose apreciar, registro, as candidaturas
apresentadaspbservadasas normas reguladorasfixadas; XV T executaro programade acéo
elaboradgelo CONFEno sentidoda divulgacdodasmodernagécnicasda Estatisticanosdiversos
setoregda atividadenacional,promovendcestudose campanhagm prol de suaracionalizacdmo
Pais e apresentasugestéesao CONFE; XVI i admitir a colaboragdode entidadesde classe,
sindicatosou associa¢Oeprofissionaisde Estatisticosou suasdelegacbesno estudodasmatérias
de suacompeténciaXVIl 1 elaboraranualmentee executaros seusprogramasie acadocom base
nos programasde atividadesdo CONFE e de acordocom o dispostono RegulamentoXVIIl i
realizar operacdeseferentesas mutacbespatrimoniaisautorizadagpelo CONFE; XIX T expedir
instrucdesque visem a fiel execucdodas normasregulamentaresXX 1 funcionarcomo 0rgao
consultivodasentidadegovernamentaisjo @mbitode suajurisdicdo,no queconcerneao exercicio
e aosinteresseprofissionaisnpasolucdodosproblemasiaEstatisticag proporao CONFEmedidas
convenienteparamelhorara legislacaodo exercicioda profissaode Estatistico)XXI i examinare
aprovaras candidaturagios concorrentess eleicbesparao CONRE, segundoo estabelecidano
artigo 17, do Regulamentotendoem vista o dispostono paragrafo2° do artigo 36, tambémdo
Regulamentogbservadm item VI do artigo 1° daResolucad\® 12, do CONFE; XXIl T proporao
CONFE a criacdode Delegaciase Agénciase estabelecenormasparaa suainstalacaoXXIIl 7
conhecet julgar asresponsabilidadedaspartescomprometidagm qualquerempreendimentno
campoprofissionaldo Estatisticotendoem vista as disposi¢c6edegaisvigentes;XXIV - apreciare
julgar asPrestacdede Contasda Presidénciaem Do pronunciamentaa Comissaale Tomadade
Contase Orcamento(CTCO), e encaminhara documentacd@o CONFE; 6 XXV 1 estimulara
criacaode estabelecimentade ensinoqueministremEstatisticagm qualquemivel; XXVI i aplicar
penalidadesaposprocessaegularno qual seraasseguradampladefesaaoindiciado,ressalvada
acaodaJusticaPublica;XXVII T proporo estabelecimentde normassuplementareguladorasios
processogie infracédo, de cobrancade emolumentosgde fixacdo de prazose de interposicaode
recursos;XXVIIl T promover,no ambito de sua jurisdicdo, em colaboracdacom os érgadosda
administraca@ublicae provada,estudose projetosnecessarioa classificacdce a reestruturacao
dosrespectvos Quadrosde Pessoalatendidasas peculiaridadeslesse®rgaose o interessala Lei,
no sentidodo melhoraproveitament@rofissionaldos EstatisticosXXIX i exigir doscandidatosa
registro, além dos previstosno artigo 43 do Regulamento,outros documentosesclarecedores,
necessarioa complementacadainscricdo,naformado artigo 61, tambémdo RegulamentoXXX

I adotar,no ambitode suacompeténcidierarquicapelosérgdosespecificosputrasmedidaainda
nao previstasneste Regimento; XXXI i estabelecemedidasdisciplinares,tendo em vista os
superioredgnteressegsia Instituicdo e os principiosde igualdadede tratamentoe uniformidadede
critério; XXXIl T reunirse com o0 CONFE, sempreque necessarioparamelhor coordenacaae
adocéaode providénciasque assegurena aplicacdoe o aperfeicoamentala legislagdoem vigor;
XXX T instituir, em caraterntransitério,comissdescompostasnclusive de elementosstranhos,
paraexecucaale determinadasarefasexigidaspelo exerciciode suacompéénciaou paraatingir
fins que n&o comportema criagao de servigo permanente XXXIV 1 reconheceras entidades
sindicaise asassocia¢feprofissionaigegistradasio Ministério do Trabalhoquetenhamdireito ao
exerciciodo voto nas elei¢cdes,inclusive suasdelegacdesas Unidadesda FederacdoXXXV i
expedire fazerpublicaros atosrelativosaseleicdbesde seusmembrosnaformado Regulamente@
das disposi¢coesdo CONFE; XXXVI 1 elaborarsua PropostaOrcamentariae fazer publicar a
Resolucdauea aprovar,naformaprevistano Planode ContasUnico dos Conselhosle Estatistica;
7 XXXVII T conhecerdas duvidas suscitadasdirimindo-as e decidir sobre elas, em primeira
instancia;XXXVIIl 7 cumprire fazercumprirasnormasde fiscalizagéoe a disciplinado exercicio
da profissédode Estatisticoestabelecidapelo CONFE; XXXIX T proporao CONFE a fixacdodo
Quadro de Pessoale alteracdode sua lotacdo numérica e requisitar servidorespublicos da
administracaaliretaou indireta,semprejuizode vencimentosgireitose vantagensXL i celebrar,
ouvido o CONFE, acordosou convéniosde assisténciatécnicaou financeiracom sindicatos,
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associacOede classee autarquiasno sentidode obterlhesa cooperacama divulgacdodatécnica,
naracionalizacé e intensificacaadaspesquisagstatisticaso Pais;XL| i elaborare fazerpublicar
Resolucdesrientadoraslosservigcosadministrativos.

3.3 Normas eregulamentosde criacdo, alteracao e funcionamento do 6rgédo ou da entidade

O CONRE3 foi criadonostermosdalei N° 4.739,de 15 dejulho de 1965,que cia a profissaode
Estatistico, estipula a documentacaeexigida, os documentosa serem elaboradose d& outras
providéncias.

Regulamentadpelo DecretoFederalno 62.497,de 1° de abril de 1968,queaprovao regulamento
parao exercicioda profissdode estatistico, KGa a profissdode estatisticap ConselhoFederalde

Estatistica,0s Conselhosde Regionaisde Estatistica(SistemaCONFE/CONRES)Estatisticae

estipulasuascompeténciasO seuArt. 16 determina que o CONFE& os ConselhosRegionaisde

Estatistica(CONRES), criadospela Lei n® 4.739, de 15 de julho de 1965, constituem,em seu
conjunto, uma autarquiadotada de personalidadguridica de direito publico, com autonomia
técnica,administratia e financeira

Decreto N° 80.404, de 26 de setembrode 1977 publicado no DOU de 27/09/1977,altera
dispositivosdo Regulamentgarao exerctio daprofissdode Estatético, aprovadopelo Decreton®
62.497 de 1° deabril de 1968.

Complementado o onjunto de leis da profissdo, ha tambéinea N° 6.839,de 30 de outubro de

198Q dispdesobreo registrode empresasasentidadediscalizadoraglo exerciciode profissdes.
Assim, entendemos que empresas de pesquisas de mercado, de opinido e midia, e de anal
estatisticas devem, por forca da leis especificas do estatistico e destaoblimaeu registro nos
devidos CONREs para atuar no mercado brasileiro.

Ja no caso da formacédo do Bacharel em Estatistighs @ CNE/CEE divulgou a Resolucdo N° 8
de 2008 quenistitui as Diretrizes CurricularesNacionaisdo curso de Estatistica,de graduacéo
plena,emnivel superior,e daoutrasprovidéncias.

Demais detalhes no APENDICE 1.
3.4 Breve historico do 6rgao ou entidade

O CONRE3 foi constituidopelo ConselhoFederalde Estatistical CONFE) em 1968 atravésda
Resolucad\® 002, com sedeno municipio de SdoPauloe abrangiaapena Estadode SdoPaulo.
Em 1978, atravésda Resolu¢cddCONFEN®° 102, foram incorporados Estadosle Mato Grossoe
Mato Grossodo Sul, que eramdo CONRE1, e, em 1986, atravésda ResolucAaCONFE N° 164,
incorporouseo Estadodo Paranacompletanda atualjurisdicao

MEC/CNE/CEEResolucad\® 8 de 2008, Institui as DiretrizesCurricularesNacionaisdo cursode
Estatisticagde graduacéglena,emnivel superior,e ddoutrasprovidéncias.
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3.5 Ambiente de atuacéo

No ambito da fiscalizacdo de pessoa fisica, os profissionais podem atuar em instituicbes, empres:
sociedades, fundacdes, etc, em cujos departamentos ha cargos e/ou funcdes que se utilizam
técnicas estétticas para otimizacdo de rotinas, criacdo, rotete andlises de dados, criacdo de
modelos estatisticos, entre outras atividades da nossa area. No ambito de pessoa juridica,
fiscalizacdo se d4 em empresas que atuam no mercado vendendo servicos que sao realizados atr:
do uso de técnicas estatiaBc como nos casos de pesquisas de mercado, opinido e midia, de
andlises estatisticas. Um caso tipico sdo as Pesquisas Eleitorais que necessitam de empre
registradas nos CONREs compentetes para édakzassim como € obrigatoria a presenca de um
estaistico responséavel, devidamente em dia no seus CONREs, para cada pesquisa eleitor
registradaHa muita analise estatistica envolvida nesse novo mundo de Big Data e Data Science.

3.6 Organograma do CONRE3

ORGAO DELIBERA
Plenaria CONRE

ORGAO EXECUTI
Diretoria do CONRE

ESTRUTURA PERMANEN
- Assistente Admistrativo

=S AT e ORGAOS DE APOIO TECNICO B
FISCALIZACAO

COMISSOES
- Tomada de Contas e Orcamento
- Etica e Fiscalizac&do Profissional

- Ensino e Aperfeicoamento Profission
- Comunicacao e Tecnologia

| |
Assessoria Juridice Assessoria Contabi Assessoria de Impre

Figura 1i Organograma dG€ONRE3
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4 PLANEJANENTO ORGANOG RAMA E DESEMPENHO ORGCAMENTARIO E
OPERACIONAL

4.1 Planejamento organizacional

A estrutura de governanga do Conselho Federal de Estatistica, CONFE, é estabelecida e
dispositivo juridico, conforme Decreto Federa N° 62497/1968, no seu Aqt.ulé fAcada Co
ser8 constitu2do por membros efetivos e memb
seu Art. 18,1ése que M@nos Consel hos Feder al e Regior
pessoal regido pela Consolidacao das lds Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da
administracao direta ou indireta para neles servirem, sem perda da condic&o funcional- Art. 19
responsabilidade administrativa e financeira
sua composicdo, estabelecee no Ar t . 22 que A0 Consel ho
constituido de 9 (nove) membros, que serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, p
suplentes em igual nimero, todos eleitos pelos representantes eleter@sndelhos Regionais de
Estatistica. Paragrafo Unico. Observado o disposto no art. 17, fica assegurada, na composicdo
Conselho Regional de Estatistica, a participacdo de quatro membros efetivos, e igual nimero ¢
suplenteso.

ORGAO EXECUTIVO i Dirigentes

Doris Satie Maruyama Fontes

CPF:010.760.7680

RegistroProfissional:7386A - CONRE32Regido

Datainicial do mandato27/01/205 Datafinal domandato31/12/205
Datado atodedesignacao27/01/205

Cargo:Presidente

Mario Hissamitsu Tarumoto

CPF:093.923.038)7

RegistroProfissional: 6835A - CONRE3? Regido

Datainicial do mandato27/01/205 Datafinal domandato31/12/205
Datado atodedesignacao27/01/2015

Cargo:Vice-Presidente

Tatiana Venticinco de Almeida

CPF:300.321.33&%5

Registro Profissional: 9218 - CONRE 32 Regiao

Data inicial do mandato: 27/01/2015 Data final do mandato: 31/12/2015
Data do ato de designagao: 27/01/2015

Cargo: Tesoureira

1 Comissdes Atribuicdes

As comissfesermanentesyrgaostecnicosdo CONRE e de assessoramentdo Plenario,sdoas
seguintes] - Tomadade Contase Orcamentojl i Eticae FiscalizacadProfissional;lll - Ensinoe
AperfeicoamentdProfissional;lV i Comunicacée Tecnologia;As Comissdesle quetratao artigo
anterior,a exce¢caalade Ensinoe Aperfeicoamentd’rofissional serdoconstituidasno minimo, de
3 (trés) membros,com mandatode 1 (um) ano, permitida a reconducéo,designadospela
Presidénciasob aprovacaalo Plenario,dosquaisdois tercosdevemserde Conselheirogfetivos.
Paragrafol® - A Comissaade Ensinoe Aperfeicoamentdrofissionalseraconstituidade 6 (seis)
membros,designadopela Presidénciasob aprovacaado Plenario,dos quais, 3 (trés) devemser
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conselheirose, os outros 3 (trés), escolhidosentre Estatisticosde notdrio saberno ramo das
CiénciasEstatistica®u diretoresde estabelecimentde ensinosuperiorde Estatisticaeconhecidos
pelo Ministério daEducacaa Cultura.Paragraf®° - CadaComissaderaum Presidenteleito por
seus membrospaa um mandatode 1 (um) ano, podendoser reeleito para novos periodos
sucessivosParagrafo3° - A Comissdode Ensino e AperfeicoamentoProfissionalelegeraseu
Presidentelentreum dostrés Conselheirosiesignadopelo Presidentelo CONRE. Paragrafo4© -
As Comissfeseunirsedoquandoconvocadapor seusrespectivodresidentes.

T A Comissaode Tomada de Contase Orgamento compete:

| T examinara PropostaOrcamentariado CONRE, suasalteracfese suplementacdes emitir

parecer]l i acompanharperiodicamentea execucamrcamentarialo CONRE;Ill T examinaras
PrestacOede Contase Balangosanuaisdo CONREe emitir parecerjV 1 examinare emitir parecer
em processale aquisicadoalienacaale imovel e outrasmutacdegpatrimoniais; 14V i examinaros

demonstrativose comprovantesdos tributos arrecadadogpelo CONRE, comparandas com as
importanciascorrespondenteaos percentuaigjue cabemao CONFE e ao FUMCE e adotaras
medidasindispensaveis coibicdode eventualanormalidadeyV| i requisitaros elementode que
necessitaparaa completae perfeitaexecucaale suasatribuicoes.

Ficamimpedidosde integrara Comissdade Tomadade Contase Orcamentoo Presidentep Vice-
Presidentee 0 responsavepelo SetorFinanceirodo CONRE cujascontasaindandotenhamsido
aprovadapeloPlenarioou aprovadaparcialmente.

f A Comisséaode Etica e FiscalizagcdoProfissional compete:

| i Proporas alteragdegulgadasconvenientesno Codigo de Etica, e opinar sobreas que forem

apresentadas, fim de seremsubmetidasio CONFE; Il - emitir parecemos processosnstaurados
pelo CONRE, referentea infragdes capituladasno Cdédigo de Etica, na Lei N° 4.739/65, no

Regulamentoaprovado pelo Decreto N° 62.497/68, no Regimento Interno, no Manual de

Fiscalizacde demaisatoslegalmenteexpedidos.

A Comissaode Ensino e AperfeicoamentoProfissional compete:

| 7 sugerirao CONREa elaboracaale acordose convéniosde cooperacaono sentidode divulgare

intensificaraspesquisa® estudosno campodasCiénciasEstatisticastl i acompanhae avaliaras

atividadegde ensino,aperfeicoamente divulgacaodastécnicasEstatisticaslll 7 por determinacéo
do CONRE, programare promover,isoladamenteou em conjunto com unidadesde ensinoe

pesquisa,exposicéessemindrios,cursos,congressosconferénciase palestrasde interessedos

profissionaisdo campo da Estatistica;lV i por determinacdodo CONRE, promover estudos
técnicose pesquisaperidédicascom o fim de avaliare determinaras necessidadedo mercadode

trabalho, para orientacédo das escolas de Estatistica no planejamento, aperfeicoamentoe

desenvolvimentodo ensino;V 1 elaborara programacgacanual das atividadesda Comissao,
submetend@ a aprovacdalo CONRE.

A Comiss&o deComunicacio e Tenologiacompete:

Esta € uma comissao especial criada pelo COBRi€e as dificuldades de se estabelecer melhor
comunicacao entre conselho, estatisticos e a sociedade em geral diante das novas tecnologi
Assim, as atribuicdes desta comissdo s&osugerirao CONREmelhores formas de comunicagao
entre o conselho, seus estatisticos e a sociedades, sendo os principais veiculos: a) website oficial.
redes sociais, incluindo conta no facebook, twitter,-BBRe yahoogroups; c) folhetos explicativos

e materiais para divulgacdo da carreilai sugerir novas formas para analisar o banco de dados a
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fim de facilitar a confeccado de informativos eatétios estatisticos e fiscais; Tlldar subsidio a
extracdo de informagao aos cidadéos e entidades gipeatosam.

ESTRUTURA PERMANETE

i Secretaria

Cumprirasdecisfesio PlenarioDeliberar,"ad referendum'tdo Plené&rio sobreassuntosle urgéncia
ou relevancia administrativa. Outras atividades que venham a ser fixadas pelo Plenario.
Recepcionarconselheirodederais e a Diretoria, medianteapoio técnico e administrativo,parao

desempenhale suasfuncgdes; Atender os PresidentesConselheirose demais profissionaisdo

sistemaCONRE3; Cumprirdecisdes orientacde®manadasia Diretoria; Dar encaminhamente

acompanhao cumprimentodas decisdesda Diretoria; Apoiar a Diretoria no administrativodo

CONRES3; Organizare executaras atividadesde apoio administrativo a Diretoria; Analisar
processo® acompanhaasatividadesdesenvolvidapelasunidadesorganizacionaisio CONRE3;

Assistir a Diretoria, em assuntoselacionados organizacae coordenacaala agendaao controle
da correspondéncieecebidae expedida;A organizacae controleda Ata mensaldos assuntosio

CONRES3; Sistematizae compatibilizaro calendariacdereuniéesdo CONRE3.

9 Assessorialuridica

Assessorar o CONRE nos assuntos de natureza juridica; Emitir relatérios que consubstanciem o

estagio de execucao dos trabalhos de sua area de atuacdo; Revisdo de Chsdes®®H nas

acOes junto ao Ministério Publico Federatividade de cobranca de tributo, nos termos da lei de
responsabilidade fiscal; Inscricdo em divida ativa; Responder consultas e emitir parecer; Analisar c

aspectos legais das resolucdes ou de qualquex natma de interesse do CONREExecutar
outras tarefas compativeis com a natureza do 6rgao juriliempresa de Assessoria Juridica

contratada tem como objetivo dar apoio técnico advocaticio, contendo um profissional formado en
Direito, com registro mfissional na Ordem dos Advogados de S&o Paulo, prestar assessoria ac
Plenario, Diretoria, e as Comissdes, bem como aos empregados internos desenvolvendo atividac

inerentes ao bom andamento dos servigos e projetos desenvolvidos pela autarquia.

Razéo Saal: CAMARGO ARANTES ADVOGADOS

CNPJ:17.252.437/00015

Assessor:ANDRE LUIS DE CAMARGO ARANTES OAB8P222.450

Endereco: Rua da Consolacao, 2.8331 Cerqueira Cesdr Sdo Paulo/SP

E-mail: andre@camargoarantes.adv.br

Telefones: (11) 3499900 / 98155500

R$ 1793,33 (investimento mensal Ref Dez/2015)

1 AssessoriaContabil

Coordenarprientare desenvolvetrabalhogécnicosdentrode suaareade competénciaResponder
a consultase emitir pareceresde naturezacontabil e financeiraem assuntossubmetidosa seu
exame;Controlaros registrose efetuaros calculosrelativosasobrigacdesilo CONRE3 nasareas
de pessoak de encargossociais;Controlaros registroscontabeisdo CONRE3, garantindoo seu
adequado processamento;Elaborar Prestacdesde Contas Mensais e Anual, Propostase
Reformulagde®rcamentariasalémdosLivros Diario e Razdo;Orientaro cumprimentade normas
geraisda contabilidade;Executaroutras tarefascompativeiscom a naturezado 6rgao contébil
financeiro. Este € um servico especializadodesenvolvido por uma&mpresa com registro no
Conselho Regional de Contabilidadsujas principais funcfessao prestar servicos contabeis e
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fiscais além de apoiar e orientar os Conselheiros, o Consultor Juridico, os membros da Diretoria, :
demais Comissdes, bem como os empregados internos, nas areas de or¢camento, contabilidads
auditoria, e desenvolver demais atividades inerentes ao bom andamento dos servicos.

Raz&o Social: CONVIR ORGANIZACAO CONTABIL LTDA

CNPJ: 58.495.593/00688

EnderecoRua Assungui, 648 Saude Séo Paulo/SP

www.convir.com.br

Telefones: (11) 5068979

R$ 1410,00 (investimento mensal Ref Dez/2015)

1 Licenca e Manutencédo de Sistema de Gerenciamento de Dados e Contabil

Licenga e manutencdo do software SPW especializadgeeemciamento do banco de dados de
membros registrados no CONREe controle contéabil mantido pela CONVIBRGANIZACAO
CONTABIL LTDA, nosso parceiro de contabilidade. O software esta instalado num servidor
mantido nas dependéncias do CONBREacessado pel@mpresa de contabilidade e pela
Spiderware.

Nome:SPIDERWARE CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA

CNPJ: 40.162.372/00639

Endereco: RuMairink Veiga, 11 Conjunto 80# Rio de Janeiro/RJCEP: 20096050

E-mail: spider@spiderware.com.br

Telefones: 21) 25326385

R$ 1226,63 (investimento mensal Ref Dez/2015)

1 Assessoriade Imprensa

Desenvolver projetos, assessorar e implementar atividades de divulgacdo da nossa carreira em to
as midias sociais e meios de comunica¢do. Buscar insercdo permanentegdgabvdas nossas
atividades impressas, televisionadas, por radio ou internet. Manter e desenvolver os projetos pa
preservacdo da memodria estatistica na sociedade bradidsteé um servigco especializad@
desenvolvido pr uma jornalistacom a atribuicdo de prestar assessoria ao Plenario, Diretoria, e as
Comissbes, bem como aos empregados internos, desenvolvendo atividades inerentes ao bt
andamento dos servicos e projetos desenvolvidos pela autarquia.

Nome: Camila SoarasMTB 38.237

CPF: 215.58878-09

Endereco: Rua Crescenzo Albanese; S0 Paulo/SP

E-mail: camila.soarez@gmail.com

Telefones: (11) 97028441

R$ 1642,00 (investimento mensal Ref Dez/2015)

4.1.1 Informacdo sobre o programa de trabalho e as estratégias de execucao

Em 2015 seis metasforam tracda com o objetivo de fiscalizar o exercicio da profissdo e
intensificar a divulgagdo da nossa profissdo aos alunos do Ensino Médio e Mercado de Trabalho.
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4.1.2 Descricao sintética dos objetivos do exercicio
4.1.2.1. Integragdo do sistema financeiro cono cadastro de estatisticos

Justificativa: Para melhorar a qualidade do banco de dad®s controle mais agil as formas de
cobranca e contabilizacdo de pagamentos;séemecessério integrar o sisterfinanceiro,
implantado em 2013 e cadastro de ediaticosem Access foi migrado para o sistema em SQL
através de um contrato de locacdo de sistema de gestdo de dados.

Objetivo: Com essa integracdo visa maior agilidade na emissdo de boletos, controle de
parcelamentos e pagamentos, além de dar mammteraa contabilidade para sepaoarvalores
creditados na conta do CONREAgilizacdo na elaboracao de estatisticas do conselho.

Metas: Possuir um banco de dados integrado com o financeiro para que o tempo dos colaborador
internos seja otimizado, ¢ando retrabalho

Resultado: A implantacdo do sistema de cadastniciada em 2014foi finalizada em 2015, com
permanente processo de aperfeicoamento e adaptacado de sistema para as necessidades espec
do CONRE3. A contabilidade ja esta totalmeritderligada ao banco de dados de estatisticos.
Além disso, houve sensivel melhora na rapidez de registro dos profissionais e empresas devido
implantacdo do CNE (Cadastro Nacional de Estatisticos) pelo CONFE, no Rio de Janeiro.

4.1.2.2. Atualizacéo cadastral.

Justificativa: O contato com nossos profissionais é dificultado pela qualidade do atual banco de
dados em Access e pela falta de dados nos arquivos originais em papel

Objetivo: Com o0 novo banco de dados, acelerar o processo de atualizacdo cadastrdea fim
combater a inadimpléncia, tanto de Pessoa Fisica, como de Pessoa Juridica.

Metas: Aumentar a receita d&GISTEMA CONFECONRE e implantar beneficios para os
estatisticos associados.

Resultada Houve um avangco na atualizacdo de dados, no entanto, umeaguada persiste
desatualizaal por causa da auséncia de dados coletados nas décadas de Ainea86a muita
dificuldade para se localizar alguns profissionais que ndo mantiveram contato conosco nos ultimc
10-15 anos.

4.1.2.3. Participar de colacdo de graue aulas inauguraisdas turmas de Bacharelado em
Estatistica das Universidades de nossa jurisdi¢c&o

Justificativa: Reforcar a aproximacao entre o CONBRE os alunos formandas ingressantes
além de mostrar a importancia do registro profissional.

Objetivos: Para formandosnscre-los, ja no ultimo anono nosso sistema de dados, para que o
registro definitivo seja solicitado com maior rapidexar aos formandos um certificado provisoério

de regularidade e uma cédula de registro provisorio gpattom validade de trés meses a contar da
data de colacéo de greara ingressantes, motil@gs a ndo abandonarem os cursos na tentativa de
evitar a evasao que acontece fortemente nos dois primeiros semestres; entregar a eles mate
explicativo sobre mosso mercado de trabalho, perspectivas salariais e qualificacfes mais pedidas
Dentro da nossa jurisdicdo ha nove universidades ofetecdacharelado em Estatistica.
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Metas: Contatar e promover o registro provisorio de todos os formandos 8er26fiva e evitar
a evaséo escolar.

Resultada Formandos: @ncretizado parcialmente devido a dificuldade de se obter dados dos

formandos nos departamentos de estatist@@no todos os anos,otve recusa de alguns
departamentos sob a alegagé&o de sigilo dossddmalunautra dificuldade para se participar de
colacdo de grau é a época: algumas acontecem em Janeiro quando a diretoria aiFffdamadam

ndo tem seu programa anual definido sem, portanto, uma lista de conselheiros voluntarios qt

possam atender evento. O CONRE participou de trésolacdes de grawcontra cinco em 2014.
Quanto as aulas inaugurais, houve um aumento das nossas participagcfes e esmsEmgndar
com sete departamentos de estatistica, contra trés em 2014.

Tabela4-17 Colacdode Grau 2015

Data Local No”?e. . Objetivo

Participante
0502/2015 | UFSCAR/SAO CARLOS | Angela Achcar | " 2'ticipagao e entrega de troféu de mérito ao

melhor aluno

Doris S M Fontes Participacéo e entrega de troffeimérito ao

20/022015 | UNICAMP/CAMPINAS | e Marcelo V pag 9
. melhore aluno

Freire

11/032015 | UEMT/CUIABA Doris S M Eontes Participagdo e entrega de troféu de mérito ao

melhor aluno

Fonte: CONRE-3

Tabela4-271 Aulas Inaugurais 2015

Data Local Nome da Palestra Nome do Objetivo
Palestrante
Informar e motivar os
Bacharelado em ingressantes sobre a carreira g
UFPRDepto de | Estatistica: perspectivas . . x
23/02/2015 Estatistica formativas, académicas e Marcelo V Freire tentar evitar a evasao do curso
S . Participaram cerca de 160
profissionais X
ingressantes da Fase 1.
Palestra déoas vindas aos
calouros de 2015 a convite do
UFRN/Depto de| Estatistico: a Profissao dg . Prof. Pledson Guedes de
24/02/2015 Estatistica Século 21 Doris S M Fontes Medeiros. Participaram 50
alunos ingressantes, além dos
atuais alunos.
IME/USPT Estatistico: a Profiss3o do Aula inaugural para ingressante
09/03/2015 | SAO século 21' Doris S M Fontes| de 2015 Participaram cerca dg¢
PAULO/SP 40 alunos.
UFMT/Depto de e I . Aula inaugural para ingressante
10/032015 | Estatisticd gztcalﬂgtgf +a Profissdo dg Egr:ItZsS M de 2015 Participaram cerca dg¢
CUIABA/MT 60 alunos.
Aula inaugural para ingressante
19/03/2015 UFSCAR/Depto E&:,tatIStICOZ a Profissédo do Doris S M Fontes de 2015 _Part|C|param cerca de
de Estatistica | Século 21 40 alunosngressantes, mais
alguns alunos atuais.
UEM/Depto de | Importancia do CONRE e Palestra ddoas vindas aos
20/03/2015 | Estatisticd da profissdo de Estatisticq Marcelo V Freire | calouros de 201E Participaram
MARINGA/PR | na sociedade atual cerca de 40 alunos
UFRN/Depto de Importancia do CONRE e Palestra ddoas vindas aos
03/08/2015 Yoep da profissdo de Estatisticq Julio A Z Trecenti
Estatistica : calouros de 2015 da Fase 2.
na sociedade atual

Fonte: CONRE-3
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4.1.2.4. Apoio a COOPEREST - Cooperativa Paulista deTrabalhos Estatisticose Similares

Justificativa: O mercado de trabalho estd muito aquecido, com muitas ofertas de vagas par:
estatisticos sem, no entanto, ter profissionais suficientepesmachédas.

Objetivos: Através da parceria com a COOPEREST, aumentasibilidade da nossa profisséo e
facilitar o contato entre as empresas e o0s profissionais da estatistica com disponibilidade d
trabalho, seja em tempo integral, parcial ou freelance.

Metas: Fortalecer a profissaoreforcara boa praticastatistica.

Resultada Concretizado com apoio muatuo, sendo que a COOPEREST ajudou o C®IMNRE
realizar um eventdX| Encontro Estatistico do CONRE) e, em contrapartida, oferecemas
divulgacdo das atividades cooperativadas encartadas nos materiais do -GONREarceria
continua.O evento contou com a presarde cerca de 110 participantes, nimero acima de 2014, de
cerca de 90 pessoas.

4.1.2.5. Desenvolver atividades para divulgacdo e fortalecimento da carreira e estreitar
relacionamento com entidades de classe

Justificativa: Entidades como ABE (Associacdo Brasileira de Estatistica) e SBPC (Sociedade
Brasileira Para o Progresso da Ciéncia) sdo importantes por congregarem muitos profissionais
académicos da area cientifica, além de promoverem eventos de impactalnAcdd®E é a maior
associacaobrasileira deestatisticos e usuarios da estatistica no Brasil e organiza eventos
académicos ao longo do ano, em diversos estados brasileiros, sendo uma excelente forma
mostrarmos 0 nosso trabalh. SPBC organiza Reunifesnuais onde é possivel participar e
mostrar o trabalho estatistico a visitargstudantes, sobretudo do Ensino Médio.

Objetivos: Levar ao conhecimento dos frequentadores dos eventos académicos da ABE o trabalh
realizado pelo CONRRB sobre divulgacaofertalecimento da carreira de estatistico.

Metas: Participar de eventos com distribuicdo de materiais do CGBIREsempre que possivel,
oferecer palestras ou participar de mesas redondas que debatem o nosso mercado de trabalho.

Resultado: O CONRE3 participou de varios eventos importantes, como, por exerapk)?
RBRA/16° SEAGRO e &66% Reunido Anual da SBPC (8Ear/Sdo CarleSP), levando
conhecimento e tirando duvidas sobre a nossa carreira a milhares de participant2815
realizamosapenas um grande evento, para cerca de 110 participantes, e participamos de 14 event
relacionados a divulgagdo da estatistica, contra 16 eventos em 2014. Os maiores eventos
divulgacdo de 2015 foram a 92 Feira de Profissdes da USP, onde distribeiceosle 10 mil
folhetos explicativos sobre a nossa carreira aos estudantes em sua maioria do Ensino Médio, e a'
Reunido Anual da SBPC na UFSCar, quando pudemos interagir com cerca de 2000 visitante
incluindo familias.

Tabela4-31 Atividades desenvolidas pelo CONRE3

Coordenador do

Data Local Nome do Evento Evento Objetivo
WALL STRI%ET Xl ENQONTRO O Estatistico e a Atual Tecnologia;
13/072015 | SUITESI SAO ESTATISTICO DO Doris S M Fontes | homenagem ao estatistico Prof. Dr. Carld
PAULO/SP CONRE-3 Alberto de Braganca Pereira, do IME/USH

Fonte: CONRE-3

19



Tabela4-41 Atividades com a participacdo d CONRE-3

Estatistica

Empreendedor

Nome da Nome do .
Data Local Palestra/Atividade Palestrante Objetivo
Paletsra Estatistico: A . Palestra integrante das Comemoracgdes do
29/05/2015 | UFMG Profisséo do Século 21 Doris S M Fontes do Estatistico da UFMG
16- UFSCARi SAO Tenda Estatistica Doris S M Fontes € 672 Reunido da SBPICDivulgacao da
18/07/2015 | CARLOS/SP Marcelo V Freire | estatistica na Sesséo Ciéncia para a Famili
" . . Discutir os avancos da profissdo de estatist
UNESPI Presidente | Mesa Redonda 50 anos .
21/07/2015 Prudente da profissao de estatistiq Doris S M Fontes | quando se comemora 50 anos de sua
regulamentacgao
22- UNIRIO T Rio de Tenda Estatfica Doris S M Fontes € IASE-20157 International Association for
24/07/2015 | Janeiro Marcelo V Freire | Statistical Elucation
27/07/2015 R|0C¢ntr0| Rio de Invited Paper Sessions Doris S M Fontes Pale__stra: Stat|§t|cs Cor_ne_Reachlng out
Janeiro 039 families with simplestatistics concepts
06- CIENTEC/USPi 92 Feira de Profiss6es d¢ Doris S M Fontes Divulgacéo da carreira de estatisticos aos
08/08/2015 | SAO PAULO/SP USP candidatos ao vestibular 2016
UFSCAR/Semanadg ,,. . . .| Treinamento sobre a Linguagem R e suas
17/08/2015 Estatistica Minicurso Julio A Z Trecenti ferramentas
18/08/2015 | CEA/IME-USP Pale_strf;\: Estat[stlaoA Doris S M Fontes Abqrd_ar perspectivas da carreira para a}lu_nc’
profissédo do Século 21 do ultimo ano do bacharelado em estatisticg
. . Atividades para o publico em geral abordan
- a
17/10/2015 IME l,J.SP/l Viada Tenda Estatistica Doris S M Fon_tes %o pensamento estatistico no dia a dia e nas
Cientifica Marcelo V Freire o S
atividades cientificas.
Il SEMACOMP - Semana de Estatistica,
UNIFESP/Sé&o José PalestraEstatisticd A Matematica e Computagédo do Instituto de
19/10/2015 | do Rio Pretd II rofissio do Século 21 Marcos Coque Jr | Ciéncia e Tecnologia da Universidade Fede
SEMACOMP P de Séo Paulo (ICT/UNIFESPS&0 José dos
Campos. Difusdo da profisséo de dstaip.
UFRN/Semana Semana Regional de Estatistica da UFRN
20 Regional da Palestra: Perspectivas d: Doris S M Fontes 2015, Palestras, Mesadonda, conferéncia e
23/10/2015 glona Carreira sessdo temética. Difusédo da carreira de
Estatistica -
estatistico, sobretodaos alunos.
UNESP/Depto de
Estatisticd Palestra: EstatisticioA ' V Simposio de Estatistica Aplicada da EJES
18/11/2015 | ppegipENTE profissao do Século 21 | PONS SMFontes | o v/’ Semana da Estatistica
PRUDENTE/SP
- . Palestra integrante da @ edicdo do ENGOPH
PalestraEstatistica e Big 4 -
10/11/2015 | UFG/ENGOPE Data na Industria e Doris S M Fontes | (Encontro Goiano de Probabilidade e
A . Estatistica) Difuséo da profissdo de
gropecuaria g
estatistico sobretudo aos alunos.
Palestra: Perspectivas d& Palestra integrante da Semana da Estatistig
01/12/2015 UEM/Semana da Carreira como Julio A Z Trecenti

cujo tema foi EMPREENDEDORISMO.

Fonte: CONRE-3

Tabela4-51 Atividades a que fomos convidados

Nome do
Data Local Nome b Evento Conselheiro/Fun | Objetivo
cionario
. Treinamento CNE Doris S M Fontes
11/05/2015 C.ONFE' Se_de N0 | cadastro Nacional de | e Ricardo Treinamento para usar nova base de dad
Rio de Janeiro P A
Estatisticos Rodrigues
20/05/2015 | CONRE2 Homgnggem ao Dia do| Méario H Homgnggem aos 50 anos da profisséo de¢
Estatistico Tarumoto estatistico.
15/07/2015 | CONRES | Forum Estatistico do Marcelo V Ereire Homgnggem aos 50 anos da profisséo d¢
CONRES estatistico.
Reunido Nacional dos Reunido para discussdo administrativa e
17/07/2015 C.ONFE' Se_de no Pres!dentes € Viee Julio A Z Trecenti| homenagem aos 50 anos da profisséo de
Rio de Janeiro Presidentes dos estatistico
CONRES )
Lancamento da cartilha do Conselho de
29/09/2015 | CRECISP Reunido Doris S M Fontes | Controle deAtividades Financeiras

(COAF)
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4.1.2.6. Incremento de atividades que divulguem a nossa carreira

Justificativa: Embora a nossa carreira seja valorizada pelo mercado ja a conhece, é muito pouco
conhecida pelos estudantes de Ensino Médio (baixa procura noslaessitfisu) e parte do
empresariado ainda ndo reconheceu no estatistico o profissional que busca.

Objetivos: Melhorar e aumentar a visibilidade das atividades no COBIR&S midias sociais.
Meta: Alcangar mais estudantes e usuarios da estatistica.

Resutados:

a) website oficial do CONRE: www.conred.orgbr 0 numero médio de visitas em 2Z0Ifoi de
aproximadamente 600/dia; atualizacdo pelo menos semanal,

b) fanpage oficial do CONRE3 no facebook https://www.facebook.com/CONRELOM aproximadament&500
apoiadoregaumento de 70% em relacéo a 20pdstagens diarias;

c) pagina Oportunidade de Trabalho para Estatistico- mantido pelo CONRB
https://www.facebook.com/groups/statiol80mM cerca de&’.800 membrogaumento de 30% em relagcdo a 2014)
postando mais dduasmil vagas no ano; postagens diarias;

d) participante/moderador da pagikatatisticaBrasil - https:/www.facebook.com/groups/estatistica.br&3@mM cerca
de 9.200 membrogaumento de 15% em relacdo a 20bfide temos postado muitas mensagens sobre a
nossa profissdomercado de trabalhpostagens semanais;

e) participante de mais de 25 grupos ligadosstatistica no facebook, incluindo a fsege da ABE;
postagens sempre que necessarias;

f) grupode debate do CONRE no yahoogroupsttps:/br.groups.yahoo.com/neo/groups/CONRE3/i@®@M cerca de
700 membros dbjetivo é eliminar aos poucos esse grupo e migrar totalmente para o facebook);
postagens ocasionais.

4.2 Vinculagdodos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

O CONRE3 executa as instru¢des dadas em linhas gerais pelo CONFE. Ndo ha anualmente ul
plano institucional especifico para as regionais executarem, por isso, mantemos as detsrdenacde
fiscalizacdo da profissdo e forte campanha de divulgacdo da importancia da nossa area para
sodedade brasileira, como ja descritos nos itens anteriores.

4.3 Desempenho Orcamentario

4.3.1 Execucdéo fisica e financeira das a¢fes da Lei Orcamentaria Anual de pessabilidade
da unidade

As receitas previstas e despesas realizadas estao sintetizadas nas tabelas abaixo.

Tabela4-617 Comparativo orcado eexecutado da receita

RECEITA ORCAMENTO EXECUQAO %

Receita com contribuicdes 545.000,00 429.740,29 | 78,85
Receita com exploracéo de servi¢os 62.000,00 21.355,84 | 34,44
Receitas financeiras 51.000,00 5.719,14 11,21
Outras receitas correntes 37.000,00 3.615,15 9,77

Receitas com indenizagdes e restituig

Receitas a classificar

Receitas de capital

TOTAL DA RECEITA 695.000,00 460.430,42 | 66,24

Fonte: CONVIR
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O CONRES3 captou 66,2% da receita prevista. Grande parte das receitas em aberto no €ONRE
decorremde estatisticos e técnicos estatisticos que foram registrados nas décadas de 60 e 70, pot
tempo depois que a Lei N° 4.739/65 entrou em vigor. Muitos dos cadastros mantidos pelo:
primeiros gestores estdo incompletos e totalmente desatualizados. Paetepileissionais estao
aposentados ha mais de duas décadas, outros faJemdssndo temos informacfes recentes.
Estamos h& alguns anos tentando atualizar o contato através de todos os meios eletrénic
disponiveis para que possamos dar andamento a@ncabrdos valores em aberto.

Tabela4-717 Comparativo orcado e executado eédespesa

DESPESA ORCAMENTO | EXECUGCAO %

Despesas com pessoal e encargos  170.000,00 149.591,20 | 87,99

Despesas com uso de bens e serv 266.000,00 234.904,88 | 88,31

Despesafinanceiras 13.000,00 10.243,29 | 78,79
Despesas tributérias e contribuitivg ~ 187.000,00 115.557,78 | 61,80
Outras Despesas correntes 35.000,00 13.125,24 | 37,50
Despesas de capital 24.000,00 18.342,00 | 76,43
TOTAL DA DESPESA 695.000,00 541.764,39 | 77,95

Fonte: CONVIR

As despesasconsumiram7/7,9%6 do orcado para 2015. As maiores diferencas estad mag t r a s
despesas correnteso, g U e edespesatributanias acpnérinuivas 3 7
(61,8%) O CONRES3 trabalha com estrutura extremamegn&uta, com apenas dois funcionarios
fixos e parceiros na area juridica, contébil, de divulgacao e de informatica. Em nosso orcamento né
cabem nenhum outro profissional para fazer parte do quadro fixo de colaboradores internos.

4.3.2 Execucdo descentralizadaam transferéncia de recurso

O CONRE3 transfere automaticamente 20% de toda a receita arrecadada para o CONFE através
um convénio com o Banco do Brasil. Em 2015 o repasse foi de R$ 112.145,64.

4.4 Desempenho Operacional
N&o se aplica no caso do CONRE
4.5 Gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizagao

A fiscalizacdo do exercicio do profissional de estatistica tem sido realizada de forma parcial
prioritariamente focada em casos de denuncias. O CE@NREo conta com nenhum fiscal
contratado por ndo haver nenhuma Resolugcdo do CONFE prevendo a realizacdo de concursos p:
contratacdo deste tipo de profissional. A orientacdo do CONKEE gue a fiscalizacaseja
realizada pelos conselheiros voluntarios, utilizased@s viagletronica por internef de empresas

que por ventura estejam atuando de forma ilegal na area de estatistica. Temos atuac
principalmente em anos eleitorais cuja exigéncia para a participacdo de um estatistico regularmer
registrado no seu CONRE competente estda prevism Resolucdo TSE n° 23.453/2015
(http://chimera.tse.jus.br/legislactse/res/2015/RES234532015.)mEMbora a citada resolugéo do TSE ndo determine
gue as empresas qualizam as pesquisas eleitorais tenham um registro valido nos CONREs onde
atuan, os CONREs tém fiscalizadtodas as pesquisas registradas. No site do TSE ha registro de
pesquisas inclusive em anos nao eleitorais. No ano der#@lfouve aplicagdo de multapor
exercicio ilegal da profisséo

4.6 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho
N&o realizamos analise de desempenho.
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5 ESTRUTURA DE GOVERNANCA
5.1 Descricédo das Estruturas de Governanca

A estrutura de governanca do ConselRegional de EstatisticaCONFE, € estabelecida em

di spositivo jur2dico, conf or me DGada ConBethd sera6 2 .
constitu2do por membros efetivos e membros s
- Os Conselhos Federal e Regiende Estatistica terdo quadro proprio de pessoal regido pela

Consolidacao das Leis do Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da administracéo dire
ou indireta para neles servirem, sem perda da condi¢ao funcional.

Art. 19 - A responsabilidade dministrativa e financeira dos Conselhos caos respectivos
presidentes.

Sobre sua composicdo, AB7 - Os Conselhg Regionads de Estatisticaserdoconstituids de 9
(nove) membrogfetivos e de 9 (nove) membros suplentes, eleitos da mesma forma estabelecid
para o 6rgdo federal, para mandatos idénticos e em igualdades condicdes.

As atividades de controle interno séo realizadaspela CT C O-Comissdaode Tomada de
Contas e OrcamentopelaAssessoria Contabil

XXIV - apreciar e julgar as Prestagbes de Contas da Presidéncia, em Do pronunciamento ¢
Comisséo de Tomada de Contas e Orcamento (CTCO), e encaminhar a documentacdo ao CONFE

Composicédo do CTCO- Comissao de Tomada de Contas@rcamento
Presidentetnes Nobuko Nishimoto

Membros:

Adriana Maria Marques da Silva

Mario Hisamitsu Tarumoto

5.2 Informacgdes sobre dirigentes e colegiados

Relacdo dos Principais Dirigentes e membros do Conselho

Conselheiros Efetivos Periodo de Gestéo
MarceloVentura Freire 201571 2017
Angela Achcar 201571 2017
Angela Tavares Paes 20151 2017
Doris Satie Maruyama Fontes 20157 2016
Ines Nobuko Nishimoto 20157 2016
Méario Hissamitsu Tarumoto 20157 2016
Paula Regina Bonifacio dos Santos 20167 2016
Tatiana \énticinco de Almeida 201671 2016
Marcos Henrique de Carvalho 201671 2016
ConselheirosSuplentes Periodo de Gestéo
Edmar Wilson Alvarenga 20157 2017
Marcos Antonio Coque Jr 20157 2017
Julio Adolfo Zucon Trecenti 201571 2017
Alessandro Zito Gomes 201571 2016
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COMPOSICAO DA DIRETORIA DO CONRE-3i 2015

Presidente Doris Satie Maruyama Fontes
Vice-Presidente Mario Hissamitsu Tarumoto
Tesoureira Tatiana Venticinco de Almeida

5.3 Atuacao da unidade de auditoria interna

No CONRE3ndo h& Unidade Auditoria Interna permanente, podendo, a critério das Plenarias,
serem constituidas auditorias internas transitérias e especificas.

5.4 Atividades deCorreicao e apuragdo de ilicitos administrativos

A estrutura doCONRE3 é enxuta, contadlo com Assistente Administrativo contratado desde
01/08/1999 e um Agente Administrativo contratado desde 03/08/208& conhecimento
abrangente dos processos e documentos normativoC@NRE3 de sua historia, suas
formalidades, etc.Assim, a comunicacdo é disete as acgbes corretivas sao executadas
imediatamente ao surgir qualquer equivoco, problema, etc.

5.5 Gestéo de Riscos e Controles Internos
O CONRE3 possui uma estrutura extremamente enxuta e ndo contamos com esse Servico.
5.6 Politica deRemuneracdodos administadores e membros de colegiados

Todos o0s conselheiros do CONREsao voluntariosNenhum membroconselheirorecebe
remuneracao.

5.7 Informacfes sobre a empresa de auditoria independente contratada

O CONRE3 possui uma estrutura extremamente enxuta egritamos com esse Servico.
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6 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
6.1 Canais de acesso do cidadao

Contamos com:
1 website: www.conre3.org.br
1 facebook: www.facebook.com/CONRE3
1 Rua Itapeva, 366, 1, 2° andar, Cerqueira César
CEP 01332900 Séao Paulo/SP
Tel. (11) 33618590- 333317417 das 09h as 17hde 22 a 62
info@conre3.org.br
1 Ttwitter: @CONRE3
1 LinkedIn: CONRE3

6.2 Mecanismos de tranparéncia das informagdes relevantes sobre a atuagcao da unidade

1 P&gina da Transparénclatp://www.conre3.org.br/portal/transparencia/
1 Pesquisa de Satisfacdutps://goo.agl/E1Cffq

6.3 Medidas para garantir acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes

Estamos localizados no 2° andar num prédio com elevador. A rua tem calgcamento regular e t
acesso a cadeirantes no edificio.
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7 DESEMPENHO FINANCEIR O E INFORMACOES CONTABEI S
7.1 Desempenho financeiro do exercicio

7.1.1 Demonstracéo da receita

As receitas do Conselho Regional de Hsiiah da 8 Regéo, oriundas de anuidades de pessoas
fisicas e juidicas, multas e demais emolument@®, epassadas ao Conselfederal de Estitica
na propogéo de 20,00% dtulo de cota parte de forma compartilhada via baac

- Anexo 1i Receita
7.1.2 Demonstracdo dadespesas

7.1.3 Programacao dedespesagorrentes e decapital

- Anexo 2i Comparacgdao entre os dois ultimos anos

- Anexo 37 Programacdo orcamentaria das despesas correntes e de capital
- Anexo 3i Proposta orcamentéria sintética

- Anexo4i Resultado orgamentario

7.1.4 Transferéncias
N&o houve repasse de verba a Entidadedecorrer do exercicio de 2015

7.2 Sistematica de apuracé de custos no ambito da unidade

- Anexo 5i Resultado Or¢camentario
- Anexo 6i Balancgo Financeiro

7.3 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimonio e avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos

- Anexo 71 Balanco Patmonial
7.4 Demonstrac6es contdbeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

- Anexo 8i Balanco Orcamentario
- Anexo 97 VariagOes Patrimoniais
- Anexo 10i Demonstracao de Fluxo de Caixa
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8 AREAS ESPECIFICAS DA GESTAO
8.1 Gestdo de Pessoas

8.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Aos Setores Administrativos do CONREincumbe auxiliar em toda a plenitude o Presidente do
CONRE no desempenho de suas atribuic@ss,setores Administrativos compreendem:1 |
Secretaria, |- Setor Financeiro e I} Setor Profissinal, sdo supervisionados diretamente pela
diretoria do CONRE3: Presidente, Vic€residente e Tesoureira, € composta por dois funcionarios.
Sua composicao é a seguinte:

Nome:ANTONIO RICARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA

CPF: 190.729.4286

Data de Nasciment@8/07/1978

Cargo: Assistente Administrativo -  Nivel Médio

Data de Admissao: 01/08/1999

Salario base (Ref Dezembro/2015): R$ 3614,00

Nome:VITOR CESAR PIRES SILVA

CPF: 225.192.1484

Data de Nascimento: 10/06/1984

Cargo: Agente Administrativo -  Nivel Médio

Data de Admissao: 03/08/2009

Salario base (Ref Dezembro/2015): R$ 1263,00

A Secretaria compete:
a) protocolar, preparar e controlar a correspondéncia do CONRE;
b) preparar o expediente da Ordem do Dia das sessofes plenarias;
c) tomaras medidas necessarias a aquisicdo e ao controle de material;
d) observar as normas relativas a legislacao de pessoal aplicaveis aos servidores do CONRE;
€) preparar e transcrever as atas das sessfes plenarias;
f) elaborar os demais expedientes indispensaveais peno exercicio das funcbes
administrativas do CONRE;
g) providenciar o encaminhamento dos expedientes e outras matérias do CONRE;
h) manter fichario nominal e por assunto, para rapida localizacdo de documentos arquivados;
i) divulgar as atas e demais atoSQIONRE;

Ao Setor Financeiro compete:

a) elaborar os planos financeiros e orcamentarios;

b) movimentar os resultados financeiros e manter sob sua guarda os valores do CONRE;

c) sugerir ao Presidente a fixacdo de dotacdes orgcamentarias, abertura de crécitds eeri
fundos;

d) fazer a tomada de contas dos responsaveis por adiantamento de suprimentos;

e) realizar pagamentos;

f) depositar em Banco, diariamente ou no dia Gtil seguinte, os valores arrecadados e controlar
movimentacao das contas bancarias do CONRE;

g) registrar em boletins ou mapas diarios as operacdes realizadas e emitir documento
financeiros proprios ao desempenho do setor;

h) catalogar diariamente a documentacéo da Receita e da Despesa, para efeito de prestacac
contas;
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i) elaborar Balancetes trimessaa serem submetidos ao CONFE;
j) organizar os quadros e Balancos do CONRE;

k) realizar licitacbes para aquisicdo de material;

[) processar as folhas de pagamento de pessoal e de jetons;

m) preparar o relatério anual do setor.

Ao Setor Profissional compete:

a) preparar as carteiras de identidade profissional, as fichas de identificagdo dos processc
originarios do registro profissional e outros documentos com este relacionados;

b) manter atualizado o fichario profissional;

c) realizar os trabalhos de arquivo do seto

d) lavrar certiddes de documentos sobre a atividade profissional;

e) processar pedidos de registro ou de outros assuntos, ordenar e anotar em livros proprios
entrada, a tramitacdo e a saida de processos;

f) informar o andamento de processos;

g) preparar notitagoes;

h) arquivar e desarquivar processos

8.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal
Tabela8-6 17 Demonstrativo 2015 de despesa com pessoal

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada

1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014
Salarios 62.000,00 57.500,00 60.177,79 51.748,36
13° Saléario 6.000,00 6.000,00 5.625,03 4.726,66
Férias 17.500,00 4.700,00 12.461,39 4;514,28
Adicional de Férias 8.000,00 1.800,00 4.153,79 1.504,76
INSS 20.000,00 22.000,00 18.231,05 15.049,11
FGTS 8.000,00 6.000,00 6.718,50 5.034,12
Pis 1.000,00 1.000,00 829,10 629,30
Vale Transporte 10.000,00 10.000,00 8.255,87| 5.872,15
PAT 22.000,00 20.000,00 20.598,71 17.298,86
Plano de Saude 15.000,00 9.000,00 12.539,97 5,;958,93
Indenizagbes 35.000,00 33.397,29

8.1.3 Gestéao deriscos relacionados ao pessoal
O CONRE3 trabalha com estrutura muito enxuta e ndo temos um gestor de risco de pessoal.

8.1.4 Contratacdo de mao de obra temporéria
N&o hd no momento nenhuma mao de obra contratada de forma temporéaria.

8.2 Gestao de Tecnologia déinformacao

O CONRES3 trabalha com uma estrutura enxuta e ndo conta com um departamento de TI. Apena
alugamos um sistema para gerenciar o banco de dados e contabilidade. A parte do banco de da
fica sob responsabilidade do Assistente Administrativo@gabilidade € grenciada pela empresa
contabil, além de softwares para uso rotineiro no escritorio.

8.2.1 Gestdo do Conselho

1 Sistema SPWSpiderwarei especializado em gerenciamento do banco de dados de
membros registrados no CONRE e controle contabil mantidgpela CONVIR
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ORGANIZACAO CONTABIL LTDA, nosso parceiro de contabilidade. O software esta
instalado num servidor mantido nas dependéncias do CEl\REessado pela empresa de
contabilidade e pela Spiderware.

Sistema CNE (Cadastro Nacional de Estatisticam)titios pelo CONFE para registro de
profissionais e empresas.

Softwares utilizados para rotinas administrativas

Microsoft Windows 10
Microsoft Officel 2010
Adobe Reader

Zebra Cardstudio
Google Drive|

Softwares utilizados para manutencéo de websites/prodeg online

Studio HDiI Pinnacle
Corel Draw X6
Filezilla

Google Forms
Wordpress

Softwares utilizados para comunicagao

Google Gmail
Google Hangout
Skype
Whatsapp
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9 CONFORMIDADE DA GEST AO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
Até a presente data niouve determinacdes e recomendacdes exaradas em acérdaos do TCU a

Conselho Regional de Estatistica da 3% Regido, nem determina¢cdes do nosso controle interno, ne
do Conselho Federal de Estatistica emb201
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10 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
10.1 Informagdes Catabeis- Adogdo NCASP

As Demonstracfes Contabeis do Conselho Regional de Estatistica da 32 Regido, foram elaborac
em conformidade com a Lei 4.320/64, em observancias as Normas Brasileiras da Contabilidad
Aplicadas ao Setor Publico, aos principioxdatabilidade, as interpretacdes e orientacdes emitidas
pelo Conselho Federal.

A partir de 2014, o Conselho passou adotar as novas normas da contabilidade, alinhadas as norn
brasileiras da contabilidade aplicada ao setor publico e ao manuaéatataa do Tesouro
Nacional, sendo queo exercicio de 201fa foramutilizados os parametros definidos paéicualo

da depreciacdo, amortizacao além das taxas definidas pela mesma.

10.2 Relatérios em anexo

ANEXO 17 Receita

ANEXO 27 Comparacao entre os ddikimos anos

ANEXO 37 Programacao orcamentéaria das despesas correntes e de capital
ANEXO 471 Comparacao entre os dois Ultimos an@®espesas

ANEXO 57 Resultado orcamentario

ANEXO 671 Balanco financeiro

ANEXO 77 Balanco patrimonial

ANEXO 81 Balan¢o oramentario

ANEXO 97 Variacfes patrimoniais

ANEXO 107 Demonstracao de fluxo de caixa

10.3 Relatério da auditoria independente sobre as demonstracfes contabeis

N&o se aplica, uma vez que as contas do exercicio de 2014 ainda n&o foram auditadas
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10.4 Consideracoedinais

O Conselho Regional de Estatistica da 3% Regido opera, por enquanto, com uma estrutura minin
visando, entretanto, crescer para que o relacionamento entre este conselho e as universidac
empresas e mercado de trabalho ganhe relevémsar deo mercado para estatistico crescer em
ritmo acelerado, 0 mesmo ndo acontece com a formacdo, causando um danoso descompasso
preenchimento das vagas ofertadas aos estatisticos. Entendemos que seja relevante haver m
esforco de todo o sistema CONFE/CCRR&0 somente para fiscalizar o exercicio da nossa
profissdomas, principalmenteyo fortalecimento dela através de campanhas para divulgar a area e
profissao:

{ aos estudantes de Ensino Médio, a fim de promover maior interesse pela nossa carreira n
universidadespara que a concorréncia nas universidades cresga, provocando maior interess
em permanecer na carreira. Hoje ha cursos com menos de UM candidato por vaga.

1 aos ingressantes, a fim denimizar as taxas de evaséao, cuja média nacional é de cerca de
70%. Dentro da nossa jurisdicao, a taxa média de evasao é de&d#ants que entram
sem muitas informacdes sobre a nossa carreira acabam desistindo achando que nao te
potencial no mercado.

1 aos egressos, a fim @ucidalos sobre as muitas alternativa oportunidades de trabalho
no atual mercado de trabalhdluitos estatisticos, apesar da grande demanda por
profissionais que conhecem métodos analiticos/estatisticos, acabam optando por carreir:
nas areas de informética. Apesar de haver, também, yagasestatisticos na area de
Tecnologia da Informacdo, acreditamos que haveria melhor aproveitamento de seu:
conhecimentos em areas diretamente relacionadas a estatistica.

1 aos académicos, a fim de manter sempre atualizadliscussdo entre formacgédo e
qualificacdo necessaria para o atual mercado de trabAlpesar de julgarmos que a
formacdo tedrica € essencial para todo estatistico, a universidade pode ajudar o futur
profissional a buscar qualificacéo adicional com base nas demandas mercadoldgicas.

1 aos emregadores, a fim de esclarecer que existe um profissional com formacdo em
Bacharelado em Estatistica que podera ser um colaborador importante nos processos
tomada de decisadluitas empresas sequer pensam num estatistico para um cargo/funcac
de um anasta que ir4 utilizar métodos estatisticos rotineiramente. Apesar de ter aumentadc
a grau de conhecimento de nossa carreira pelos grandes RHSs, jser@bda que ha
dificuldade em definir com clareza as funcdes e cargos de um estatistico.
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11 ANEXOS

11.1 Anexo 17 Receita

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 3* REGIAQ Pag 1
Sistema de Contabilidade Data : 03.05.2016
BALANGO - ORGAMENTARIO Hora 17:23
RECEITA
EXERCICIO / 2015
Conta Receitas Orgamentarias P Previsdo ... Receitas Realizadas ....... Saldo
Inicial Atualizada
6.2.1 RECEITAS CORRENTES 495.000,00 695.000 .00 46043042 234.569,58
6211 CONTRIBUICOES 41000000 54500000 42974029 115.259.71
62110 ANUIDADES 410.000,00 545.000 00 42074029 115.259.71
62110101 ANUIDADES 410.000,00 545.000 00 42974029 115.259.71
62110101001 PESSOAS FISICAS 280.000,00 365.000.00 28300969 81.990,31
62110101002 PESSOAS JURIDICAS 130.000,00  180.000.00 146.730 60 33.269.40
6212 EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 22.000,00 62.000.00 21 355 A4 40.644,16
621202 EXPLORAGAO DE SERVICOS 22.000,00 6200000 2135584 4064416
6212020 EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 15.000,00 30.000.00 14744 49 15.255.51
62120201001 PESSOAS FISICAS 1000000  15.000,00 7.359,77 7.640.23
62120201002 PESSOAS JURIDICAS 5.000.00 15.000.00 7138472 761528
62120203 EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 0.00 10.000,00 22463 9.775.37
62120203002 PESSOAS JURIDICAS 0.00 10.000.00 22463 977537
6.2.120208 RECEITAS DIVERSAS 7.000,00 22.000.00 6.386,72 15613.28
62120209008 CUSTAS PROCESSUAIS 2.000,00 2.000.00 23269 1767.31
62120209013 RECUPERAGAO DE OUTRAS DESPESAS OPERAC 3.000,00 18.000.00 615403 11.84597
62120209099 DEMAIS RECEITAS DIVERSAS 2.000,00 2.000,00 000 2.000,00
6213 FINANCEIRAS 51.000,00 51.000.00 571914 45.280 86
621302 JUROS DE MORA $.000,00 500000 22594 4774 06
62130201 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 3.000,00 3.000.00 22594 277406
62130201001 PROFISSIONAIS 2.000,00 2.000,00 ar a7 190253
62130201002 PESSOA JURIDICA 1.000.00 1.000.00 12847 87153
62130203 JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 200000 2 000.00 0,00 2 000,00
62130203001 PROFISSIONAIS 2.000,00 2.000.00 0.00 21000,00
621303 ATUALIZAGAO MONE TARIA 10 000,00 10.000.00 0.00 10.000,00
62130301 ATUALIZAGAO MONE TARIA SOBRE ANUIDADES 6.000,00 6.000.00 0.00 6.000.00
62130301001 PROFISSIONAIS 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
62130301002 PESSOA JURIDICA 1.000,00 1.000.00 0,00 1.000.00
62130302 ATUALIZ. MONET S/MULT P/ AUSENC. AS ELEIGOES 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000.00
62130302001 PROFISSIONAIS 1.000,00 1.000.00 0,00 1.000.00
62130303 ATUALIZ MONET S/MULTAS DE INFRACOES 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000.00
62130303001 PROFISSIONAIS 200000 2.000.00 0,00 2 000,00

33



Spiderware CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 3* REGIAO Pag 2
Sistema de Contabilidade Data - 03.052016
BALANGO - ORGAMENTARIO Hora : 17:23
RECEITA
EXERCICIO /2015
Conta Receitas Orgamentarias Previsa Previsa lizad: Saldo
Inicial Atualizada
62130303005 NAO-REGISTRADOS PESSOA JURIDICA 1.000,00 1.000.00 0,00 1.000,00
621304 MULTAS E ENCARGOS 21.000,00 21.000.00 32,01 20.967.99
6213040 MULTAS SOBRE ANUIDADES 20.000,00 20.000.00 2.0 19.967 99
62130401001 PROFISSIONAIS 15.000,00 15.000,00 23,02 14.976,98
62130401002 PESSOA JURIDICA 5.000,00 $.000,00 899 499101
62130403 ENCARGOS SOBRES MULTAS DE INFRAGOES 1.000,00 1.000.00 0,00 1.000,00
02130403001 PROFISSIONAIS 1.000.00 1.000.00 0,00 1.000.00
621305 REMUN. DE DEP BANC. E APLIC. FINANC 15.000,00 15.000,00 546119 953881
62130501 RENDIMENTOS DE APLICAGAQ 15.000,00 15.000,00 546119 9.538,81
62130501001  FUNDOS DE APLICACAO A CURTO PRAZO 15.000,00 15.000.00 5.461,19 953881
6219 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12.000,00 37.000,00 361515 33 384,85
621901 MULTAS 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00
62190102 MULTAS DE INFRAGOES 6.000,00 6.000.00 0,00 6.000,00
62190102001 PROFISSIONAIS 5.000.00 5.000,00 0,00 5.000,00
62190102005 NAO-REGISTRADOS PESSOAS JURIDICAS 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
621902 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000.00
62190201 INDENIZAGOES € RESTITUIGOES 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
62190201001 INDENIZAGOES 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
62190201002 RESTITUICOES 1.000.00 1.000.00 0,00 1.000,00
621903 RECEITAS NAO-IDENTIFICADAS 4.000,00 29.000,00 361515 2538485
62190301 RECEITAS NAO-IDENTIFICADAS 4.000,00 29.000.00 361515 25.384.85
62190301001 RECEITAS NAC-IDENTIFICADAS 4.000,00 29.000.00 361515 25.384.85
DEFICIT 14341492
TOTAL DA RECEITA 49500000 69500000 460 430 42 234.569,58
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES-SUPERAVIT FINANCEIRO 0.00
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11.1.1 Anexo 2i Comparacdo entre os dois ultimos anosReceitas

NS ARRE%E\%?E)Q 2014 ARREch-\EDCA%LA 2015 EI"F’E"E";‘;@O -
2015/2014

janeiro 73.591,47 119.732,04 46.140,57]
fevereiro 95.854,25 83.500,36 -12.353,89
marco 62.106,74 113.641,24 51.534,50
abril 74.871,19 13.812,13 -61.059,08
maio 13.657,59 16.095,66 2.438,07
junho 8.547,70 45.779,50 37.231,80
julho 17.636,63 12.911,30 -4.725,33
agosto 20.383,09 5.821,11] -14.561,99
setembro 14.621,69 8.375,61 -6.246,08
outubro 12.235,92 12.619,90 383,98
novembro 5.807,59 22.902,74 17.095,15
dezembro 11.245,97 5.238,83 -6.007,14]
Totais 410.559,83 460.430,42 49.870,59
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11.1.2 Anexo 31 Programacao orcamentaria das despesas correntes e de capital

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 3* REGIAO Pag . 3
Sistema de Contabilidade Data . 03.05.2016
BALANGO - ORGAMENTARIO Hora 17:23
DESPESA
EXERCICIO / 2015
Conta Despesas Or¢camentarias Dotagio Creéditos Dotagax Despesas ... Liquidad: Saldo da
Inicial A P Dotagao
631 DESPESAS CORRENTES 476.000,00 195.000,00 671.000.00 58550334 52342239 85496 66
63.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 146.000,00 24.000,00 170.000,00 163.772,80 149 591,20 6.227.20
631101 PESSOAL E ENCARGOS 146.000,00 24.000,00 170.000.00 163.772.80 149 591,20 6.227 20
63110101 REMUNERAGAQ PESSOAL 79.000,00 15.000,00 94 000.00 89.152,92 8241800 484708
63110101001 SALARIOS 60.000,00 2.000,00 62.000,00 62.000,00 60.177,79 0.00
63110101004 GRATIFICAGAO DE NATAL-13° SALARIO 8.000,00 -2.000.00 6.000,00 6.000,00 562503 0,00
63110101005 FrCRIAS 5.000,00 12.500.00 17.500,00 15.152,92 1246129 234108
63110101006 ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 300000 5.000.00 800000 6.000,00 415379 2.000.00
63110101010 INDENIZACOES TRABALHISTAS 3.000,00 -2.500.00 $500.00 0,00 0,00 500.00
63110102 ENCARGOS PATRONAIS 29.000,00 0.00 29.000.00 29.000,00 2577865 0.00
63110102001 INSS ENTIDADE 20.000,00 0,00 20.000.00 20.000,00 18.231,05 0.00
63110102002 FGTS 8.000,00 0.00 8.000,00 8.000,00 6.718,50 0.00
63110102003 PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 1.000,00 0.00 1.000,00 1.000,00 829,10 0.00
63110103 BENEFICIOS A PESSOAL 38 000,00 9.000,00 47.000,00 4561988 41394 55 138012
6.3.1.1.01.03.001 VALE TRANSPORTE 7.000,00 3.000.00 10.000,00 9.000,00 825587 1.000,00
63110103002 PROGRAMA DE ALIMENT. AO TRABALHADOR-PAT 17.000,00 5.000.00 22.000,00 22.000,00 20.598,71 0.00
6.3.1.101.03.003 PLANO DE SAUDE 13.000,00 2.000,00 15.000.00 1461988 12 539,97 380.12
63110103004 PLANO ODONTOLOGICO 1.000,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6313 USO DE BENS E SERVICOS 204 000,00 62 000,00 266.000.00 24573054 234 904 88 20.269.46
631301 MATERIAL DE CONSUMO 17.000,00 0.00 17.000.00 1124970 1124970 5.750,30
63130101 MATERIAL DE CONSUMO 17.000,00 0.00 17.000.00 11.249.70 11.249.70 575030
63130101001 MATERIIS DE EXPEDIENTE 12.000,00 0,00 12.000,00 11.249,70 11.249,70 750,30
63130101002 IMPRESSOS. FORMULARIOS € PAPEIS 1.000,00 0.00 1.000,00 0,00 0,00 1.000.00
63130101013 MATERIAL DE COPA E COZINHA 1.000,00 0.00 1.000,00 0,00 0,00 1.000.00
63130101015 GENEROS DE ALIMENTAGAO 1.000,00 0.00 1.000,00 0,00 0,00 1.000.00
63130101016 MAT DE HIGIENE, LIMPEZA £ CONSERVAGAO 2000,00 0.00 2.000,00 0,00 0,00 2.000.00
631302 SERVICOS 187 000,00 62 000,00 249 000.00 234 480 84 223 655,18 1451916
63130201 SERVICOS 142 000,00 62 000,00 204.000.00 194 480 84 189 493,03 9519.16
63130201002 SERVICO DE ASSESSORIA, CONSULTORIA E CONTABILIDADE 19.000.00 1.500,00 20.500.00 19.402,00 19 402.00 1.098.00
63130201003 SERVICOS ADVOCATICIOS 20 000,00 7.500.00 27.500.00 2521498 2342165 228502
63130201005 SERVICOS DE INFORMATICA 8000.00 8 50000 16 500,00 11 819,56 1139293 468044
63130201010 SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO 2000.00 -2.000 00 0,00 0.00 0.00 0.00
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Spiderware CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 3* REGIAO Pag 4

& & Coniabikdad Data 03052016
BALANGO - ORGAMENTARIO Hora 17:23
DESPESA
EXERCICIO / 2015
Conta Despesas Orgamentarias Dotacao Créditos Dotaca Despesas ... D Liquid. Saldo da
Inicial Adicionai Atualizada Empenhad: Dotagao
63130201018 SERVICO DE DIVULGAGAOQ INSTITUCIONAL 5.000,00 -4.500,00 500,00 0,00 0,00 500,00
63130201019 SERVICO DE PRODUGOES JORNALISTICAS 20.000,00 -20.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00
63130201021 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 3.000,00 -3.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00
6.3.130201.022 DEMAIS SERVIGOS PROFISSIONAIS 10.000,00 27.000,00 37.000.00 37.000,00 35.792,75 0,00
63130201024 SEGUROS DE BENS IMOVEIS 1.000,00 0,00 1.000,00 544,30 544 30 455,70
6.3.1.3.0201027 LOCAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 47.500,00 47.500,00 47.500,00 47.358,80 0.00
63130201028 CONDOMINIOS 20 000,00 5.000,00 25.000.00 25.000,00 2469179 0.00
63130201029 MANUTENGAO E CONSERVAGAO BENS MOVEIS 3.000,00 -3.000.00 0,00 0,00 0,00 0.00
63130201030 MANUTENGAO E CONSERV. DOS BENS IMOVEIS 3.000,00 -3.000.00 0,00 0,00 0,00 0.00
63130201032 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 2000,00 200,00 2.200,00 2.200,00 216166 0.00
63130201034 POSTAGEM DE CORRESPONDENCIA DE COBRANGA 10 000,00 4.000,00 14.000,00 14.000,00 13018.77 0.00
63130201036 SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 10.000,00 1.800,00 11.800,00 11.800,00 11.708,38 0.00
63130201043 IMPRESSAO DE BOLETINS 5.000,00 -5.000.00 0,00 0.00 0,00 0.00
63130201047 INSCRIGOES 1.000,00 -500.00 500,00 0.00 0,00 500,00
63130203 DIARIAS 10.000,00 -5.000,00 5.000.00 0.00 0,00 5.000.00
63130203002 DIARIAS - CONSELHEIROS 10.000,00 -5.000,00 5.000,00 0.00 0,00 5.000,00
63130204 PASSAGENS 20 000,00 5.000,00 25.000.00 25.000,00 2015435 0,00
63130204002 PASSAGENS - CONSELHEIROS 20 000,00 5.000.00 25 000,00 25.000.00 2015435 0.00
6.3130206 DESPESA COM LOCOMOGAO 15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00 14.007 80 0,00
63130206001 AUXILIO DESLOCAMENTO 15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00 14.007 80 0.00
6314 FINANCEIRAS 12.000,00 1.000,00 13.000,00 12.000,00 10.24329 1.000.00
631401 FINANCEIRAS 12000,00 1.000,00 13.000.00 12.000,00 10.243,29 1.000.00
63140102 SERVIGOS BANCARIOS 12.000,00 1.000,00 13.000,00 12.000,00 1024329 1.000.00
63140102001 TAXA SOBRE SERVICOS BANCARIOS 12.000,00 1.000,00 13.000,00 12 000,00 1024329 1.000.00
6316 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 99.000,00 88.000,00 187.000.00 149.000,00 115.557,78 38.000.00
631601 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 99 000,00 88.000,00 187.000,00 149 000,00 115 557,78 38 000,00
63160101 TRIBUTOS 3.000,00 8.000,00 11.000,00 3.000,00 341214 8.000.00
63160101001  INSS SOBRE SERVIGOS PRESTADOS 200000 1.000.00 3.000.00 2 000,00 1.080.39 1.000,00
63160101002 IMPOSTOS E TAXAS 1.000.00 7.000,00 8.000,00 1.000,00 233175 7.000,00
63160102 CONTRIBUIGOES 96 000,00 80.000,00 176.000.00 146 000,00 112 14564 30 000,00
63160102001 COTAPARTE 96 000,00 80 000,00 176.000.00 146 000,00 112 145,64 30.000,00

6319 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15 000,00 20 000,00 35.000.00 1500000 1312524 20.000.00
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