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APRESENTACAO @

O presente relatorio tem o objetivo de implantar a atual cultura de gestdo de instituigdes
publicas no Conselho Federal de Estatistica conforme determina a decisdo Normativa 63/2010, do
TCU, que permite a coleta e exposicdo coerente de informagdes gerenciais desse Conselho. Em
decorréncia de suas peculiaridades sdo apresentados agdes e projetos com algumas particularidades
e seus resultados para posterior regulagdo, normatizacao e fiscalizacao por parte do TCU.

Este documento segue no que coube, a estrutura proposta pelo TCU, omite capitulos que
ndo se aplicam ao Sistema CONFE / CONRE’S, e apresenta os resultados obtidos no periodo de
sua abrangéncia seguindo o maximo possivel a estrutura proposta pelo TCU para o Relatério de
Gestao.

Destacamos como principais realizagdes no exercicio 2015; a reunido de trabalho em
junho/2015 com os chefes das secretarias administrativas dos CONRE’S para treinamento do uso
do novo sistema de registro e cadastro do sistema; em julho de 2015 realizacdo das festividades dos
50 anos — Jubileu de Ouro da Lei N° 4.739 de 1965 que promulgou a profissdo de Estatistico;
desenho do fluxograma das agdes de fiscalizagdo, a nivel nacional, das pesquisas eleitorais
registradas no TSE; reestruturacdo das areas de jurisdi¢do dos CONRE:s.

Gostariamos de mencionar nossa participagdo ativa no férum das profissdes regulamentadas,
com a designacao do estatistico Antonio Carlos Ferreira dos Santos para representar o sistema.

Dificuldades encontradas na gestdo no Conselho Federal de Estatistica sdo todas inerentes ao
pequeno porte da institui¢do, resultando em escassez financeira, humana e tecnolégica.

Cabe registrar que os conselheiros do Conselho Federal de Estatistica - CONFE séo
voluntarios eleitos e ndo recebem nenhuma remuneragdo por seu trabalho nesse 6rgdo. Isso tem
mantido por unanimidade, gestdo apos gestdo, tendo se tornado uma tradi¢do do SISTEMA. A
caracteristica de trabalho voluntario se faz notar até na cobertura de despesas para participagdo nos
trabalhos do CONFE.

O Decreto Federal 62 497, de 1968, vigente, “Art. 16 - O Conselho Federal de Estatistica
(CONFE) e os Conselhos Regionais de Estatistica (CONREs) ” — Sistema CONFE/CONREs —,
“criados pela Lei n® 4.739, de 15 de julho de 1965, constituem, em seu conjunto, uma autarquia
dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa e

financeira”...



VISAO GERAL DA UNIDADE

1- FINALIDADE E COMPETENCIA

A aplicacdo das técnicas de estatistica ja se encontrava presente nos trabalhos de controle
e planejamento desenvolvidos nos 6rgdos da administragdo publica Federal, Ministérios e
Autarquias com o destaque para o Instituto brasileiro de estatistica — IBGE desde do inicio
da década de 40. O primeiro concurso para estatistico no servigo publico federal ocorreu
em 1953. A Lei N° 4.739 simplesmente regulamentou em 1965 uma profissdo que ja existia
na pratica, sendo criado em seu Art. 23 - O Conselho Federal de Estatistica que tem por
finalidade orientar, supervisionar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de

Estatistico e contribuir para o aprimoramento da Estatistica no Pais.

Paragrafo tnico. O Conselho Federal de Estatistica se constitui em 6rgdo consultivo do

Governo no que refere ao exercicio e aos interesses profissionais do Estatistico.

2. - NORMAS E LEGISLACAO

2.1- Lei N° 4.739, de 15 de julho de 1965, Dispde sobre o exercicio da profissdo de

estatistico e da outras providéncias.

Cria a profissao de Estatistico, estipula a documentagdo exigida, os documentos a serem

elaborados e da outras providéncias.

2.2 Decreto Federal no 62.497, de 1° de abril de 1968, aprova o regulamento para o exercicio

da profissdo de estatistico.

Anexo. Cria a profissdo de estatistica, o Conselho Federal de Estatistica, os Conselhos de

Regionais de Estatistica (Sistema CONFE/CONRE?s) e estipula suas competéncias.



Art. 16 - O Conselho Federal de Estatistica (CONFE) e os Conselhos Regionais de Estatistica
(CONRE) criados pela Lei n° 4.739, de 15 de julho de 1965, constituem, em seu conjunto,
uma autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica,

administrativa e financeira

2.3 MEC/CNE/CEE Resoluc¢do n° 8 de 2008

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Estatistica, de graduagao plena, em

nivel superior, e da outras providéncias.

2.4 Resolu¢des CONFE

Trazem resultados de questdes aprovadas em Plenaria a serem aplicadas algum componente
do Sistema CONFE/CONRE’s ou a todo Sistema, como anuidades, alteragdes de Regionais,

procedimentos a serem adotados, etc.

OBSERVACAO:

As leis e normas estdo na integra no referido anexo.



3.- BREVE HISTORICO DA ENTIDADE

Até 1862 o Brasil contava com diferentes tipos de levantamentos estatisticos produzidos
pelos diversos orgdos do Império, mas faltava uma metodologia consistente e uniforme.
Nesse ano o Ministério da Agricultura publicou um estudo mostrando a necessidade de
centralizagdo das estatisticas ¢ dos levantamentos populacionais, o que levou a criacdo em
1871 do Diretoria Geral de Estatistica -DGE subordinada ao Ministério e Secretaria de
Negocios do Império.

O Decreto n® 24.609 de 6 de julho de 1934 cria o Instituto Nacional de Estatistica — INE
formado pelas Diretorias e Departamentos de Estatistica dos orgdos da administracdo
publica.

Em 28 de Outubro de 1936 sdo criados os cargos de Estatistico e Estatistico-Auxiliar nos
quadros de carreira dos 6rgaos centrais de estatistica dos ministérios.

Em 6 de junho de 1939 o Decreto-lei n° 1360 cria o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica-IBGE que se responsabiliza pela producdo e divulgacao das estatisticas oficiais
no pais.

Em 1940 ¢ realizado o Recenseamento Geral do Brasil primeiro sob a coordenacdo e
execu¢do do IBGE com resultado elogiavel.

O IBGE cria pela Resolug@o n°442 de 29 de maio de 1954 a Escola Nacional de Ciéncias
Estatisticas - ENCE que passa a formar bacharel em Estatistica com curso de duracdo de 4
anos letivos.

Em 1960 foi fundada a Associacdo Profissional de Estatisticos do Brasil-APEB ¢
reconhecida como entidade de classe representativa dos interesses profissionais dos
estatisticos no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social em Processo MTPS-226551/61.

A Lein°® 4.739 de 15 de julho de 1965 dispde sobre o Exercicio da Profissdo de Estatistico,
regulamentada pelo Decreto n® 62497 de 1° de abril de 1968 que dispde sobre a criacdo dos
Conselhos Federal e Regionais.

Em 31 de Maio de 1968 foi instalada a primeira plenaria do Conselho Federal e realizada a
1* Reunido.
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Planejamento Organizacional

Nosso planejamento estratégico esta focado na definigdo e divulgagdo de Resolugdes Plenarias
com o proposito de regulamentar, orientar e instruir as atividades precipuas dos CONREs no
registro do profissional estatistico e na fiscalizag¢@o da profissdo.

Para tanto faz se necessario criar uma unidade sistémica dotada de estrutura administrativa e
de facilidades operacionais que permita uma cobertura administrativa em todo Brasil atendendo
0 equilibrio econdmico — financeiro do sistema. Considerando que a atividade do profissional
de estatistico participa de quase todas as profissdes regulamentadas, por ser um instrumento de
trabalho multiprofissional implica que nossa participacdo junto ao Forum das Profissdes
Regulamentadas se torna de vital importancia para o desenvolvimento da nossa profissao.

1.2 -Descric¢ao sintética dos objetivos do exercicio

1. Estamos permanentemente redefinindo as areas de jurisdicdo dos CONRE’s, com o
objetivo de atender os profissionais estatisticos de uma forma mais eficaz;

2.Aprimorando o processo de fiscalizagdo do exercicio da profissdo em especial das Pessoas
Juridicas através da pesquisa online a documentos oficias do governo tais como CNAE, RAIS,
RF, etc.;

3. Gerando o “espirito de corpo” entre os estatisticos registrados de modo a promover a
fiscalizagdo e a denuncia do exercicio ilegal da profissao;

4. Fomentando nos CONRE’s a comunicacdo, participagdo e catalogacdo dos trabalhos
académicos no final de curso e nos eventos de colacdo de grau nos cursos de Graduacdo em
estatistica existente em suas repetitivas areas de atuacao.

1.3 - Vinculacio dos planos da unidade com as competéncias institucionais e
outros planos

O registro e a fiscalizagdo da profissdo de estatistica que ¢ objetivo fundamental da existéncia
do CONFE para ser concretizada com plenitude em todo territdrio nacional, levando em conta
que a atividade do profissional estatistico participa no trabalho das demais profissdes ¢ uma
missao de dificil realizacdo e que somente podera ser alcangada por aprimoramentos sucessivos
do planejamento estratégico e operacional.

Nesse sentido ¢ que estamos constantemente aprimorando e facilitando o processo de registro
através dos CONRE’s redefinindo suas areas e seus procedimentos, fiscalizando através de
recursos online, desenvolvendo uma identidade profissional proativa, e atuando junto aos

cursos de graduagdo em estatistica.



1.4 - Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos
planos

Considerando que o Conselho Federal de Estatistica ¢ um 6rgdo com estrutura administrativa
de porte reduzido, e considerando ainda que ¢ constituido por somente sete regionais com
independéncia administrativa com as quais mantemos contatos diretos via telefone e e-mail
sistemicamente. O monitoramento do da execucdo do Plano estratégico se realiza
principalmente através de reunides anuais com as sete regionais. Enquanto que no ambito
operacional ha total independéncia por parte das regionais, cujos as eventuais corregdes de
rumos sdo realizadas de forma pontual.

Orcamento do exercicio de 2015 previsao e execucio das principais rubricas

RECEITA

Receita de anuidade
Execucao
R$ 285.814,90

Previsdo
R$ 316.748,00

DESPESAS
RUBRICAS PREVISAO | EXECUCAO DIFERENCA

Salario e encargos R$82.018,00 R$85.367,50 R$3.349,50
Rem. Pessoa Fisica R$61.200,00 R$64.818,00 R$3.618,00
Condominio R$10.000,00 R$9.000,00 -R$1.000,00
I.P.T.U e outras taxa R$1.900,00 R$1.457,31 -R$442.,69
Telefone R$4.500,00 R$3.944,98 -R$555,02
Luz R$3.000,00 R$2.457,50 -R$542,50
Honorarios R$14.300,00 R$14.522,00 R$222,00
Despesas de Viagem R$10.000,00 R$7.248,60 -R$2.751,40
Mat. Escritorio R$3.600,00 R$5.891,98 R$2.291,98
Despesa com R$60.000,00 R$ 90.259,88 R$30.259,88
Manutengao

Publica¢des e Eventos R$5.500,00 R$1.957,33 - R$3.542,67
Outras Despesas R$40.000,00 R$22.470,43 -R$17.529,57
TOTAL R$ 285.988,08 R$308.458,51 R$22.470,43




Informacgoes sobre a realizacao das receitas

A receita do CONFE advém da incidéncia da taxa de 20% da receita aferida pelos Conselhos Regionais
com as anuidades das pessoas fisicas e juridicas registradas, por multas e juros e em dividas atrasadas
e das multas da fiscalizagdo. A reducdo quanto a previsdo a menor da receita de 2015 originou-se
principalmente pelo crescimento ndo esperado de baixas solicitadas no decorrer do ano e também
devido a atraso no pagamento das pessoas juridicas, especialmente das empresas de pesquisa, que
preferem pagar as anuidades em anos de eleicdo mesmo com a incidéncia de multas e juros pelo atraso.

Informacgoes sobre a execucio das despesas

A diferenca a maior para o total de despesa se justifica praticamente pela variagdo da rubrica “Despesa
com Manuten¢ao” que corresponde aos repasses de recursos do Confe aos demais Conselhos Regionais
por transferéncia de recursos, ajuda de custo com promocdes, ajuda com despesa de viagens, sendo
que no ano de 2015 foi relevante as transferéncias de recursos devido a redistribuicdo das areas de
jurisdicdo dos CONRE’s: incorporacao da antiga 6* Reunido na 5* Regido e criacdo da nova 6* Regido
—MG que foi subtraida da antiga 5* Regido.

Desempenho operacional

O CONFE se constitui num 6rgao gestor dos sistemas CONRE’s normatizando suas agdes precipuas
de registro e fiscalizagcdo do estatistico além de regulamentar o funcionamento administrativo das
regionais. Desta forma o aspecto operacional da sua atividade ndo condiz com a mensuragdo
quantitativa mais sim com uma medida qualitativa, que ¢ obtida pelos acertos das Resolucdes, Portarias
e Instrugdes emitidas. Todo esse esforgo se da no sentido de construir um conjunto de normas eficazes
na orientagdo das agdes dos regionais e sobretudo aprimorar o sistema de informagdes contido no seu
cadastro de registro de pessoas fisicas e juridicas, modernizando e agilizando o processo de
fiscalizacdo.

Apresentacio e analise de indicadores de desempenho

Reconhecemos a utilidade de adogdo da geracdo de indicadores para o monitoramento do desempenho
do CONFE, mas até a presente data nenhuma defini¢do de indicador qualitativo resultou em
informagao verossimil. No caso da economicidade, a qualidade do "produto" ndo depende diretamente
de investimentos de a¢do do 6rgdo, da mesma forma temos tido dificuldade de implantar indicadores
de eficacia, eficiéncia e efetividade. Continuamos interessados em encontrar defini¢des de indicadores
adequados que traduzam nosso desempenho qualitativo que € a nossa atividade principal.



ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Estrutura de governanca da entidade

A estrutura de governanca do Conselho Federal de Estatistica, CONFE, ¢ estabelecida em
dispositivo juridico, conforme Dec. Fed. 62497, de 1968, abaixo:

“Art. 17 - Cada Conselho sera constituido por membros efetivos e membros suplentes,
todos brasileiros,

Estatisticos, ” ....

“Art. 18 - Os Conselhos Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro proprio de pessoal
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, podendo requisitar servidores publicos
da administracdo direta ou indireta para neles servirem, sem perda da condigao funcional.

Art. 19 - A responsabilidade administrativa e financeira dos Conselhos cabe aos
respectivos presidentes. ”

Sobre sua composigao,

Art. 22 - O Conselho Federal de Estatistica”...”, € constituido de 9 (nove) membros, que
serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por suplentes em igual numero, todos
eleitos pelos representantes eleitorais dos Conselhos Regionais de Estatistica.

Paragrafo unico. Observado o disposto no art. 17, fica assegurada, na composi¢do do
Conselho Federal de Estatistica, a participagdo de quatro membros efetivos, e igual
numero de suplentes”...

O CONFE conta um Coordenador Técnico para apoid-lo ¢ admite uma atendente
temporaria, sem vinculo empregaticio, para demandas telefonicas, encaminhamento de
documentos, montagem de processos ¢ similares.

IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

Entidade - Informacées sobre a Entidade




Identificacao das Unidades Jurisdicionadas Agregadas







Dirigentes e membros de conselhos

Luiz Carlos da Rocha
CPF: 025.698.257-00

Registro Profissional: 3936 CONRE 2? Regido
Data inicial do mandato: 14/01/2015
Data final do mandato: 14/01/2016

Data do ato de designagdo: Ata de Eleigdo n21.397 e posse da Diretoria do Conselho
Federal de Estatistica para o periodo de 14 de janeiro de 2015 a 14 de janeiro de
2016.

Cargo: Presidente

Mauricio de Pinho Gama

CPF: 011.492.027-34

Registro Profissional: 0080 CONRE 2* Regido
Data inicial do mandato: 14/01/2015

Data final do mandato: 14/01/2016

Data do ato de designagdo: Ata de Eleicdo n°1.397 e posse da Diretoria do
Conselho Federal de Estatistica para o periodo de 14 de janeiro de 2015 a 14 de
janeiro de 2016.

Cargo: Vice-Presidente




Joil Teixeira Operti

CPF: 025.999.457-04

Registro Profissional: 3786 CONRE 2* Regido

Data inicial do mandato: 14/01/2015
Data final do mandato: 14/01/2016

Data do ato de designacdo: Ata de Eleicdo n°1.397 e posse da Diretoria do
Conselho Federal de Estatistica para o periodo de 14 de janeiro de 2015 a 14 de

janeiro de 2016.

Cargo: Tesoureiro

Remuneracées paga aos membros da Diretoria

Cargo Tipo de remuneracio Valor
Presidente Sem Remuneregio R$ 00,00
Vice-Presidente Sem Remuneracio R$ 00,00
Tesoureiro Sem Remuneragio R$ 00,00

Remuneracdes paga aos Conselheiros Efetivos e Suplentes

Tipo de remuneracio Valor

Sem Remuneragéo R$ 00,00

Comissoes e Atribuicoes

As Comissoes do CONFE sdo constituidas, no minimo, de 3 (trés) membros,

designados pela Presidéncia sob indicag@o do Plenario e, dos quais, dois tergos devem

ser de

Conselheiros efetivos.



Cada Comissao terd um Presidente eleito por seus membros para um mandato de 1
(um) ano, podendo o escolhido ser reeleito para novos periodos sucessivos.

As Comissdes reunir-se-2o quando convocadas por seus respectivos Presidentes.

As Comissdes apreciam os assuntos de sua al¢ada, realizam sua analise e emitem sua
orientacdo ou parecer. Em seguida, apresentam cada caso a Plenaria, bem como o
resultado da avaliagdo da Comissdo, que é submetido a votagdo pela Plenaria dos

Conselheiros.

Comissiao de Tomada de Contas (CTCo)

Cabe a CTCo:

Examinar as propostas orcamentarias do CONFE e dos CONRE, bem como as
alteracdes e

Suplementagdes ocorridas, emitindo os respectivos pareceres.

Acompanhar, periodicamente, a execuc¢do orcamentaria do CONFE e dos
CONRE.

Examinar as contas e balangos anuais do CONFE e dos CONRE, emitir os
competentes pareceres ¢ submeté-los, a seguir, juntamente com as respectivas
contas ¢ balangos a deliberagdo do Plenario.

Propor medidas de padronizagdo e aperfeicoamento de matéria or¢gamentaria e
contabil, visando ao cumprimento das normas legais ¢ ao melhor desempenho de
suas atribuigoes.

Examinar e emitir parecer em processo originario do CONFE e dos CONRE,
referente a aquisi¢do, a alienagdo de imodvel e a outras mutagdes patrimoniais.
Examinar os demonstrativos e comprovantes dos tributos arrecadados pelos
CONRE, comparando-os com as importancias distribuidas ao CONFE,
correspondentes ao percentual de 20% (vinte por cento) que pelo Regulamento
lhe cabe, adotando as medidas indispensaveis a coibicdo de qualquer
anormalidade. Requisitar todos os elementos de que necessitar para a completa e
perfeita execucdo de suas atribuicdes.

Ficam impedidos de integrar a Comissao de Tomada de Contas e Orgamento o
Ex-Presidente e o Ex- Tesoureiro do CONFE cujas contas relativas as gestdes
ainda ndo tenham sido aprovadas pelo Plendrio ou tenham sido aprovadas

parcialmente ou com restri¢des.



Comissao de Jurisprudéncia

Cabe a Comissao de Jurisprudéncia:

Examinar e emitir parecer sobre matéria passivel de interpretacdo juridica ou
processual, em face de normas legais vigentes aplicaveis a espécie.

Examinar e emitir parecer nos processos cuja matéria seja omissa na Lei n°
4.739, de 1965, em seu Regulamento, neste Regimento Interno ou nas
Resolugdes do CONFE, ou que, por implicita em qualquer dispositivo desses
diplomas legais, esteja sujeita a diferentes interpretacdes, ou ainda, que se regule
por dispositivos conflitantes.

Elaborar, conforme o caso, anteprojetos de Resolugdes ou de quaisquer outros
atos normativos especificos. Providenciar a consolidacdo dos atos normativos.
Rever os atos normativos com o objetivo de adapta-los ao que a experiéncia
melhor aconselhar.

Sdo membros natos da Comissdo de Normas e Jurisprudéncia os ex-Presidentes

do CONFE que tenham exercido integralmente seus mandatos.

Comissio de Informatica

Nao tem suas atribuigdes estabelecidas em nenhum dispositivo, uma vez que foi
estabelecida em Plendria inicialmente para atualizar o Sistema Cadastro Nacional de
Estatisticos Brasileiros do CONFE de modo a e cumprir adequadamente o Dec. Federal
62497, na sua atribui¢do de art. 31 de “XVI. Organizar e manter atualizado o cadastro
profissional do Estatistico e publicar, periodicamente, a relacdo dos profissionais
registrados”. Por outro lado, ha demanda dos proprios conselheiros por atualizacdo da

homepage do CONFE tornando-a mais dinamica e atual.
Em fun¢d@o do exposto, cabe a Comissdo de Informatica:
Elaborar anteprojetos de Cadastros e Homepage.

Examinar, emitir parecer sobre projetos que os envolvam e submeter as

providéncias tomadas & plenaria.

Providenciar a contratacdo do servigo adequado para a realiza¢do dos respectivos

projetos.



Acompanhar os servicos contratados de modo a resolver eventuais problemas

técnicos.

Realizar quaisquer atos que visem a qualidade dos Sistemas Informatizados

envolvidos.

Comissao de Mérito

Sugerir normas e critérios para concessdo de prémios ou medalhas.

Recomendar a concessdo de medalhas de Mérito Estatistico, diplomas, cargos

honorificos e outros titulos.
Opinar sobre a concessdo de prémios a profissionais, professores ou alunos.

Os Conselheiros agraciados pelo CONFE serdo membros natos da Comissdo de

Mérito, cabendo a Presidéncia ao mais idoso.

Comissao de Etica

Elaborar e apresentar ao Plenario o Coédigo de Etica Profissional dos

Estatisticos.

Propor as alteragdes julgadas convenientes ao Codigo de Etica e opinar nas que

lhe forem apresentadas.

Emitir parecer nos processos instaurados pelo CONFE ou encaminhados pelos
CONRE, em grau de recurso, referentes a infragdes capituladas no Codigo de
Etica, na Lei n°4.739/65, no Regulamento aprovado pelo Decreto n® 62.497/68,

nos Regimentos Internos e demais atos legalmente expedidos.

Comissao de Fiscalizacao

Resolucdo CONFE 290/2010 (Em anexo) - Manual de Fiscalizagao



Secretaria

Cumprir as decisdes do Plenario

Deliberar, "ad referendum" do Plenario, sobre assuntos de urgéncia ou

relevancia administrativa.
Outras atividades que venham a ser fixadas pelo Plenario.

Recepcionar conselheiros federais e a Diretoria, mediante apoio técnico e

administrativo, para o
Desempenho de suas fungdes;

Atender os Presidentes, Conselheiros e demais profissionais do sistema

CONFE e os CONRE’s;

Cumprir decisdes e orientagdes emanadas da Diretoria;

Dar encaminhamento e acompanhar o cumprimento das decisdes da Diretoria;
Apoiar a Diretoria no administrativo do CONFE;

Organizar e executar as atividades de apoio administrativo a Diretoria;

Analisar processos e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas unidades

organizacionais do
CONFE;

Assistir a Diretoria, em assuntos relacionados a organizagdo e coordenacgdo da

agenda, ao controle da correspondéncia recebida e expedida;
A organizacdo e controle da Ata mensal dos assuntos do CONFE;

Sistematizar e compatibilizar o calendario de reunides do CONFE e elaborar
proposta de calendario de reunides da Diretoria, acompanhando, assistindo e

anotando os pontos relevantes.

Assessor Contabil — Nao faz parte da estrutura administrativa do CONFE
Assessoria Contabil e Financeira

Coordenar, orientar ¢ desenvolver trabalhos técnicos dentro de sua area de
competéncia;

Responder a consultas e emitir pareceres de natureza contabil e financeira em

assuntos submetidos a seu exame;



Controlar os registros e efetuar os célculos relativos as obrigacdes do CONFE
nas areas de pessoal e de encargos sociais;
Controlar os registros contabeis do CONFE, garantindo o seu adequado

processamento;

Elaborar Prestagoes de Contas Mensais ¢ Anual, Propostas e Reformulagdes
Orcamentarias, além dos Livros Diario ¢ Razio;

Orientar o cumprimento de normas gerais da contabilidade assim como
instrucdes especifica dos 6rgdos de controle interno e externo, por parte do
CONFE e dos Conselhos Regionais de Estatisticas;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do 6rgao contabil financeiro.

Assessor Juridico - Nio faz parte da estrutura administrativa do CONFE

Assessorar o CONFE nos assuntos de natureza juridica;

Emitir relatérios que consubstanciem o estagio de execugao dos trabalhos de sua
area de atuagdo, em especial relatorio mensal dos processos judiciais em
andamento, com as respectivas situacoes;

Patrocinar os interesses do Conselho Federal de Estatistica perante o Poder
Judiciario e nos demais casos fixados em instrumento procuratorio, observados
os limites do respectivo mandato, inclusive quanto ao poder de receber citagdes
e intimagdes;

Participar de reunides e eventos quando devidamente convocado;
Manifestar-se, por escrito, ao Presidente do 6rgdo, obrigatoriamente, sempre que
constatar a existéncia de ilegalidade de qualquer ato que tenha sido submetido a
sua apreciagao;

Responder pelo cumprimento dos prazos nos processos judiciais sob a sua
guarda, salvo determinagdo em contrario, por escrito;

Responder consultas e emitir parecer, quando assim for requisitado, em
processos com recursos interpostos as decisdes proferidas pelo proprio Conselho
Federal de Estatistica e pelos Conselhos Regionais de Estatistica, objetivando
subsidiar o exame e relatoria a cargo dos Relatores;

Responder consultas e emitir pareceres de natureza juridica em assuntos
submetidos a seu exame;

Analisar os aspectos legais das resolugdes ou de qualquer outra norma de



interesse do CONFE e dos CONRE’s, a ser por aquelas baixadas, propondo as
adequacdes necessarias, sempre que solicitado;

Assessorar o CONFE na analise e elaboragdo dos instrumentos convocatérios de
licitagdo, contratos, convénios € similares;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza de um 6rgéo juridico.

Informacgdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicao

A estrutura do CONFE ¢ enxuta, conta apenas com um empregado, seu coordenador
técnico, pessoa de notorio saber, que vem administrando a parte técnica do CONFE desde
1994. Tem conhecimento abrangente dos processos e documentos normativos do
CONFE, de sua historia, suas formalidades, etc.

Assim, a comunicacdo ¢ direta ¢ as agoes corretivas sdo executadas imediatamente ao
surgir qualquer equivoco, problema, etc.



RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Canais de acesso do cidadao

Inexiste at¢ o momento Canais de acesso ao Conselho Federal para o cidaddao comum na
sua definicdo mais ampla. Para o caso do cidadao — usuario entendido como profissional
estatistico este dispde dos canais para sugestdes, reclamagdes, (e-mail:
ouvidoria@confe.org.br, site: www.confe.org.br e telefone para contato 21 2220-1058).
Todavia o controle desta atividade ndo estava implantado em 2015 impossibilitando
prestar informagdes precisas do nimero de atendimentos e do nivel de satisfacdo.

Mecanismos de transparéncia das informacgodes relevantes sobre a
atuacido da unidade

Os relatorios de Gestao do exercicio 2013/2014 e 2014/2015 constam no site do CONFE
prestando as informagdes detalhadas das atividades do 6rgao e o Portal da Transparéncia
também estd na pagina do site do Conselho Federal de Estatistica e esta sendo
reformulado para atender as normas do TCU.



DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

DE ANGELIS CONTABILIDADE ME

Livro/Folha ¢ 1/3

2015 a:31/12/201%

CHNPJ : 33895236/00D1-92

Saldo Atual

Empress no pe

Fim de Impressic

OBSERVACAO;

Em anexos e apéndices estdo as paginas 1/3 e 2/3 do Tratamento contabil da depreciagado,
da amortizagdo e da exaustdo de itens do patrimdnio e avaliacdo e mensuragdo de ativos
e passivos, Desempenho financeiro no exercicio, Sistematica de apuracdo de custos no
ambito da unidade e Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas
explicativas.



GESTAO DE PESSOAS

O CONFE tem uma pequena estrutura. Conta somente com um Coordenador Técnico
como seu empregado, que ingressou ha 24 anos como prestador de servigos e que hoje ¢
empregado de notério saber, pois conhece toda a estrutura e funcionamento do Sistema
CONFE / CONRE’s, suas Resolucdes, suas instrugdes, portarias, sua histéria, como
instalar e tratar os CONRE’s, etc.

Qualificacio da forca de trabalho por faixa etaria

O Coordenador Técnico do CONFE, seu tinico empregado, hoje tem 61 (sessenta e um)
anos de idade.

Qualificaciao da forc¢a de trabalho por Nivel de Escolaridade

O Coordenador Técnico do CONFE tem segundo grau completo e cursou até o segundo
periodo de formacao superior em Educacao Fisica.

Relacio de Cargos e Salarios de Funcionarios

Coordenador Técnico do CONFE | Exercicio 2014 Exercicio 2015
Mensal R$4.235,00 R$4.658,50
Anual R$50.820,00 R$55.902,00

Processo de ingresso de funcionarios na entidade no exercicio

No exercicio de 2015 ndo houve nenhum ingresso na entidade.

SERVIDORES SEM VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Despesas com Servidores | Exercicio 2015 Exercicio 2014
sem Vinculo com a
Administragcdo Publica

Valor Anual R$73.584,00 R$84.322,20




CONSIDERACOES GERAIS
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